


Format Leerwerkplan

	
	Naam: A ndre a de l Pi l a r Me nde z O rt i z  
	
	Datum: 10/02/25
	
	






	
	Studie:  :Leraar Spaans Tweedegraads 
	
	Ik verblijf dit jaar in het buitenland:  ☐ ja / ☐ nee 
	
	

	
	Studie en Werk module: 
☐ 1A & 1B / ☐ 2A / ☐ 2B / ☐ 3A / ☐ 3B / ☐ 4A / ☒4B. 
	
	Aantal stagedagen:  
Aantal lesuren/begeleidingsuren:  
	
	

	
	Afronding: in toetsweek ☐ A / ☐ B / ☐ C / ☐ D 
	
	Startdatum:  05/2/25 
	Einddatum:  
	
	

	Leervragen/leerdoelen & Leeruitkomsten of SBLcompetenties[footnoteRef:1]  [1:  Jaar 1, 2 en 3 werken met Leeruitkomsten. Jaar 4 met SBL-competenties. Indien het reguliere Studie-en-Werkprogramma niet wordt gevolgd, omdat er bijvoorbeeld een vrijstelling is toegekend door de examencommissie, is het mogelijk dat de Studie-en-Werkmodules behorend bij jaar 3 op basis van SBL-competenties afgerond worden ] 

	Motivatie 
	Verkenning van de theorie (I) en in de praktijk (II) 
 
	Mogelijk bewijsmateriaal 

	
	
	I Theoretische verkenning 
	II Praktijkverkenning en activiteiten 
	

	Leervragen dienen SMART 
geformuleerd te zijn. Je leervraag link je aan de leeruitkomst(en)/SBLcompetenties waarin je je verder wilt ontwikkelen 
 
Vragen die hierbij horen: 
· Waarin wil ik beter worden? 
· Op welke punten wil ik de kwaliteit van mijn onderwijs verbeteren? 
· Welk effect bereik ik als ik deze theorie toepas? 
· Wat wil ik bij deze activiteit leren/weten? 
· Welke leeruitkomst/competentie 
ben je    
verder aan het ontwikkelen met deze leervraag? (Tip: Je kunt hiervoor de ingevulde zelfanalyse gebruiken)  
 
Voorbeelden: 
· Hoe zorg ik ervoor dat….? Met deze 
leervraag werk ik aan leeruitkomst/competentie… 
· Hoe kan ik….? Met deze leervraag werk ik aan leeruitkomst/competentie… → Ik wil leren om…. Met deze leervraag werk ik aan leeruitkomst 2 onderwijs uitvoeren: een relatie met leerlingen opbouwen. 
	Beschrijft hier wat de aanleiding is om aan deze leervraag te werken. 
 
 
Vragen die hierbij horen: 
· Waarom wil ik aan deze leervraag werken? 
· Waarom heb ik moeite met dit onderwerp? 
  
   
 
Voorbeelden: 
· zelfanalyse,  
· zelfreflectie, 
· verdere competentie- ontwikkeling, 
· toepassen onderwijsinnovatie, 
· ontvangen feedback, → belang van de school. 
· etc. 
 
	Zoek bronnen waarin je informatie vindt op het gebied van je leervraag en je mogelijke activiteiten rechtvaardigen.  
 
Vragen die hierbij horen: 
· Op welke termen ga je zoeken met betrekking tot je leervraag? 
· Welke literatuur ga ik lezen? (noteer titel en auteur volgens APA-richtlijnen) 
· Welke andere informatiebronnen ga ik gebruiken?  
· Welke kennis uit de opleiding ga ik gebruiken?  
 
Voorbeelden: 
· TEDtalk 
· Filmpjes op leraar 24 
· Zoektermen 
· Boeken (denk ook aan de aangereikte boeken van je vak en beroep) 
· Informatie uit de vak- en beroepmodules 
 
	Ga in de praktijk op onderzoek uit hoe je een antwoord kunt vinden op je leervraag en mogelijke activiteiten die je kunt gaan uitvoeren om hier een antwoord op te vinden. 
 
Vragen die hierbij horen: 
· Wie kan ik interviewen/bevragen over het onderwerp van mijn leervraag? 
· Bij wie zou ik lessen kunnen observeren? 
· Welke activiteiten ga ik op school uitvoeren om mij te oriënteren op/te werken aan de leervraag? 
 
Voorbeelden: 
→lessen van collega’s observeren →praten met WB/collega’s, etc. 
→vergaderingen →oudergesprekken 
 
 
	Bij dit onderdeel ga je brainstormen over mogelijke bewijzen. Je definitieve bewijsmateriaal kun je vaststellen wanneer je de verkenning van de theorie en de praktijk hebt afgerond.  
 
Vragen die hierbij horen: 
· Met welk materiaal ga ik straks illustreren dat ik vaardig(er) ben geworden op het gebied van de bij de leervraag behorende leeruitkomst(en)/competentie(s)? 
· Laat het bewijs écht zien dat ik deze leeruitkomst/competentie en/of leervraag beheers? 
· Is mijn bewijs authentiek? 
· Is mijn bewijs actueel? 
· Is mijn bewijs relevant? 
· Wat is de kwaliteit van mijn bewijs? 
· Is mijn bewijs gevarieerd genoeg? 
· Zijn mijn bewijzen in lijn met AVG? 
 
Voorbeelden: 
→observatieverslag van WB / IO / SO 
/manager / medestudent / collega 
→Tops en Tips van leerlingen 
→video-opnamen 
→Reflectie met STARR  / Korthagen / ABCD 
/ intervisie / koppelkaart 
→DA-lesplanning etc. 


 
 














	Leervragen/leerdoelen & Leeruitkomsten/ SBL-
competenties 
	Motivatie 
	Verkenning van de theorie (I) en in de praktijk (II) 
	Mogelijke bewijsmateriaal 

	
	
	I Theoretische verkenning 
	II Praktijkverkenning 
	

	Leervraag 1: 
 
	In de negen jaar dat ik op deze school heb gewerkt, heb ik me vooral gericht op het onderwijzen van taal. Hoewel dit mijn kracht blijft, wil ik me in dit laatste jaar van mijn opleiding op andere professionele gebieden ontwikkelen. Ik zie dit als een kans om mezelf op een nieuwe manier uit te dagen en mijn rol binnen de school te verbreden.
Een belangrijk onderdeel hiervan is het actiever deelnemen aan schoolactiviteiten buiten de klas, zoals open dagen, studiebeurzen en voorlichtingen. Dit geeft me de mogelijkheid om met studenten in een andere context in contact te komen en een bredere bijdrage te leveren aan hun ontwikkeling. Tegelijkertijd wil ik mijn communicatieve vaardigheden versterken, niet alleen richting leerlingen, maar ook richting ouders en collega’s.
Daarnaast hoop ik dat ik via deze activiteiten meer zelfvertrouwen opbouw in het spreken en presenteren in het openbaar, iets waar ik me nu nog onzeker over voel. Door mezelf bewust uit deze comfortzone te halen, verwacht ik waardevolle ervaringen op te doen die bijdragen aan mijn groei als docent én als professional binnen het bredere schoolteam.

	Om antwoorden op mijn vragen te vinden, hierin verbetering 	te 	brengen 	en mogelijke activiteiten rechtvaardigen. Zal ik de volgende bronnen gebruiken:  
  
-Boeken uit S&W en Beroep:  
 
Geerts, W., & Van Kralingen, R. (2020). 
Handboek voor leraren. Bussum: Coutinho.  
  
· Lemov, D. (2010). Teach like a champion - Slooter, M. (2018). De zes rollen van de leraar. Huizen: Pica. 
 
 
Professionele richtlijnen en taxonomieën:
· SBL-competenties (voor leraren).
· Taxonomie van Bloom (voor toetsontwikkeling en leerdoelen).
· Formatieve en summatieve toetsingskaders.

	Ik ga in de praktijk onderzoeken hoe ik een passend antwoord kan vinden op mijn leervraag.  

Dit doe ik door actief deel te nemen aan schoolactiviteiten zoals open dagen, studiebeurzen en voorlichtingen. Tijdens deze momenten observeer ik mijn eigen gedrag, reflecteer ik op mijn communicatie en vraag ik actief om feedback van collega’s en begeleiders. Zo krijg ik inzicht in hoe ik met meer zelfvertrouwen kan bijdragen aan deze activiteiten."
Bijvoorbeeld:
1. Voorbereiding: Gesprekken voeren met collega’s die ervaring hebben met voorlichtingen.
2. Observatie: Meelopen met een docent tijdens een voorlichting of beurs.
3. Actieve deelname: Zelf een korte bijdrage leveren aan een open dag.
4. Reflectie: Na afloop evalueren en feedback vragen.
5. Bijstellen: Op basis van feedback nieuwe doelen stellen of aanpak aanpassen.


	1. Reflectieverslagen
- Beschrijvingen van mijn ervaringen tijdens open dagen, beurzen of voorlichtingen.
-Wat ging goed, waar voelde ik mij onzeker, wat heb ik geleerd?
2. Feedback van collega’s of begeleiders
-Schriftelijke of mondelinge feedback na mijn bijdrage aan een activiteit.
-Observatieformulieren of e-mails met terugkoppeling.
3. Foto’s of video-opnames (indien toegestaan)
-Beelden tijdens een activiteit (bv. presenteren of begeleiden op een beurs).
4. Voorbereidingsmateriaal
-Presentaties, flyers, draaiboeken of ander materiaal dat ik heb gemaakt of meegeholpen ontwikkelen.
5. Verslagen van overleggen of evaluaties
-Notulen waarin mijn bijdrage wordt genoemd of waarin mijn rol besproken wordt.
6. Gespreksverslagen met leerlingen of ouders
-Als ik een rol had in een informatief gesprek tijdens een activiteit, kan ik een kort verslag maken.
7. Zelfevaluatie en leerdoelen (voor en na)
-Een overzicht van mijn leerdoel aan het begin en wat ik bereikt heb na afloop.
 

	
	"Hoe kan ik met zelfvertrouwen bijdragen aan open dagen, studiebeurzen en voorlichtingen?"
	 
  
	
	
	
	

	
	"Hoe kan ik met zelfvertrouwen bijdragen aan open dagen, studiebeurzen en voorlichtingen?"
	
	
	
	
	

	
	
Leeruitkomst/competentie:  
 
Organiseren van Onderwijs (Leeruitkomst U3)​ 
De leraar organiseert zijn eigen werk en onderwijsactiviteiten, participeert in activiteiten in en buiten school en draagt medeverantwoordelijkheid voor het functioneren van de schoolorganisatie.  
	
	
	
	
	
























	Leervraag 2: 

	
	Om antwoorden op mijn vragen te vinden, hierin verbetering te brengen en mogelijke activiteiten rechtvaardigen. Zal ik de volgende bronnen gebruiken:  
  
-Boeken uit S&W en Beroep:  
 
Geerts, W., & Van Kralingen, R. (2020). 
Handboek voor leraren. Bussum: Coutinho.  
  
- Lemov, D. (2010). Teach like a champion - Slooter, M. (2018). De zes rollen van de leraar. Huizen: Pica. 
 
- Boeken en artikelen over gespreksvaardigheden in het onderwijs, zoals oudergesprekken, feedback geven en ontvangen.
-Publicaties over interculturele communicatie of communiceren in een andere taal dan je moedertaal.
-Artikelen over pedagogisch partnerschap tussen ouders en school.
Schoolinterne documenten
-Het communicatiebeleid van mijn school.










	Ik ga in de praktijk onderzoeken hoe ik een passend antwoord kan vinden op mijn leervraag, en welke activiteiten ik kan uitvoeren om dit leerproces te ondersteunen.

Mogelijke activiteiten 
1. Ik observeer collega’s tijdens oudergesprekken
Ik loop mee met ervaren docenten tijdens oudergesprekken om te zien hoe zij gesprekken voeren, welke gespreksstructuur ze hanteren en hoe ze communiceren met ouders.
2. Ik bereid oudergesprekken zorgvuldig voor en voer ze zelf
Voor elk gesprek maak ik een gespreksplan, denk ik na over mijn boodschap en oefen ik waar nodig. Daarna voer ik het gesprek zelfstandig of samen met mijn begeleider.
3. Ik vraag actief om feedback
Na elk gesprek vraag ik feedback aan mijn werkplekbegeleider of een collega. Ik bespreek wat goed ging en waar ik nog in kan groeien.
4. Ik schrijf reflectieverslagen
Na elk oudergesprek reflecteer ik op mijn aanpak, mijn gevoel tijdens het gesprek, de reacties van ouders en wat ik hiervan leer voor een volgende keer.
5. Ik oefen met rollenspellen
Samen met collega’s of medestudenten oefen ik oudergesprekken in de vorm van rollenspellen. Ik focus hierbij op actief luisteren, duidelijk formuleren en rustig reageren.
6. Ik gebruik gespreksmodellen ter ondersteuning
Tijdens mijn voorbereiding en reflectie maak ik gebruik van modellen zoals LSD (Luisteren, Samenvatten, Doorvragen) en het 4G-model om mijn communicatie te structureren.
7. Ik verdiep me in literatuur over gespreksvoering
Ik lees boeken of artikelen over effectieve communicatie met ouders en bekijk video’s of webinars waarin voorbeelden van oudergesprekken worden besproken.
8. Ik neem deel aan ouderactiviteiten op school
Ik sluit aan bij ouderavonden of informele ouderbijeenkomsten om mijn communicatie op een laagdrempelige manier te oefenen en mijn zelfvertrouwen op te bouwen.


	1. Observatieverslagen
Verslagen van observaties bij collega’s tijdens oudergesprekken, met aandacht voor gespreksopbouw, taalgebruik en interactie met ouders.
2. Gespreksvoorbereidingen
Uitgewerkte gespreksplannen of notities waarin leerdoelen, gesprekspunten en gekozen gespreksstrategieën zijn opgenomen.
3. Reflectieverslagen
Schriftelijke reflecties na het voeren van oudergesprekken, waarin wordt gereflecteerd op communicatie, gevoel van zelfvertrouwen en leerpunten.
4. Feedbackformulieren of e-mails
Schriftelijke feedback van werkplekbegeleiders of collega’s na het voeren van een oudergesprek of na deelname aan een ouderactiviteit.
5. Beoordelingsformulieren
Eventuele beoordelingsrubrics of competentiekaarten ingevuld door een begeleider die de gespreksvaardigheden heeft beoordeeld.


	
"Hoe kan ik mijn gespreksvaardigheden ontwikkelen om met meer zelfvertrouwen oudergesprekken te durven voeren?"

Leeruitkomst/competentie:  
 
Organiseren van Onderwijs (Leeruitkomst U3)​ 
De leraar organiseert zijn eigen werk en onderwijsactiviteiten, participeert in activiteiten in en buiten school en draagt medeverantwoordelijkheid voor het functioneren van de schoolorganisatie.  





























	t 
	In mijn rol als docent heb ik veel ervaring opgedaan in het begeleiden van leerlingen binnen de klas. Daarin voel ik me zeker. Wat ik echter nog uitdagend vind, is het voeren van oudergesprekken – vooral wanneer het gaat om gevoelige of belangrijke onderwerpen.
Hoewel ik goed Nederlands spreek, merk ik dat ik het soms lastig vind om de juiste boodschap over te brengen aan ouders. Ik wil duidelijk, professioneel en met vertrouwen kunnen communiceren, zodat ouders een goed en volledig beeld krijgen van hun kind en mijn begeleiding. Dit is extra belangrijk voor mij, omdat ik het contact met ouders zie als een waardevolle schakel in het leerproces van de leerling.
Daarom wil ik mijn gespreksvaardigheden verder ontwikkelen en onderzoeken hoe ik gesprekken met ouders op een zelfverzekerde en zorgvuldige manier kan voeren. Door mij hierin te verdiepen, gesprekken goed voor te bereiden, feedback te vragen en bewust te reflecteren op mijn aanpak, wil ik leren hoe ik mijn boodschap helder en effectief kan overbrengen.



	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	

	
	 
 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Leervraag 3: 

	Toetsing is een essentieel onderdeel van het onderwijsproces. Als docent wil ik niet alleen weten of leerlingen de stof beheersen, maar ook hoe ik mijn lessen kan aanpassen op basis van hun resultaten. Tot nu toe heb ik voornamelijk gebruikgemaakt van bestaande toetsen, maar ik merk dat ik meer inzicht wil krijgen in hoe ik zelf passende toetsen kan ontwerpen, die aansluiten bij de leerdoelen en het niveau van mijn leerlingen.
Daarnaast wil ik leren hoe ik de resultaten van deze toetsen op een betekenisvolle manier kan analyseren en gebruiken. Niet alleen voor een cijfer, maar juist als feedbackinstrument om mijn lessen en de begeleiding van mijn leerlingen te verbeteren. Dit vraagt om kennis van toetsvormen, beoordelingscriteria en het doelgericht inzetten van formatieve en summatieve toetsing.
Door deze leervraag te onderzoeken, wil ik mij verder professionaliseren in het ontwerpen van toetsen en het analyseren van resultaten, zodat mijn onderwijs effectiever en meer afgestemd wordt op de behoeften van mijn leerlingen.

	
Om antwoorden op mijn vragen te vinden, hierin verbetering te brengen en mogelijke activiteiten rechtvaardigen. 
  
Zal ik de volgende bronnen gebruiken:  

  
-Boeken uit dit vak en Beroep:  
· Geerts, W., & Van Kralingen, R. (2020). Handboek voor leraren. Bussum: Coutinho.
· Lemov, D. (2010). Teach like a champion.
· Brandl, K. (2008). Communicative Language Teaching in Action: Putting Principles to Work. London: Pearson.
· Dönszelman, S. (2020). Handboek vreemdetalendidactiek. Bussum: Coutinho.
· Toetsbeleid van de school
· Interne documenten over toetsing, beoordelingscriteria en richtlijnen voor formatieve/summatieve toetsing.
· Eventuele formats of voorbeelden van beoordelingsmodellen (rubrics, matrices).
·  Workshops of trainingen
· Scholing of bijeenkomsten over toetsontwikkeling of formatief evalueren (binnen de school of via externe nascholing).



	
1. Ontwerpen van een toets met bijbehorend beoordelingsmodel, afgestemd op leerdoelen.
2. Bespreken van het toetsontwerp met een werkplekbegeleider of vakcollega.
3. Afnemen van de ontworpen toets in de klas en verzamelen van resultaten.
4. Analyseren van de resultaten en aanpassen van lesinhoud of begeleiding op basis daarvan.

	
· Ontworpen toets met bijbehorend beoordelingsmodel en toelichting.
· Feedbackverslag van collega of werkplekbegeleider op het toetsontwerp.
· Analyseverslag van toetsresultaten met conclusies.

· Voorbeeld van aangepaste lesmaterialen of interventies gebaseerd op toetsanalyse.

	

"Hoe kan ik leren om passende toetsen te ontwerpen en de resultaten effectief te gebruiken om mijn lessen en de begeleiding van leerlingen te verbeteren?"

Leeruitkomst/competentie:  
 
Toetsen en vastleggen van leerrendement van leerlingen (Leeruitkomsten E1)





























	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



1. Planning 
	Leervraag 
	Ik werk aan mijn leervraag in de weken 
	Afronding in week 

	1  
	Januari   
	Mei 

	2 
 
	Januari   
	Mei 

	3 
	Januari   
	Mei 



2. Beroepsproduct (alleen vanaf jaar 2) 
Ik werk dit jaar aan beroepsproduct ☒ 1 / ☒ 2 / ☐ 3 Onderwerp van mijn beroepsproduct: Opdrachtgever in de school: …………………. 
 
3. Afspraken over de begeleiding van de student door de werkplekbegeleider: 
Op de leerwerkplek wordt de student begeleid door de werkplekbegeleider (WB). De student en de werkplekbegeleider hebben afgesproken dat de werkplekbegeleider: 
a. de student wegwijs maakt in school en als contactpersoon beschikbaar is; 
b. met de student vooraf dit leerwerkplan doorneemt en beoordeelt; 
c. wekelijks een begeleidingsgesprek met de student voert. Hierin komen  de voorbereiding, de uitvoering en evaluatie van zijn leerwerkactiviteiten aan bod komt en wordt hij gestimuleerd om verbindingen te leggen tussen theorie (uit de opleiding) en praktijk (op de school). Richtlijn: een half uur begeleidingstijd per werkdag van de student. Hulpmiddel: de koppelkaart. 
d. de lessen (gedeeltelijk) bijwoont en lesobservaties op schrift zet. In jaar 2 zal dit nog bij alle lessen nodig zijn, in jaar 3 in afnemende mate en in onderling overleg, in jaar 4 wordt zelfstandig lesgegeven en zijn 4 lesobservaties per half jaar gewenst; 
e. aanwezig is bij de nabespreking bij het lesbezoek door de instituutsopleider van Instituut Archimedes. Dit geldt nog niet bij Studie en Werk 1B, want dan is er nog geen lesbezoek; 
f. aanwezig is bij een eventueel beoordelingsgesprek op de leerwerkplek; 
g. bij de afronding van een module Studie en Werk evalueert wat de leeropbrengst van deze periode is geweest en een schriftelijk beoordelingsadvies geeft volgens het format in het beoordelingsrapport; 
h. de student tijdens het werk aan beroepsproducten helpt om een geschikte opdracht te verwerven binnen de school en om de student in contact te brengen met de personen die hierbij nodig zijn. 
 
Goedkeuring door de werkplekbegeleider. 
 
	Ik ben akkoord met bovenstaande afspraken over: 
1) De leervragen/activiteiten waaraan de student gaat werken. 
2) De begeleiding van de student door mij, de werkplekbegeleider (WB). 
 
Naam WB: Klaas Doorlag 
 
Handtekening WB:…………………………….................................Datum ……………………………… 

	 
Evt. opmerkingen van de werkplekbegeleider: 
 
 
 


 
Goedkeuring door de instituutsopleider. 
 
	 
Naam IO………Wim Heijboer ……………………………………………………………………………………………… 
 
Handtekening IO:…Wim Heijboer………………………….................................Datum……10/02/25………………………… 

	 
Evt. opmerkingen van de instituutsopleider: 
 
 
 


 
