

Format Leerwerkplan

	
	Naam: A ndre a de l Pi l a r Me nde z O rt i z  
	
	Datum: 27/01/25
	
	






	
	Studie:  :Leraar Spaans Tweedegraads 
	
	Ik verblijf dit jaar in het buitenland:  ☐ ja / ☐ nee 
	
	

	
	Studie en Werk module: 
☐ 1A & 1B / ☐ 2A / ☐ 2B / ☐ 3A / ☐ 3B / ☒ 4A / ☐  4B. 
	
	Aantal stagedagen:  
Aantal lesuren/begeleidingsuren:  
	
	

	
	Afronding: in toetsweek ☐ A / ☐ B / ☐ C / ☐ D 
	
	Startdatum:  3/11/24
	Einddatum:  
	
	

	Leervragen/leerdoelen & Leeruitkomsten of SBLcompetenties[footnoteRef:1]  [1:  Jaar 1, 2 en 3 werken met Leeruitkomsten. Jaar 4 met SBL-competenties. Indien het reguliere Studie-en-Werkprogramma niet wordt gevolgd, omdat er bijvoorbeeld een vrijstelling is toegekend door de examencommissie, is het mogelijk dat de Studie-en-Werkmodules behorend bij jaar 3 op basis van SBL-competenties afgerond worden ] 

	Motivatie 
	Verkenning van de theorie (I) en in de praktijk (II) 
 
	Mogelijk bewijsmateriaal 

	
	
	I Theoretische verkenning 
	II Praktijkverkenning en activiteiten 
	

	Leervragen dienen SMART 
geformuleerd te zijn. Je leervraag link je aan de leeruitkomst(en)/SBLcompetenties waarin je je verder wilt ontwikkelen 
 
Vragen die hierbij horen: 
· Waarin wil ik beter worden? 
· Op welke punten wil ik de kwaliteit van mijn onderwijs verbeteren? 
· Welk effect bereik ik als ik deze theorie toepas? 
· Wat wil ik bij deze activiteit leren/weten? 
· Welke leeruitkomst/competentie 
ben je    
verder aan het ontwikkelen met deze leervraag? (Tip: Je kunt hiervoor de ingevulde zelfanalyse gebruiken)  
 
Voorbeelden: 
· Hoe zorg ik ervoor dat….? Met deze 
leervraag werk ik aan leeruitkomst/competentie… 
· Hoe kan ik….? Met deze leervraag werk ik aan leeruitkomst/competentie… → Ik wil leren om…. Met deze leervraag werk ik aan leeruitkomst 2 onderwijs uitvoeren: een relatie met leerlingen opbouwen. 
	Beschrijft hier wat de aanleiding is om aan deze leervraag te werken. 
 
 
Vragen die hierbij horen: 
· Waarom wil ik aan deze leervraag werken? 
· Waarom heb ik moeite met dit onderwerp? 
  
   
 
Voorbeelden: 
· zelfanalyse,  
· zelfreflectie, 
· verdere competentie- ontwikkeling, 
· toepassen onderwijsinnovatie, 
· ontvangen feedback, → belang van de school. 
· etc. 
 
	Zoek bronnen waarin je informatie vindt op het gebied van je leervraag en je mogelijke activiteiten rechtvaardigen.  
 
Vragen die hierbij horen: 
· Op welke termen ga je zoeken met betrekking tot je leervraag? 
· Welke literatuur ga ik lezen? (noteer titel en auteur volgens APA-richtlijnen) 
· Welke andere informatiebronnen ga ik gebruiken?  
· Welke kennis uit de opleiding ga ik gebruiken?  
 
Voorbeelden: 
· TEDtalk 
· Filmpjes op leraar 24 
· Zoektermen 
· Boeken (denk ook aan de aangereikte boeken van je vak en beroep) 
· Informatie uit de vak- en beroepmodules 
 
	Ga in de praktijk op onderzoek uit hoe je een antwoord kunt vinden op je leervraag en mogelijke activiteiten die je kunt gaan uitvoeren om hier een antwoord op te vinden. 
 
Vragen die hierbij horen: 
· Wie kan ik interviewen/bevragen over het onderwerp van mijn leervraag? 
· Bij wie zou ik lessen kunnen observeren? 
· Welke activiteiten ga ik op school uitvoeren om mij te oriënteren op/te werken aan de leervraag? 
 
Voorbeelden: 
→lessen van collega’s observeren →praten met WB/collega’s, etc. 
→vergaderingen →oudergesprekken 
 
 
	Bij dit onderdeel ga je brainstormen over mogelijke bewijzen. Je definitieve bewijsmateriaal kun je vaststellen wanneer je de verkenning van de theorie en de praktijk hebt afgerond.  
 
Vragen die hierbij horen: 
· Met welk materiaal ga ik straks illustreren dat ik vaardig(er) ben geworden op het gebied van de bij de leervraag behorende leeruitkomst(en)/competentie(s)? 
· Laat het bewijs écht zien dat ik deze leeruitkomst/competentie en/of leervraag beheers? 
· Is mijn bewijs authentiek? 
· Is mijn bewijs actueel? 
· Is mijn bewijs relevant? 
· Wat is de kwaliteit van mijn bewijs? 
· Is mijn bewijs gevarieerd genoeg? 
· Zijn mijn bewijzen in lijn met AVG? 
 
Voorbeelden: 
→observatieverslag van WB / IO / SO 
/manager / medestudent / collega 
→Tops en Tips van leerlingen 
→video-opnamen 
→Reflectie met STARR  / Korthagen / ABCD 
/ intervisie / koppelkaart 
→DA-lesplanning etc. 


 
 














	Leervragen/leerdoelen & Leeruitkomsten/ SBL-
competenties 
	Motivatie 
	Verkenning van de theorie (I) en in de praktijk (II) 
	Mogelijke bewijsmateriaal 

	
	
	I Theoretische verkenning 
	II Praktijkverkenning 
	

	Leervraag 1: 
 
	 
Tijdens mijn lessen in het tweede jaar van mijn opleiding, ben ik er achter gekomen dat er veel vragen zijn over het gebruik en de volgorde van gebruik van de taxonomie van Bloom. Deze taxonomie is een uiterst belangrijk hulpmiddel voor alle docenten om studenten in elke leerfase adequate hulp te kunnen bieden. Om deze reden wil ik dieper op dit onderwerp ingaan, om deze tool beter te leren gebruiken tijdens mijn eigen lessen. 
	Om antwoorden op mijn vragen te vinden, hierin 	verbetering 	te 	brengen 	en mogelijke activiteiten rechtvaardigen. Zal ik de volgende bronnen gebruiken:  
  
-Boeken uit S&W en Beroep:  
 
Geerts, W., & Van Kralingen, R. (2020). 
Handboek voor leraren. Bussum: Coutinho.  
  
· Lemov, D. (2010). Teach like a champion - Slooter, M. (2018). De zes rollen van de leraar. Huizen: Pica. 
 
-TEDtalks/video gerelateerd aan het onderwerp:   
 
https://www.youtube.com/watch?v=5OG
2NpzQsEs 
 
· Tijdschriftartikelen en kranten artikelen zoals:  
 
https://www.vernieuwenderwijs.nl/detaxonomie-van-bloom-vaak-verkeerdgebruikt-maar-zo-werkt-het-wel/ 
 
	Ik ga in de praktijk op onderzoek uit hoe je een antwoord kunt vinden op je leervraag en mogelijke activiteiten die ik kan gaan uitvoeren om hier een antwoord op te vinden.   
  
 
-Elke semester wordt er een lesbezoek afgelegd bij een andere collega op de hogeschool waar ik werk. Vanaf nu ga ik niet alleen naar Spaans docenten op bezoek maar ook naar collega’s van andere vakken, om de taxanomie van Bloom en verschillende werkvormen te zien die gebruik worden tijdens de lessen.  
 
 
-Tijdens mijn lessen op de HU, ben ik aan het observeren naar mijn docenten en ik maak een lijst met tips.  
 
 
-Tijdens mijn lessen ga ik gebruik maken van de geleerde theorie.  
	· Handboek (tips) 
· Observatieformulieren 

	
	Hoe kan ik het best de taxanomie van Bloom op een efectieve
	 
  
	
	
	
	

	
	manier in mijn lessen gebruiken.
	
	
	
	
	

	
	
Leeruitkomst/competentie:  
 
Begeleiden van leerprocessen 
(leeruitkomst U2) 
 
	
	
	
	
	













	Leervraag 2: 
 Hoe kan ik het best omgaan met diverse vormen van achterstand en excellentie bij leerlingen en hierop actie ondernemen?




































	Als docent Spaans aan de Hogeschool TIO ervaar ik dagelijks hoeveel diversiteit er bestaat tussen studenten op het gebied van kennis, vaardigheden, motivatie en leerstijl. Sommige studenten hebben moeite met basisgrammatica, spreekvaardigheid en zelfvertrouwen, terwijl anderen juist ver vooruitlopen en behoefte hebben aan extra uitdaging en verdieping. Deze verschillen vragen om een gerichte, flexibele en bewuste aanpak waarbij ieder individu optimaal kan groeien binnen zijn of haar mogelijkheden.
Daarom wil ik een concreet product ontwikkelen, genaamd The Language Buddy, dat gericht is op het effectief omgaan met achterstanden en excellentie binnen mijn klas. Dit product zal bestaan uit een praktische methode waarmee ik mijn leerlingen beter kan ondersteunen in hun leerproces, hen passende uitdagingen kan bieden en tegelijkertijd hun motivatie en zelfvertrouwen kan vergroten. Mijn doel is om een duurzame aanpak te creëren die zowel studenten met extra ondersteuningsbehoeften als excellente studenten verder helpt in hun persoonlijke en academische ontwikkeling.
Mijn persoonlijke motivatie om deze uitdaging aan te pakken, komt voort uit mijn diepgewortelde overtuiging dat elke student unieke talenten en behoeften heeft. Door hen onderwijs op maat te bieden — afgestemd op hun niveau, tempo en interesses — kan ik bijdragen aan hun persoonlijke en professionele succes. Studenten die worstelen verdienen extra steun, positieve bevestiging en structuur om vertrouwen op te bouwen. Studenten die uitblinken verdienen verdieping, autonomie en de mogelijkheid hun grenzen te verleggen. Op deze manier kunnen álle studenten, ongeacht hun startniveau, zich optimaal ontwikkelen.
Het omgaan met deze diversiteit verrijkt mijn eigen vakmanschap als docent en maakt mijn onderwijs dynamischer, inclusiever en toekomstgericht. Ik geloof dat adaptief onderwijs niet alleen zorgt voor betere leerresultaten, maar ook bijdraagt aan het welzijn, de motivatie en de zelfstandigheid van studenten. Zeker binnen een internationale studiecontext zoals Internationale 
Bedrijfsmanagement is het essentieel dat studenten leren omgaan met verschillen — in taal, cultuur én leervermogen.
Na een aantal jaren als docent te hebben gewerkt, weet ik dat in elke groep altijd studenten zijn die meer hulp, aandacht en begeleiding nodig hebben, en studenten die excelleren en juist behoefte hebben aan zelfstandige of uitdagende werkvormen. Ik wil me verdiepen in alle effectieve strategieën die een docent kan inzetten om beide groepen optimaal te ondersteunen, hen uit te dagen en te begeleiden richting een succesvolle studie- en loopbaanontwikkeling. Differentiatie, coaching en maatwerk zijn hierin volgens mij de sleutel tot duurzaam en betekenisvol onderwijs.




 
	Om antwoorden op mijn vragen te vinden, hierin verbetering te brengen en mogelijke activiteiten rechtvaardigen. Zal ik de volgende bronnen gebruiken:  
  
Ik zal gebruik maken van de volgende bronnen:
· Geerts, W., & Van Kralingen, R. (2020). Handboek voor leraren. Bussum: Coutinho.
· Lemov, D. (2010). Teach like a champion.
· Brandl, K. (2008). Communicative Language Teaching in Action: Putting Principles to Work. London: Pearson.
· Dönszelman, S. (2020). Handboek vreemdetalendidactiek. Bussum: Coutinho.
· Westhoff, G.J. (2008). Een schijf van vijf voor het vreemdetalenonderwijs (revisited). Enschede: NaB-MVT.
· Van der Donk, C., & Van Lanen, B. (2020). Praktijkonderzoek in de school. Bussum: Coutinho.















	Ik ga in de praktijk op onderzoek uit hoe je een antwoord kunt vinden op je leervraag en mogelijke activiteiten die ik kan gaan uitvoeren om hier een antwoord op te vinden.   
 
Onderzoeksmethode
Ik maak gebruik van een mixed-method aanpak, bestaande uit:
· Observaties tijdens de lessen Spaans waarin differentiatie wordt toegepast;
· Interviews met collega-docenten Spaans over hun ervaringen met differentiatie;
· Korte evaluatie-enquêtes onder studenten om inzicht te krijgen in hun beleving van ondersteuning en uitdaging.

	· Bewijsmateriaal 
· Gesprek met twee leerlingen 
- Observatieformulieren
- Product 

	Hoe kan ik het best omgaan me
	t 
	
	
	
	

	diverse vormen van achterstand 
	
	
	
	
	

	en excellentie bij leerlingen en
	 
	
	
	
	
	

	hierop actie ondernemen?
	 
 
	
	
	
	
	
	

	 
Leeruitkomst/competentie: 
 
Omgaan met diversiteit en bevorderen van inclusie 
(Leeruitkomst U5) 




	
	
	
	
	
	
	

	

Leervraag 3: 
 
Hoe zou ik de huidige les methode kunnen verbeteren voor studenten en docenten? 









































	Ik werk al acht jaar aan de Hogeschool Tio  als leraar Spaans. Dit jaar ben ik benoemd tot coördinator van het vak - Spaans voor "Internationale bedrijfsmanagement" MBO/HBO.
In mijn jaren van ervaring heb ik elke dag meer inzicht gekregen in de behoeften van mijn studenten. Ik wil deze cursus aangrijpen om mijn vaardigheden te demonstreren in de ontwikkeling van een nieuwe studiedidactiek om mijn studenten te helpen gesprekken aan te knopen in de zakenwereld. Deze methode richt zich op het helpen van studenten om de juiste kennis tijdens de lessen te leren (grammatica, woordenschat, enz.) op een didactische en gemakkelijke manier.
Met de ontwikkeling van deze methode (Syllabi) wil ik niet alleen mijn studenten motiveren, maar ook mijn collega's. Deze methode zal zich richten op de praktijk van de vaardigheden, waarbij de theorie op de achtergrond blijft. We bevinden ons in een nieuw tijdperk; studenten leren op een andere manier, en het is van vitaal belang voor ons als docenten om ons ook aan te passen aan de veranderingen.
	
Om antwoorden op mijn vragen te vinden, hierin verbetering te brengen en mogelijke activiteiten rechtvaardigen. 
  
Zal ik de volgende bronnen gebruiken:   
  
-Boeken uit dit vak en Beroep:  
· Geerts, W., & Van Kralingen, R. (2020). Handboek voor leraren. Bussum: Coutinho.
· Lemov, D. (2010). Teach like a champion.
· Brandl, K. (2008). Communicative Language Teaching in Action: Putting Principles to Work. London: Pearson.
· Dönszelman, S. (2020). Handboek vreemdetalendidactiek. Bussum: Coutinho.
· Westhoff, G.J. (2008). Een schijf van vijf voor het vreemdetalenonderwijs (revisited). Enschede: NaB-MVT.
· Van der Donk, C., & Van Lanen, B. (2020). Praktijkonderzoek in de school. Bussum: Coutinho.
 

	
De combinatie van kwantitatieve (enquêtes) en kwalitatieve (observaties en interviews) onderzoeksmethoden zorgt voor een volledig en diepgaand beeld van de situatie. Door middel van enquêtes kan ik objectieve data verzamelen over hoe studenten en collega’s de huidige lesmethode ervaren, welke aspecten zij als nuttig beschouwen en waar zij tegenaan lopen. 
  
Activiteitenplan: Onderzoeksopzet en verantwoording

Onderzoeksmethode, onderzoeksinstrument en respondenten
-Onderzoeksmethode: Een combinatie van enquêtes, observaties en interviews.
-Onderzoeksinstrument:
*Enquêtes voor studenten om hun ervaringen en behoeften te achterhalen.
*Observaties tijdens de lessen om het gebruik en effect van de huidige methode te analyseren.
*Interviews met collega’s om hun perspectief en ervaringen met de methode te verzamelen.
-Respondenten: Studenten uit mijn klas en mijn collega’s.

	
-Eigen Syllabi – Lesmethode
-Enquêtes, observaties en interviews.
-S&W Dossier 
-Presentatie Beroepsproduct 1.


	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



1. Planning 
	Leervraag 
	Ik werk aan mijn leervraag in de weken 
	Afronding in week 

	1  
	Januari   
	Maart 

	2 
 
	Januari   
	Maart

	3 
	Januari   
	Maart



2. Beroepsproduct (alleen vanaf jaar 2) 
Ik werk dit jaar aan beroepsproduct ☒ 1 / ☒ 2 / ☐ 3 Onderwerp van mijn beroepsproduct: doelgroepanalyse Opdrachtgever in de school: …………………. 
 
3. Afspraken over de begeleiding van de student door de werkplekbegeleider: 
Op de leerwerkplek wordt de student begeleid door de werkplekbegeleider (WB). De student en de werkplekbegeleider hebben afgesproken dat de werkplekbegeleider: 
a. de student wegwijs maakt in school en als contactpersoon beschikbaar is; 
b. met de student vooraf dit leerwerkplan doorneemt en beoordeelt; 
c. wekelijks een begeleidingsgesprek met de student voert. Hierin komen  de voorbereiding, de uitvoering en evaluatie van zijn leerwerkactiviteiten aan bod komt en wordt hij gestimuleerd om verbindingen te leggen tussen theorie (uit de opleiding) en praktijk (op de school). Richtlijn: een half uur begeleidingstijd per werkdag van de student. Hulpmiddel: de koppelkaart. 
d. de lessen (gedeeltelijk) bijwoont en lesobservaties op schrift zet. In jaar 2 zal dit nog bij alle lessen nodig zijn, in jaar 3 in afnemende mate en in onderling overleg, in jaar 4 wordt zelfstandig lesgegeven en zijn 4 lesobservaties per half jaar gewenst; 
e. aanwezig is bij de nabespreking bij het lesbezoek door de instituutsopleider van Instituut Archimedes. Dit geldt nog niet bij Studie en Werk 1B, want dan is er nog geen lesbezoek; 
f. aanwezig is bij een eventueel beoordelingsgesprek op de leerwerkplek; 
g. bij de afronding van een module Studie en Werk evalueert wat de leeropbrengst van deze periode is geweest en een schriftelijk beoordelingsadvies geeft volgens het format in het beoordelingsrapport; 
h. de student tijdens het werk aan beroepsproducten helpt om een geschikte opdracht te verwerven binnen de school en om de student in contact te brengen met de personen die hierbij nodig zijn. 
 
Goedkeuring door de werkplekbegeleider. 
 
	Ik ben akkoord met bovenstaande afspraken over: 
1) De leervragen/activiteiten waaraan de student gaat werken. 
2) De begeleiding van de student door mij, de werkplekbegeleider (WB). 
 
Naam WB: Klaas Doorlag 
 
Handtekening WB:…………………………….................................Datum ……………………………… 

	 
Evt. opmerkingen van de werkplekbegeleider: 
 
 
 


 
Goedkeuring door de instituutsopleider. 
 
	 
Naam IO………Wim Heijboer ……………………………………………………………………………………………… 
 
Handtekening IO:…Wim Heijboer………………………….................................Datum……07/11/24………………………… 

	 
Evt. opmerkingen van de instituutsopleider: 
 
 
 


 
