1.1 Bijlage DA Model	

	Docent (en): Andrea Méndez Ortiz (Tuinstra)
Datum: 26/03/21
Duur van de les: Blokuur 
	Groep: 2
Cursus: MBO 
Groepsgrootte: 2 leerlingen 

	
INTRODUCTIE

Tijdens deze les zal een herhaling plaatsvinden. Deze herhaling is erg belangrijk om de kennis, die tijdens het semester is opgedaan, te evalueren. Het is ook een voorbereiding op de tentamens die over enkele weken gemaakt moeten worden (vaardigheden). De onderwerpen van de les zijn bekend, de uitleg zal kort zijn en er zal meer aandacht worden besteed aan de praktijk. De onderwerpen luiden als volgt: De voorstelling in het Spaans, de klok, de kleuren, de weg wijzen, de persoonlijke kenmerken (werkwoorden in tegenwoordige tijd). Het doel van de les is dat leerlingen de geleerde kennis in de praktijk brengen. Aan de hand hiervan kunnen ze zien wat er verbeterd kan worden. Ook leren ze tijdens de les nieuwe werkwoorden en woordenschat.

Leervragen: 
· Wat kan jij het beste doen om de interactie niet kwijt te raken tijdens een online les?
· Er moet altijd een gepaste afstand zijn tussen studenten en docenten. Hoe langer je met dezelfde studenten werkt, hoe kleiner deze wordt. Wat is de beste manier om deze afstand te behouden?
· Hoe kan ik op een effectieve manier de zes rollen van de leraar (gastheer, presentator, didacticus, pedagoog, coach en afsluiter) toepassen in een les met een strakke planning?

	
BEGINSITUATIE 

Deze les is bedoeld voor eerstejaars mbo-leerlingen. Het niveau van de leerlingen is A1+.
Ze hebben de onderwerpen al geleerd en zijn nu bezig met een herhaling. 

Voorkennis: Ze hebben een jaar Spaanse les gehad. 
Abstractievermogen: Ze hebben het vermogen om de geleerde kennis meteen toe te passen. 
Ervaring met onderwijsconcept: Ze hebben in het verleden Frans, Engels en Duits geleerd. 
Leesvaardigheid: Tijdens deze les krijgen ze geen leesopdracht, wel is er enige ervaring met het lezen van teksten in het Spaans. 
Zelfstandigheid: Deze mbo-leerlingen kunnen zowel zelfstandig als in een groep werken. 
Groepsgerichtheid: Tijdens de les werken deze leerlingen zelfstandig alsmede in tweetallen. Leerlingen doen actief mee aan de les en maken de oefeningen. 
Waarden en normen: Er zullen leerlingen van beide geslachten aanwezig zijn. Er zijn ook leerlingen die moeite hebben met leren. 
Motivatie: Ze willen graag Spaans leren voor hun studie, toekomst, vakanties en reizen naar het buitenland. 

	
LESDOEL 

Specifiek: Het doel van de les is dat leerlingen de geleerde kennis in de praktijk brengen. Aan de hand hiervan kunnen ze zien wat er verbeterd kan worden. Ook leren ze tijdens de les nieuwe werkwoorden en woordenschat. Na deze les zullen de leerlingen deze kennis in de praktijk brengen. Het is voor de leerlingen duidelijk waar de les om gaat en welk resultaat bereikt kan worden. 

Meetbaar: De onderwerpen zijn makkelijk te begrijpen en meteen toe te passen in de praktijk. Het resultaat is tijdens en na afloop van deze les meetbaar. 

Acceptabel: Deze mbo-leerlingen begrijpen hoe deze onderwerpen in andere talen worden gebruikt. Ook zijn deze leerlingen in staat om het lesdoel te behalen, aangezien de onderwerpen bekend zijn. Hierdoor kunnen ze makkelijk deze kennis integreren in de nieuwe woorden en zijn ze in staat deze direct toe te passen.  
Realistisch: De onderwerpen van de les zullen niet onbereikbaar zijn. 
Tijdgebonden: Ik heb een blokuur de tijd om mijn doel te bereiken, namelijk de onderwerpen uitleggen en meteen de kennis in de praktijk brengen. Hun voorkennis alsmede mijn eigenschappen en sterke punten kunnen behulpzaam zijn bij het realiseren van mijn lesdoel.

Tijdens deze les ga ik gebruik maken van de vier stadia van kennisverwerving volgens OBIT (onthouden, begrijpen, integreren en toepassen). 

Onthouden: De leerlingen hebben deze onderwerpen aan het begin van dit semester geleerd en onthouden. Het onthouden van de theorie houdt simpelweg in het uit je hoofd leren van data. Herhaling is hierbij het sleutelwoord. Deze informatie verdwijnt na 24 uur weer uit je geheugen, waardoor het van belang is om de volgende stappen van de OBIT-methode te volgen. 

Begrijpen: De leerlingen hebben de informatie geleerd en onthouden, maar dit betekent niet dat ze de informatie hebben begrepen. 
Tijdens de les ga ik erachter komen of ze deze onderwerpen hebben begrepen. Er wordt hierbij tevens een extra duidelijke uitleg gegeven (herhaling). Deze onderwerpen worden ook vergeleken met het Nederlands, zodat de leerlingen zich er een beter beeld van kunnen vormen. Daarnaast begrijpen ze hierdoor ook beter de betekenis van de nieuwe werkwoorden en vocabulaire. 

Integreren: Bij het integreren gaat het om het koppelen of verbinden van nieuwe kennis aan bestaande kennis. Deze leerlingen hebben kennis over het Spaans, die op verschillende manieren in het geheugen is opgeslagen, zoals bijvoorbeeld door middel van ervaringen, tijdens de les, voorkeuren en leerstijlen. Hierbij valt te denken aan vocabulaire, werkwoorden en zinnen. Ook is het makkelijker woorden te herkennen, die veel op andere woorden lijken in andere talen. Dit wordt verder uitgebouwd door aan te sluiten op de nieuw opgedane kennis. Hierdoor voelt het wat natuurlijker aan om een verband te leggen tussen bestaande en nieuw opgedane kennis. 

Toepassen: Het is belangrijk dat leerlingen de waarde van de tijdens de les geleerde kennis inzien. Deze zullen zij namelijk hun hele leven als hulpmiddel blijven gebruiken, zoals bijvoorbeeld tijdens hun vakantie, studie of werk. De leerlingen moeten verbanden leggen en zelf er iets aan toevoegen. Vervolgens gaan de leerlingen de informatie in de praktijk brengen. Dit wordt gedaan middels het voeren van een gesprek en met behulp van spreeksituaties, waarbij verschillende grammaticale tijden gebruikt kunnen worden. “De school is er voor het leven: je moet iets kunnen met je nieuwe kennis, anders heb je er niets aan”, aldus Geerts & Van Kralingen (2011).
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	Fasen Directe instructie

Leerlingen krijgen het lesmateriaal van tevoren. 
	Lesstof



	Leermiddelen en leeractiviteiten

	Taakverdeling en gedrag docent


	Gedrag leerling (of medestudent)



	5 min
	1. De leraar verwelkomt de leerlingen.






	x
	x
	Gastheer: De leraar verwelkomt de leerlingen, maakt contact met hen en toont interesse.  Zij verwelkomt de leerlingen en vraagt of ze de camera aan willen doen en het materiaal vast willen pakken (consequent de afspraken en regels naleven). Ook maakt ze contact met de leerlingen door te vragen hoe het gaat en of ze nog vragen hebben over het vak Spaans. De leraar gebruikt de juiste toon en houding tijdens het aanspreken van de leerlingen.
	Leerlingen maken contact met de leraar via de camera en kunnen eventuele vragen stellen.  
Vanaf het moment dat de leerlingen het lokaal binnenkomen, horen ze zich welkom te voelen. Ze zijn vooral gemotiveerd. 

	5 min
	2.  lesdoelen en lesprogramma uitleggen.






	Het doel van de les is om leerlingen de geleerde kennis in de praktijk te laten brengen:
-De voorstelling in het Spaans.
-De klok
-De kleuren
-De weg wijzen
-De persoonlijke kenmerken

	PowerPoint 
	Presentator: In deze fase neemt de leraar de leiding en zorgt tevens voor het creëren van een veilig, rustig en positief leerklimaat, waar geleerd kan worden. Ook introduceert de leraar de lesdoelen, biedt structuur en geeft duidelijke instructies. Klassenorganisatie: de leraar geeft de leerlingen taken, waar ze zowel samen als individueel aan kunnen werken en bespreekt met de leerlingen wat er tijdens de les gedaan zal worden.
	Leerlingen kunnen vragen hebben over de lesdoelen. Ze zijn actief en worden begeleid door de leraar. 

De leerlingen zitten en luisteren naar de leraar.


	8 min
	3. Uitleg en uitvoering van werkvorm 1. 

Werkvorm 1:
Gesprekken voeren in het Spaans (1x)
Doelen: Het oefenen en/of verbeteren van de vaardigheid gesprekken voeren. 
Werkwijze: in tweetallen.  
Persoon A stelt persoon B vragen.
	Voorstellen in het Spaans
	PowerPoint 

	De didacticus: De leraar geeft een voorbeeld van wat er gedaan moet worden en gebruikt het juiste materiaal voor de onderwerpen die behandeld zullen worden. Pedagoog tijdens de les. Zij corrigeert de leerlingen als het nodig is, geeft feedback en helpt de leerlingen als ze iets niet begrijpen tijdens deze activiteiten. Zij creërt een les waarbij er sprake is van respect tussen zowel de leerlingen als de leraar. De leraar gaat op een professionele manier om met de leerlingen en schenkt aandacht aan de leerlingen. De leraar beantwoordt de vragen van de leerlingen op de juiste toon en op verschillende manieren.
	Leerlingen kunnen in het begin moeite hebben om erin te komen, waardoor ze vragen gaan stellen aan de leraar, maar na een paar minuten beginnen ze het te begrijpen en zijn ze vooral gemotiveerd en actief met de les bezig.
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	4. Uitleg en uitvoering van werkvorm 2. 

Werkvorm 2:

Oefening Nearpod
Doelen: Het oefenen en/of verbeteren van de vaardigheid luisteren. 
Werkwijze: spelenderwijs 


5. Uitleg en uitvoering van werkvorm 3. 
Werkvorm 3:
Energizer 
Doelen: Het oefenen en/of verbeteren van kennis.   
Werkwijze: Individueel






6. Uitleg en uitvoering van werkvorm 4
Werkvorm 4:

Oefening Nearpod
Doelen: Het oefenen en/of verbeteren van de vaardigheid luisteren.  
Werkwijze: Individueel. 


7. Uitleg en uitvoering van werkvorm 5.
Werkvorm 5:

Presentatie geven over de persoonlijke kenmerken. 
Doelen: Het oefenen en/of verbeteren van de vaardigheid spreken.  
Werkwijze: Individueel/in tweetallen (2x)




8. Afsluiten/ evalueren van de les op kernbegrippen.

	De klok 






















De kleuren


























De weg wijzen 





















De persoonlijke kenmerken.
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	De didacticus: De leraar geeft een voorbeeld van wat er gedaan moet worden en gebruikt het juiste materiaal voor de onderwerpen die behandeld zullen worden. Pedagoog tijdens de les. Zij corrigeert de studenten als het nodig is, geeft feedback en helpt de leerlingen als ze iets niet begrijpen tijdens deze activiteiten. Zij creërt een les waarbij er sprake is van respect tussen de leerlingen en de leraar. De leraar gaat op een professionele manier om met de leerlingen en schenkt aandacht aan de leerlingen. De leraar beantwoordt de vragen van de leerlingen op de juiste toon en op verschillende manieren.
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De afsluiter
Sluit op de juiste manier af. De leraar vraagt of er vragen zijn, tijdens de les heeft zij gezien wie moeite heeft met de leerstof en wie niet. 

	De leerlingen kunnen vragen stellen. Hierdoor voelen ze zich gezien, gewaardeerd en gehoord door de leraar. Mocht een leerling een onderwerp niet begrijpen, dan weet de pedagoog het onderwerp zodanig uit te leggen, dat de leerling zich niet slechter voelt dan de rest. Ook geeft de leraar de leerlingen de kans om hun ideeën te uiten zonder geïntimideerd te worden. 
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De leerlingen hebben de onderwerpen geleerd en geoefend. 





Verantwoording DA-model

Alle beslissingen die tijdens de voorbereiding van de les zijn genomen, zijn allereerst gebaseerd op eigen kennis en beroepservaring van ruim zeven jaar. Hierbij is kennis opgedaan bij collega's en bij leerlingen. Tijdens deze jaren heb ik in een klas kunnen zien wat wel werkt en wat niet. Wat helpt en wat wordt door de leerlingen gewaardeerd van een leraar in de klas. Wat motiveert de leerlingen en tot slot zijn er nog een aantal punten die ik als professional persoonlijk dien te verbeteren. Ten tweede heb ik mijn beslissingen gebaseerd op de kennis, die ik heb opgedaan tijdens de lessen over dit onderwerp alsmede tijdens de discussies met mijn klasgenoten. Tot slot heb ik beslissingen genomen aan de hand van boeken. De beslissingen die genomen zijn tijdens de voorbereiding van deze les zijn gebaseerd op de volgende literatuur: 


Handboek voor leraren
Dit boek wordt niet voor niets het handboek voor leraren genoemd. Het is een heel belangrijk boek voor toekomstige leraren. Ik heb met dit boek gewerkt tijdens mijn voorbereiding op deze les, omdat ik geloof dat het me de juiste basis heeft gegeven om het opgedragen doel te bereiken. (Zie Beheersingsniveau (OBIT) in de les). (Leervraag 3).

De zes rollen van de leraar
Tijdens de voorbereiding van de les heb ik gebruik gemaakt van het boek ‘De zes rollen van de leraar’.  De reden hiervan is dat op een concrete manier de zes rollen van een leraar worden beschreven. Dit boek heeft me geholpen om de taken van leraar duidelijker in beeld te brengen. Op deze manier werkt de leraar effectiever en krijgen de leerlingen de aandacht en hulp die ze nodig hebben. Tot slot heeft dit boek geholpen om goed na te denken over de vaardigheden die je nodig hebt als leraar en draagt het bij aan het verbeteren van het gedrag van een leraar. (Leervraag 3). Met behulp van dit boek heb ik verder mijn kennis kunnen vergroten over gedragsindicatoren, oftewel de manier waarop je als leraar regels en normen kunt hanteren. Wat je als leraar het beste kan doen bij het signaleren van ongewenst gedrag of probleemgedrag en hoe hierop te reageren. Ook leer je hoe je als leraar een leerling moet behandelen, corrigeren en feedback moet geven. Tot slot leer je nog hoe je als leraar je gevoelens mag laten zien (Leervraag 2).
Activerende werkvormen voor de opleidingspraktijk 
Ik heb dit boek gekozen vanwege de werkvormen, omdat ik hier al enige ervaring van heb opgedaan tijdens mijn werk. Het biedt verschillende en unieke werkvormen voor leraren, wat erg handig is voor het snel en op een didactische manier overbrengen van een onderwerp aan de leerlingen. Voor mijn les heb ik de volgende twee werkvormen gebruikt van dit boek: situaties voor gesprekken voeren. Naar mijn mening is dit materiaal adequaat voor mijn lesonderwerp. Uit ervaring weet ik dat de meeste leerlingen graag met audiovisueel materiaal werken. Het is een snellere en gemakkelijkere manier om iets aan iemand te leren, trekt veel aandacht en leerlingen hebben meer plezier tijdens het leren. Verder kunnen de leerlingen direct zien of ze de onderwerpen begrepen hebben en is het voor makkelijker deze te evalueren. Vaak kunnen de leerlingen de opgedane kennis direct in de praktijk toepassen, wat tegelijkertijd motiverend werkt voor hen. Alle leerlingen kunnen deelnemen aan deze les (Leervraag 1 en leervraag 3). 
Lessen in orde
Tijdens mijn lessen heb ik veel strategieën, die effectief zijn en gericht zijn op klassenmanagement en een veilige en krachtige leeromgeving, kunnen toepassen. In mijn lessen wilde ik een activerende lesaanpak hanteren, zoals ook in het boek beschreven staat. In mijn lessen heb ik dan ook geprobeerd om zoveel mogelijk voornoemde waarden te hanteren. Wellicht iets te ambitieus, maar ik ben ervan overtuigd dat je als leraar dingen moet blijven proberen en dat heb ik dan ook gedaan met behulp van dit boek. Verder ben ik dieper ingegaan op het GIP-model (groeps- en individueel gericht pedagogisch en didactisch handelen). Voor mijn lessen heb ik derhalve een keuze gemaakt aan de hand van de drie elementen van klassenmanagement. Tot slot heb ik de leerlingen zowel zelfstandig laten werken als in tweetallen (Leervraag 3). 
SMART formuleren van leerdoelen:
In dit document wordt duidelijk uitgelegd hoe de SMART methode in een les moet worden geformuleerd. Dit is een grote hulp geweest bij het plannen en organiseren van de les op een realistische en praktische manier.
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