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Tijdens deze les heb ik een herhaling gedaan. Deze herhaling was erg belangrijk om de kennis, die tijdens het semester is opgedaan, te evalueren. Het was ook een voorbereiding op de tentamens die over enkele weken gemaakt moeten worden (vaardigheden). De onderwerpen van de les waren bekend, de uitleg was kort en er werd meer aandacht besteed aan de praktijk. De onderwerpen waren als volgt: De voorstelling in het Spaans, de klok, de kleuren, de weg wijzen en de persoonlijke kenmerken (werkwoorden in tegenwoordige tijd). Het doel van de les was dat leerlingen de geleerde kennis in de praktijk brachten. Op basis hiervan kregen zij inzichtelijk wat er nog verbeterd kon worden. Ook hebben ze tijdens de les nieuwe werkwoorden en woordenschat geleerd. Tijdens deze les heb ik aan de volgende drie leervragen gewerkt: 
1. Wat kun jij het beste doen om de interactie niet kwijt te raken tijdens een online les?
2. Er moet altijd een gepaste afstand zijn tussen studenten en docenten. Hoe langer je met dezelfde studenten werkt, hoe kleiner deze wordt. Wat is de beste manier om deze afstand te behouden?
3. Hoe kan ik op een effectieve manier de zes rollen van de leraar (gastheer, presentator, didacticus, pedagoog, coach en afsluiter) toepassen tijdens een les met een strakke planning?
1.1 DA Model – Evaluatie en reflectie

1.1.1 Fase 1 - De leraar verwelkomt de leerlingen
Deze les werd aan een hele kleine groep gegeven, bestaande uit slechts twee mbo-studenten. De school waar ik werk heeft een eigen online platform voor de lessen. Doordat het een gesloten platform is, kan dit voor een persoon buiten de instelling problemen veroorzaken bij het openen van een sessie. Dat was ook bij deze les het geval. De les begon een paar minuten later dan gepland. Reflectie: Deze situatie gebeurt bijna nooit bij een les, maar het was een goede ervaring aangezien ik als een ervaren docent heb laten zien dat ik rustig kan blijven en snel een oplossing kan vinden. De volgende keer zou ik echter de les liever op school willen geven of via een ander platform. 
Ik begon de les in de rol van gastheer, waarbij ik de leerlingen heb ontvangen en contact met hen heb gemaakt door te vragen of ze de camera aan wilden zetten en het materiaal vast wilden pakken (consequent de afspraken en regels naleven). Ook maakte ik contact met de leerlingen door te vragen hoe het met hen ging en of ze nog vragen hadden over het vak Spaans. Ik heb de juiste toon en houding gebruikt tijdens het aanspreken van de leerlingen. Leerlingen hebben contact gemaakt met de leraar via de camera. Vanaf het moment dat de leerlingen het lokaal binnenkwamen, voelden ze zich welkom. De leerlingen hebben het materiaal al eerder ontvangen, maar daarnaast kennen ze ook de soorten lesactiviteiten die ik normaliter gebruik tijdens mijn lessen.  Reflectie: De studenten voelden zich tijdens de les geobserveerd door de twee uitgenodigde leraren. Dit veroorzaakt bij adolescenten een bepaalde stress en schaamtegevoelens, waardoor ze zich op een vreemde manier hebben gedragen. De volgende keer zou ik aan mijn collega’s vragen om de camera uit te zetten of hier een andere oplossing voor vinden.
1.1.2 Fase 2 - lesdoelen en lesprogramma uitleggen.
Het doel van de les is om leerlingen de geleerde kennis in de praktijk te laten brengen:
- De voorstelling in het Spaans;
- De klok;
- De kleuren;
- De weg wijzen;
- De persoonlijke kenmerken.

In mijn rol van presentator heb ik de leiding genomen en gezorgd voor het creëren van een veilig, rustig en positief leerklimaat, waar geleerd kon worden. Ook introduceerde ik de lesdoelen, lesactiviteiten, bood ik structuur en gaf ik duidelijke instructies. Klassenorganisatie: ik gaf de leerlingen taken, waar ze zowel samen als individueel aan konden werken en ik heb met de leerlingen besproken wat er tijdens de les gedaan zal worden. De leerlingen hadden geen vragen over de lesdoelen. Ze luisterden actief en zijn begeleid door de leraar. 

1.1.3 Fase 3 - Uitleg en uitvoering van werkvorm 1 (Voorstellen in het Spaans)

Het doel van werkvorm 1 was het verbeteren van de vaardigheid gesprekken voeren door de leerlingen in tweetallen een gesprek te laten voeren (herhaling). Werkwijze: Persoon A stelt persoon B vragen. Dit is een activiteit die de leerlingen ongeveer elke les doen, waardoor ik ervan uitging dat ze snel aan de slag konden gaan. Toch wilden de leerlingen graag een extra uitleg krijgen over deze activiteit. Reflectie: In mijn rol van didacticus zou ik de werkvorm opnieuw uit moeten leggen in plaats van ervan uitgaan dat ze dit nog wisten van de vorige les. Misschien had ik tevens een voorbeeld kunnen gebruiken uit de vorige les. Er werd gebruik gemaakt van het juiste materiaal voor de onderwerpen, die behandeld zouden worden, en van materiaal dat bekend was  (PowerPoint).  In mijn rol van pedagoog tijdens werkvorm 1 corrigeerde ik de leerlingen indien nodig, gaf ik feedback en hielp ik de leerlingen als ze iets niet begrepen tijdens deze activiteit. Ik creëerde een les, waarin sprake is van wederzijds respect tussen zowel de leerlingen onderling als tussen de leraar en de leerlingen. Ik ben op een professionele manier met de leerlingen omgegaan en ik heb aandacht geschonken aan de leerlingen. Ook heb ik hun vragen op de juiste toon beantwoord en op verschillende manieren. Reflectie: Tijdens fysieke lessen vind ik het eenvoudiger om autonomie ondersteunend leraargedrag te vertonen, omdat ik dan de houding van de leerlingen beter kan zien. Tijdens een online les is dit niet altijd helder, waardoor de mate van controle danwel controlerend leraargedrag groter wordt.  Daarnaast bied ik iedere les een duidelijke structuur met bijbehorende hulpmiddelen, wat bijdraagt aan mijn voorspelbaarheid als docent. De leerlingen verwachten een hoge mate van ondersteuning en door te voldoen aan die verwachtingen, kan ik de relatie met mijn leerlingen versterken. Een goede relatie en oprechte interesse tonen in de leerlingen (erkenning) zijn basisvoorwaarden voor leren, waar ik als docent aan voldoe. Het doel van deze activiteit was bereikt. De leerlingen hebben samen een gesprek gevoerd, waarbij ze zich aan elkaar hebben voorgesteld. 




1.1.4 Fase 4 - Uitleg en uitvoering van werkvorm 2 (De klok) 

Zoals te zien is in mijn leerwerkplan, is mijn eerste leervraag gebaseerd op de interactie met de leerlingen tijdens een online les. Na het volgen van de cursus ‘online lesgeven’ op mijn werk en het uitvoeren van een uitgebreid onderzoek, heb ik veel over nieuwe platforms geleerd om een ​​ interactieve en aantrekkelijke online les aan mijn leerlingen aan te kunnen bieden. Dit wordt gedaan door middel van platforms met audiovisueel materiaal, zoals video's, liedjes en afbeeldingen. In deze fase heb ik gebruik gemaakt van het Nearpod-platform om de klok in het Spaans uit te leggen (afbeeldingen). Vervolgens hebben de leerlingen voorbeelden van het onderwerp gezien via een interactieve video (vaardigheid - luisteren). Daarnaast hebben we ook mondeling geoefend (spreekvaardigheid) en hebben we door middel van spelletjes en enquêtes schriftelijk geoefend (schrijfvaardigheid). Tot slot hebben de leerlingen met hun luistervaardigheid kunnen oefenen door middel van audiofragmenten en foto's. De leerlingen hebben op deze manier de klok geleerd. Reflectie: In mijn rol van didacticus had ik een duidelijkere instructie van het inloggen bij Nearpod kunnen geven, zodat de leerlingen sneller konden beginnen met de opdracht. In mijn rol van pedagoog tijdens deze activiteit les corrigeerde ik de leerlingen als dat nodig was, gaf feedback en hielp ik de leerlingen als ze iets niet begrepen. Ik creëerde een les, waarin sprake was van wederzijds respect tussen zowel de leerlingen onderling als tussen de leraar en de leerlingen. Ik ben op een professionele manier met de leerlingen omgegaan en heb veel aandacht geschonken aan de leerlingen. Ook heb ik hun vragen op de juiste toon beantwoord en op verschillende manieren. Een van de leerlingen heeft de laatste opdrachten niet kunnen maken, omdat haar internetverbinding slecht was. Gelukkig was het een herhaling en betrof het een onderwerp, dat zij heel goed begreep. Een andere leerling had er in het begin moeite mee, maar na een aantal minuten was hij goed met de opdrachten aan het werk. Hij heeft uiteindelijk alles begrepen en in de praktijk kunnen brengen. Hij was voornamelijk gemotiveerd en deed actief mee aan de les. Het doel van deze activiteit is bereikt. 
1.1.5 Fase 5 - Afsluiten/ evalueren van de les op kernbegrippen.
Deze les was een blokuur met een pauze tussendoor. In mijn rol van afsluiter heb ik op de juiste manier afscheid afgenomen van de leerlingen. Ik heb complimenten gegeven aan de leerlingen over het werken tijdens de les. Ook heb ik duidelijk aangegeven welke onderwerpen we in het tweede uur zouden behandelen en hoeveel tijd ze pauze zouden hebben. Daarnaast heb ik gevraagd of er vragen waren over de behandelde onderwerpen. Reflectie: Doordat het een blokuur is, heb ik helemaal aan het eind van het tweede lesuur de les geëvalueerd, maar ik had daarentegen ook voor de pauze een kleine evaluatie van de les kunnen houden, zodat ik mijn manier van evalueren kon laten zien.  
1.2 Resultaten DOT Instrument voor Docent Observatie en Reflectie werkplekbegeleider en instituutsopleider

De resultaten van de ingevulde formulieren door mijn werkplekbegeleider en instituutsopleider komen 85% overeen met het door mij ingevulde formulier. Deze twee formulieren zijn een grote hulp geweest bij het vergelijken van de drie standpunten. Wij zijn het er allen over eens dat er veel punten zijn, waarvoor een hoog cijfer is behaald, maar dat er ook enkele punten zijn die nog kunnen worden verbeterd.  De 15% aan dimensies vanuit de DOT formulieren niet overeenkwamen luiden als volgt:


1.2.1 Veilig en ondersteunend leerklimaat

1.4 Mijn werkplekbegeleider en ik zijn het erover eens dat ik tijdens de les de leerlingen stimuleer om elkaar te ondersteunen, te helpen en van feedback te voorzien. Bijvoorbeeld door het inzetten van gezamenlijke activiteiten, zoals de eerste werkvorm: gesprekken voeren. Ook zorgde ik ervoor dat de interactie tussen leerlingen respectvol en inclusief verloopt (iedereen hoorde erbij). Mijn instituutsopleider heeft tijdens de les de bevordering van de sociale cohesie in de klas als niet van toepassing gemarkeerd.

1.2.2 Doelmatig organiseren van onderwijs 

2.3 Reflectie: Ik ben een persoon die altijd op tijd een les wil beginnen en eindigen, toch ben ik tijdens deze les een paar minuten later begonnen vanwege problemen met het platform. Dit kan de volgende keer beter. Mijn instituutsopleider is het hiermee eens. 
2.4 Mijn werkplekbegeleider en ik zijn het erover eens dat de leerdoelen van het onderwijs in fase 2 werden uitgelegd. Dit geldt ook voor mijn verwachtingen van de leerlingen en het waarom (herhaling en luistertoets). Ik heb ervoor gezorgd dat de leerdoelen gestructureerd en afgebakend waren voor de leerlingen. Mijn instituutsopleider geeft aan dat ik dit nog beter had kunnen doen. 
2.5 De lesdoelen zijn bereikt, maar ik heb hierover nog wel een aantal adviezen gekregen. Advies 1: We zijn het er allemaal over eens dat ik aan het eind van de les een kleine evaluatie had kunnen doen om de leerlingen een duidelijk beeld te geven van waar ze zijn. Tijdens de les is er gebruik gemaakt van integratie. De leerlingen hebben reeds een formatieve toets gemaakt om te achterhalen welke punten ze moeten verbeteren. Dit is tevens de reden dat ik besloten heb om een herhaling te doen, die gericht is op deze onderwerpen. 

1.2.3 Effectieve instructie 

3.5 We zijn het allen eens met het volgende advies. Advies 2: Ik zou meer aandacht kunnen besteden aan het geven van instructies voor de onderwijstaken.  

1.2.4 Activerend en stimulerend onderwijs 

4.3 Reflectie: Hoewel er tijdens de les vragen werden gesteld om de leerlingen aan te zetten tot nadenken, kon ik een vorm van autonomie ondersteunend leraargedrag  vertonen zoals ik voorafgaand in gedachten had. Tijdens fysieke lessen vind ik het eenvoudiger om autonomie ondersteunend leraargedrag te vertonen, aangezien ik op dat moment de houding van de leerlingen beter kan zien. Tijdens een online les is dit niet altijd helder, waardoor de mate van controle danwel controlerend leraargedrag groter wordt. 

1.2.5 Bevorderen van een leercultuur met de focus op leren en presteren 

5.6 Tijdens de les is het overduidelijk dat de leerstof voor de buitenwereld verboden is. Denk hierbij bijvoorbeeld aan werkvorm 1: zich voorstellen in het Spaans. De leerlingen kennen het belang van dit onderwerp, omdat het iets is dat ze in het dagelijkse leven zouden kunnen gebruiken bij een Spaanstalig persoon of in een Spaanstalig land. Dit geldt ook voor werkvorm 2: de klok. De leerlingen kennen het belang van dit onderwerp in de buitenwereld. Ik heb zowel het belang als het gebruik ervan uitgelegd, waarbij te denken valt aan het verschil tussen: ‘Hoe laat is het?’, ‘Het is… uur.’ en ‘hoe laat zullen we afspreken?’, ‘Om…uur’. Daarnaast hebben we ook mondeling geoefend. Context: de leraar verbindt de inhoud aan de praktijk en de leraar heeft aandacht voor de integratie van de theorie en de praktijk. Hier was ik erg tevreden over. Mijn instituutsopleider geeft aan dat ik dit beter had kunnen doen.

1.2.6 Differentiëren 

6.1 Mijn werkplekbegeleider en ik zijn het erover eens dat tijdens de les een extra aangepaste instructie werd gegeven aan leerlingen die dit nodig hadden. Denk bijvoorbeeld aan Boudewijn met de klok. Daarnaast is er ook gebruik gemaakt van instructiemateriaal, dat rekening houdt met de verschillende leerling niveaus, zoals de werkvormen 1 en 2. Mijn instituutsopleider geeft aan dat ik dit beter had kunnen doen.

6.3 Mijn werkplekbegeleider en ik zijn het erover eens dat ik tijdens de les de begeleiding heb afgestemd op de behoeften van de leerlingen. Denk hierbij aan het geven van extra feedback aan leerlingen die dit nodig hadden (dit werd in het Spaans en Nederlands gedaan). Ook heb ik gezorgd voor een één-op-één begeleiding bij leerlingen die extra hulp nodig hebben (Lodewijk – Werkvorm 2) en gebruikte ik ‘peer tutoring’ om leerlingen te ondersteunen die hulp nodig hadden. Als laatste zorgde ik voor een extra uitleg in zowel het Spaans als in het Nederlands bij leerlingen, die moeite hadden met het begrijpen van de onderwerpen. Mijn instituutsopleider heeft deze indicator als niet van toepassing gemarkeerd.

1.2.7 Begeleiding ontwikkeling vervaardigden

7.2 Mijn werkplekbegeleider en ik zijn het erover eens dat ik de leerlingen heb geleerd verbanden te leggen tussen de nieuwe leerstof en de leerstof die zij al eerder hebben geleerd (relateren), aangezien de les een herhaling was. Mijn instituutsopleider geeft aan dat ik dit beter had kunnen doen.

1.3 Relevante reflectievragen (richtvragen)

Tijdens het voorbereiden en uitvoeren van deze les, heb ik rekening gehouden met het niveau van de mbo-4 leerlingen, de beginsituatie en voorkennis om het juiste thema te kunnen kiezen. Na het evalueren van de les kan ik concluderen dat ik tevreden ben over de les, met zowel het gekozen onderwerp als met de groep. Ook ben ik zeer tevreden met de keuze van de hulpmiddelen, materialen en online platforms. Dit leidde tot een interactieve en gemotiveerde les. Het was niet perfect, maar ik heb veel indicatoren kunnen vervullen en hier veel van kunnen leren en dat is het belangrijkste. Ik zal nog verder blijven werken aan de 41 indicatoren van het DOT formulier, en dan met name aan de bovengenoemde indicatoren. Ik heb veel plezier gehad met de leerlingen dus ik vond deze ervaring zeker van grote waarde. Er valt nog een hoop te leren, maar door deze ervaring alsmede de feedback en verbeterpunten van mijn leraren ben ik zowel persoonlijk als professioneel gegroeid. Daarnaast ben ik ook blij dat de leerlingen het lesdoel hebben kunnen bereiken. Dit was te zien aan het eind van de twee ingezette werkvormen, waarmee leerlingen de nieuwe kennis in de praktijk moesten brengen. De relatie met de leerlingen tijdens de les was positief. Ze waren gemotiveerd en deden actief mee. Er was geen sprake van ordeproblemen tijdens deze les. Ik vond het leuk om te zien dat mijn leerlingen steeds meer begrepen en meer in het Spaans begonnen te spreken. Daar doe ik het voor. Ik was ook trot op mijzelf over de manier waarop ik de controle heb in de les, zelfs als het anders gaat dan normaal. Bij 1.1 draait het meer om de manier waarop ik mijn les zou kunnen verbeteren (zie reflectie punten). Tijdens deze les heb ik veel antwoorden op mijn leervragen kunnen vinden teneinde mijn lessen steeds meer te verbeteren. Deze leervragen luiden als volgt: 
1. Wat kun jij het beste doen om de interactie niet kwijt te raken tijdens een online les?
2. Er moet altijd een gepaste afstand zijn tussen leerlingen en leraren. Hoe langer je met dezelfde leerlingen werkt, hoe kleiner deze wordt. Wat is de beste manier om deze afstand toch te behouden?
3. Hoe kan ik op een effectieve manier de zes rollen van de leraar (gastheer, presentator, didacticus, pedagoog, coach en afsluiter) toepassen tijdens een les met een strakke planning?
1.4 Feedback werkplekbegeleider en instituutsopleider

Positieve punten: 

· Lesdoel bereikt 
· Hoofdonderwerp begrepen en geleerd 
· Interactieve tools gebruikt
· Blijft heel rustig en positief bij online problemen 
· Ze kent de leerlingen bij naam en heeft goed en positief contact met ze. Ze heeft duidelijk een relatie met hen opgebouwd.
· Goede balans tussen Spaans en Nederlands tijdens de les. 

Klassenmanagement:

· Goed leer- en werkklimaat gecreëerd 
· Leerlingen voelen zich veilig en durven Spaans te spreken (mooi, zij biedt vertalingen). 
· Veilige, krachtige leeromgeving:

· Positieve, open sfeer 
· Voortbouwen (door herhaling) op eerder verworven kennis 
· Leerlingen worden actief betrokken 
· Ontspannen sfeer, waarbij foutjes gemaakt mogen worden 
· Positief stimulerend omgaan met niveauverschillen 
· Alles voor elkaar te hebben 

Verbeterpunten: 

· Duidelijker instructies uitleggen en controleren of de leerlingen het begrepen hebben 
· Technische problemen 
· Herhaal de instructies 


