LEERVRAAG 3

Hoe ga ik om met een student die buitensporig taalgebruik of geweld gebruikt in de les? 

3.3.1 Motivatie 

Leeruitkomst/competentie: Bevorderen veilig schoolklimaat (leeruitkomst-U6)
De leraar bevordert het leef- en leerklimaat in een groep en in de school, in samenwerking met leerlingen, collega’s en ouders. 

De rust van de leraar wordt weerspiegeld op de leerlingen. Om een ​​rustige en veilige omgeving in de les te creëren moet de leraar zich op zijn gemak en veilig voelen bij het onderwerp, tijd, leerlingen en de materialen die gebruikt zullen worden.  In de krant lees je wel eens dat leerlingen ver kunnen gaan met betrekking tot taalgebruik of geweld. Tot nu toe heb ik het nog nooit meegemaakt, maar ik wilde hier meer over weten zodat ik weet hoe ik met dergelijk gedrag om moet gaan. Ook wilde ik mij verdiepen in één van de volgende gedragsproblemen en gedrags- en ontwikkelingsstoornissen, zoals AD(H)D, ASS, depressie, faalangst en pestgedrag, die je als leraar bij leerlingen in de les kunt tegenkomen. 

3.3.2 Verkenning van de theorie en leeropbrengst	

Om antwoorden op mij vraag te vinden en hierin verbetering te brengen en mogelijke activiteiten rechtvaardigen heb ik de volgende bronnen gebruikt:

3.3.2.1 Boeken en tijdschriftartikelen

SCHOOL & VEILIGHEID	

Leeropbrengst: 

Deze website heeft mij het nodige materiaal geboden om mij in de verschillende stadia van het gedrag van leerlingen te verdiepen, ook heb ik kennis opgedaan over de stappen die een leraar moet volgen om escalatie met een leerling te voorkomen. Deze pagina biedt veel tips en voorbeelden die mij hebben geholpen om een ​​antwoord op mijn vraag te vinden. Dit komt doordat er voor de omgang met moeilijk gedrag van leerlingen, verschillende stappen doorlopen moeten worden. Hieronder wordt de belangrijkste informatie weergegeven.

3.3.2.1.1 Bijlagen 11: Verslag met leeropbrengst School & veiligheid	

Iedere leraar heeft wel eens te maken gehad met lastig gedrag van leerlingen in de les. Dit is niet erg, alleen vaak dat situaties is klein begonnen en vervolgens uit de hand kan lopen. Ik kan beter omgaan met een leerling die zich inlaat met ongepast gedrag, buitensporige taal of geweld gebruikt door goede communicatie en koste wat kost te voorkomen dat de situatie escaleert naar een ander niveau door de juiste stappen te volgen. Het doel van mijn leervraag is dan om de situatie niet te laten escaleren en om een leraar te ondersteunen in het effectief beïnvloeden van lastig gedrag. Er zijn fouten die leeraren vaak maken zoals niet op de juiste manier regeren bij het gedrag van de leerling. Dit kan leiden tot escalatie. Bijvoorbeeld: als de leraar verwart de boosheid van een leerling met agressie; waardoor de spanning nog meer stijgt. Ook als de leraar herkent grensoverschrijdend gedrag niet, en begrenst het gedrag daarom ook niet. Hierdoor denk de leerling dat het gedrag acceptabel is en gaat zelfs nog verder. Als laatste als de leraar blijft bij emotie of agressie van de leerling reageren met “Ja, maar dat zij nu eenmaal de regels”, dit kan leiden tot de-escalatie. Hieronder de stappen die de leraar moet doorlopen om lastig gedrag van leerlingen effectief te kunnen beïnvloeden: Stap 1: Een lastige situatie kan leiden tot een verhoogde eigen spanning van de leraar. Stress zorgt ervoor dat we het overzicht verliezen, waardoor we vaak achteraf bedenken wat we beter hadden kunnen doen of zeggen. Het is heel belangrijk voor een leraar om spanning werkbaar te houden, zodat het overzicht in de klas kan bewaren en stap 2 kan inzetten. Stap 2: Op basis van het herkennen van het gedrag van de leerling kan een leraar het doel bepalen en afhankelijk van het doel, kan een leraar de manier van reageren op het gedrag van de leerlingen bepalen. Stap 3: als het doel bepaald is, kan de leraar bewust handelen om het doel te bereiken.  Als de ingezette vaardigheid effectief is, dan heb je kans om het doel te bereiken. Als de ingezette vaardigheid niet werkt, is het verstandig om een andere aanpak te proberen. De kwaliteit en manier van de ingezette vaardigheden zijn bepalend voor het succes ervan. (school&veiligheid)











Lastig gedrag effectief beïnvloeden


[image: Schema lastig gedrag effectief beïnvloeden]

Communicatie is de uitwisseling van informatie tussen twee of meer partijen. Het is belangrijk om te herkennen dat hier meerdere niveaus en vormen van weerstand in zijn (van redelijk gedrag tot gewelddadig gedrag). Bij elk niveau heeft de leraar een ander doel en moet andere vaardigheden inzetten, om de kans op escalatie te verminderen. Het plaatje dat hier rechts staat, geeft hier een overzicht van. Vervolgens lees je hieronder over ieder ‘niveau’ een toelichting. (school&veiligheid)






Inschatten, doel bepalen en bewust handelen



[image: Schema 'Doel en Doen' bij lastig gedrag]

Groen: redelijk en meewerkend gedrag: Als leraar geef je regelmatig uitleg over theorie, oefeningen, de schoolregels, de voortgang, enzovoorts. In dat geval ben je aan het ‘zenden’ op het niveau van de ‘vakinhoud’. Als de leerling op dat moment ook redelijk is, verloopt het contact soepel en luistert de leerling gewoon en/of doet actief mee in de les. Uiteraard wil je in de meeste situaties bereiken dat de leerling (weer) redelijk is en meewerkt. Want dan kun je je richten op het overdragen van je vakinhoud. 

Groen: de uitzondering willen: Soms komt het voor dat leerlingen iets willen dat niet mogelijk is. Of andersom: dat jij wilt dat zij iets gaan doen, terwijl zíj dat niet willen. Wanneer er een tegenstelling in wensen is, komen leerlingen bijna altijd voor hun eigen wens op. Overigens geldt dit niet alleen voor leerlingen; het is normaal menselijk gedrag. Er is nog geen emotie of agressie, maar wel vaak discussie vanuit ratio omdat ze een uitzondering willen. Het is belangrijk om te beseffen dat het prima is dat de leerling iets anders wil, daarvoor opkomt en om een uitzondering vraagt. Uiteraard kun je als leraar - als dat mogelijk is – tegemoetkomen aan de wensen van de leerling. Soms kan het echter niet en wil je standvastig zijn. Door de leerling duidelijkheid te geven met behoud van de relatie, voelt hij jouw standvastigheid en voorkom je onnodige discussie. Het is namelijk juist de discussie die leidt tot een verhoogde spanning of irritatie. Hieronder zie je twee voorbeelden hiervan. Leeropbrengst: het is belangrijk voor een leraar om 1. Onnodige discussies te voorkomen. Vaak duurt deze fase te lang en ontstaat er een discussie. Dat komt in veel gevallen doordat de professional onbewust de discussie op gang houdt door zelf te blijven argumenteren. Elk argument van jouw kant is in deze fase een voorzet voor de leerling om te reageren en het argument onderuit te halen. 2. Een ander belangrijk advies is om te herhalen, samenvatten en stiltes laten vallen. In eerste instantie heb je vaak al een motivatie gegeven. Het ge-ja-maar dat hierop volgt, is de leerling die voor zichzelf opkomt en argumenten aandraagt om een uitzondering te krijgen. 3. Dan is het effectief om aan te tonen dat je de leerling hebt gehoord. Dit doe je door de wens van de leerling en het waarom ervan samen te vatten, opgevolgd door een herhaling van jouw standpunt. 4. Belangrijk is dat je vervolgens een stilte laat vallen, in plaats van een voorzet in de vorm van een argument. (school&veiligheid).

Oranje: Emotioneel gedrag: Emoties hebben we allemaal, dus uiteraard mogen leerlingen hun emoties uiten. Het gevolg van die emoties is dat de leerling op dat moment minder redelijk is en daardoor minder goed kan luisteren. Hoe groter de emotie, hoe minder redelijk iemand is. Soms reageren leerlingen emotioneel naar aanleiding van de vorige fase (een uitzondering willen). Ze zijn bijvoorbeeld teleurgesteld of boos over het feit dat ze iets niet krijgen. Soms is er thuis iets gebeurd en komen ze al emotioneel op school. Leeropbrengst: door (hoofd)emoties als boosheid, angst en/of verdriet lukt het een leerling in deze fase niet om redelijk te zijn. Er zijn natuurlijk verschillende gradaties van emotie. Van licht geïrriteerd tot woedend, van onzeker en zenuwachtig tot wanhopig, van teleurgesteld tot een huilbui. De leerling is soms gericht is op zichzelf. In dat geval hoor je vaak het woordje “ik”. Soms richt de leerling zich op de organisatie. In dat geval hoor je vaak kritiek op de school en de regels en hoor je vaak het woordje “jullie”. Vaak is het ook een combinatie van de twee. Leeropbrengst: aangezien de leerling minder redelijk is en minder goed kan luisteren, is jouw doel als leraar in deze fase om de emotie van de leerling omlaag te brengen. Als de emotie genoeg is gezakt, kun je weer verder op het niveau van redelijkheid. Belangrijke aandachtspunten voor de leraar: 1. Geef genoeg ruimte aan emotie: de emotie laten zakken, kun je bereiken door ruimte te geven aan die emoties. Als je de emoties van de leerling serieus neemt en er oprecht aandacht aan besteedt, voelt de leerling zich serieus genomen waardoor de emotie afneemt. 2. Herhaal en vat samen: laat merken dat je geluisterd hebt door de emotie te benoemen, belangrijke zaken te herhalen of samen te vatten en door te vragen. Hiermee voorkom je ook dat de ander in herhaling valt. Daarnaast is het tonen van empathie en begrip ook effectief. 3. Biedt een time-out: Soms heb je in de klas niet genoeg tijd om voldoende aandacht te besteden aan de emotie van een leerling. De klas is aan het wachten en je wilt voorkomen dat je de aandacht van de andere leerlingen kwijtraakt. Een andere reden kan zijn dat de leerling zich bekeken voelt door de klasgenoten en het niet fijn vindt om het openlijk te bespreken. In die gevallen kan het effectief zijn om de leerling een time-out te bieden. Voorbeelden van een time-out: Leraar: “Ik weet dat je boos bent… Ik wil het er graag met je over hebben. Na de les kom ik even naar je toe…”. Leraar: “Ik zie dat je er helemaal klaar mee bent… Ga anders even iets drinken en dan kom je over 5 minuten terug…” 4. Laat een stilte vallen: nadat je aandacht hebt gegeven. Een veelvoorkomende valkuil is dat je te snel naar de inhoud gaat, bijvoorbeeld door te zeggen “Ik snap het, maar je weet wat de regels zijn”. 5. Aandacht geven en begrenzen: soms uiten leerlingen hun emoties hard of grof. Bijvoorbeeld door te schreeuwen of ziektes, gevloek en krachttermen te gebruiken in hun spreektaal. Het kan dan helpen door aandacht voor de emotie te combineren met het begrenzen van de manier waarop de leerling die emotie uit. Bijvoorbeeld: “Ik merk dat je hartstikke boos bent. Tegelijkertijd praat je zo hard, dat ik niet goed naar je kan luisteren. Ik wil dat je daar rekening mee houdt. Ik zie wel dat het van alles bij je losmaakt.” (school&veiligheid).

Rood: Grensoverschrijdend en/of agressief gedrag: Wanneer de reactie van de leerling te ver gaat, spreken wij van grensoverschrijdend of verbaal agressief gedrag. Het lastige is dat het gedrag voor iedereen op een ander moment te ver gaat. Het gevolg hiervan kan zijn dat collega’s verschillend reageren op hetzelfde gedrag en hierin dus niet een lijn trekken. Dit geeft vervolgens weer onduidelijkheid en is de bron van meer lastig gedrag. Ook tussen collega’s onderling kan dit leiden tot meer spanning. Leeropbrengst: Het is daarom van belang om schoolbreed één lijn te trekken en daarover afspraken te maken. Het is daarbij cruciaal dat de leraar zich gesteund voelt door de teamleider, directie, enzovoorts. Daarom is het belangrijk dat je het gedrag feitelijk bekijkt, zodat je het vroegtijdig herkent. Dit heeft verschillende voordelen. Aangezien je nog niet persoonlijk bent geraakt, heb je minder last van eigen spanning. Je kunt daardoor gemakkelijker optreden en het kost je minder energie. Omdat je er vroeg bij bent is het ook voor de leerling gemakkelijker om te stoppen. Voor iemand die net begint met grensoverschrijdend (agressief) gedrag te vertonen, is het immers een kleinere stap terug. Daarnaast leidt dit tot meer eenduidigheid in de reactie van het team en dit heeft een preventieve werking. Gedrag van de leerling: De leerling richt zich bij grensoverschrijdend en/of agressief gedrag op jou of op een ander individu. Het is op de persoon gericht. Dit kan gaan in de vorm van bijvoorbeeld uitschelden, beledigen, kleineren, beschuldigen, discrimineren, dwingen, commanderen, intimideren of bedreigen. (school&veiligheid).
Het doel van de leraar: het doel is om grenzen te stellen en dit gedrag zo snel mogelijk te stoppen. Als het gedrag stopt, kun je in sommige gevallen de leerling nog een kans geven. In andere gevallen is het gedrag zó grensoverschrijdend, dat je de leerling op dat moment geen kans meer kunt geven. Dan stuur je de leerling de klas uit om zich te melden.
Belangrijke aandachtspunten voor de leraar: 1. Bespreek met collega’s welke vormen van gedrag het team als grensoverschrijdend bestempelt. Spreek af hoe het team hierop reageert. Welke varianten willen jullie begrenzen? Bij welke varianten sturen jullie de leerling gelijk weg? Door hier afspraken over te maken, ontstaat er een lijn binnen het team, en ontstaat er eenduidigheid in jullie optreden. 2. Baken de ruimte af: waar je bij emotioneel gedrag ruimte geeft, is het bij grensoverschrijdend (agressief) gedrag juist effectief om de ruimte af te bakenen. Daarvoor kun je het onderstaande stappenplan gebruiken (school&veiligheid): 
1. De grens aangeven:
· Benoem het gedrag concreet/feitelijk
· Benoem het effect op jou
· Benoem de grens (vanuit de ik-boodschap)
· Kijk of het gedrag stopt. Stopt het niet?
2. Voor de keuze stellen:
· Kijk of het gedrag stopt. Stopt het nog steeds niet?
3. Consequentie uitvoeren.
3.Wees duidelijk en feitelijk: Vaak benoemen mensen bij het aangeven van grenzen het gedrag niet duidelijk. Dan gebruiken mensen woorden als ‘normaal’, ‘fatsoenlijk’, ‘onbeschoft’ of ‘de toon bevalt me niet’. Hierdoor krijgt de leerling ruimte voor discussie. Handiger is om het gedrag feitelijk te benoemen. 4. Hanteer de ik-boodschap: Sluit niet af met een vraag, zoals: “Wil je daarmee ophouden?”  4. Dwingend toespreken, is ook niet altijd handig. Met een zin als “Jij moet daarmee stoppen, en anders kun je de les verlaten” schiet het door en ben je zelf aan het dwingen en dreigen. Sommige leerlingen ervaren dit als gezichtsverlies en gaan als reactie daarop juist escaleren. 5. Blijf goed kijken naar het effect van uw optreden: Vaak zul je zien dat als je grensoverschrijdend of agressief gedrag hebt begrensd, de leerling teruggaat naar de onderliggende emotie. In dat geval kun je ook schakelen van het aangeven van de grens naar de aandacht hebben voor de emotie. (school&veiligheid).
Rood – Gewelddadig gedrag: Bij gewelddadig gedrag gaat het om gedrag waarbij de veiligheid in het gedrang is gekomen. Denk bijvoorbeeld aan fysiek geweld of het dreigen met wapens. Dit geweld kan op jou gericht zijn als docent, maar vindt vaak ook onderling tussen leerlingen plaats (zoals vechtpartijen). Ik ben mijn verdiep in alle vormen van verbale weerstand, waarbij de veiligheid (nog) geen gevaar loopt. Dat hangt volledig van de situatie af. Het waarborgen van je eigen veiligheid, die van je collega’s en van de leerlingen is prioriteit. Jouw doel als docent is om de schade zoveel mogelijk te beperken. (school&veiligheid)


HANDBOEK VOOR LERAREN 

Dit boek heeft mij geholpen bij mijn onderzoek om het antwoord op mijn vraag te vinden. Leeropbrengst: Na het lezen van dit boek weet ik dat voor een leraar de beste manier om met een leerling, die fout gedrag, buitensporig taalgebruik of geweld gebruikt in de les, om te gaan is het tonen van interesse in de leerlingen en het rekening houden met verschillende aspecten van de leerlingen, zoals achtergrond, kenmerken, leeftijd, familie, afkomst, groep en vele andere factoren. Voor het vak Beroep 1 heb ik onderzoek gedaan naar de volgende aspecten:

3.3.2.1.2 Bijlagen 12: Verslag met leeropbrengst Handboek voor leraren

Groepsprocessen: 
De individuen beïnvloeden natuurlijk de groep, maar de groep beïnvloedt ook de individuen. Een student kan zich heel anders gedragen als ze alleen of in een groep zijn. Groepen kunnen zich heel anders gedragen op basis van de individuele leerlingen die de groep vormen. Het leerklimaat en optimale leersituatie in een groep wordt bepaald door verschillende factoren die zorgen voor de ideale groep: 

· Hoe de delen van de groep zich ontwikkelen 
· Welke normen de groep hanteert 
· Basisbehoeften van de leerlingen 
· De juiste begeleiding bij het groepsproces. 
· De groepsproces fases te volgen
· De groep op een positieve manier te beïnvloeden als docent. 
· Pesten op de juiste manier te bestrijden.

Leeropbrengst: Een leraar zal verschillende groepen mee maken en het is altijd makkelijk om de kennis over te dragen als er een positieve sfeer in de les is. Als er spraken is van de ideale groep dan hoort hierbij twee belangrijke factoren: 
1. Positieve normen: Belang wordt gehecht aan leren.
2. Grote cohesie: er is sprake van samenhang

Groepsnormen: 
De leden van de groep zullen zich altijd aan de normen moeten houden die gemaakt werden door de groep, als hij niet afgewezen wil worden. Deze normen zijn ontzettend belangrijk voor een groep. Er zij er twee:

Interne groepsnormen: zijn de normen binnen elke groep. Iedereen moet aan de regels houden. Dingen die ze goed of niet goed vinden van elkaar en dit wordt afgesproken binnen de groep. 

Externe groepsnormen: deze zijn de normen die de groep heeft over de school, de leraar en het leren zelf. 
Sommige leerlingen positief en open staan tegenover de school en het sociale leven die ze er kunnen vinden, maar ze niet positief tegenover het leren zelf. Ook gaan ze naar de school vanwege de leerplicht. Dit heeft te maken met de volgende aspecten: 

· Mentaliteit 
· Afkomst 
· Of de ouders betroken zijn 
· Gemeenschap waaruit hij voorkomt.
· Achtergrond 
· De manier van denken tegenover het leren en belang van school en gehecht aan diploma’s. 

Groepscohesie:
Het is de mate van samenhang, samenwerken, verbondenheid en teamwerk binnen een groep. Het heeft ontzettend veel invloed op de groep en groepsproces.  Factoren die een positieve of negatieve invloed kan hebben in een groep: 

Omvang of grote van de groep: hoe kleiner de groep hoe meer verbonden zullen de leerlingen zich voelen omdat er veel meer contact is tussen de leerlingen en leerlingen en leraar. Er is ook sprake van sub groepen die leerlingen zelf hebben gekozen. 

Druk van buitenaf: wanneer de groep onder druk gezet of bedreigd wordt gebeurt een toename van cohesie binnen de groep. De leden van de groep willen vaak elkaar helpen en troosten. 

Aantrekkelijkheid van de groep: Leerlingen willen erbij horen als de groep aantrekkelijk is, er zijn verschillende aspecten die een groep aantrekkelijk maakt zoals: succesfactor, succes verbindt op een snelle manier de leerlingen. Een andere factor is populaire aanvoerders, leerlingen willen vaak in de buurt zijn van populaire leerlingen. Deze kunnen een groep aantrekkelijk maken. 
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Positieve groepsnorm en hoge cohesie: 
· Goed samenwerken
· Moeilijke opdrachten kunnen uitvoeren
· Helpen elkaar 
· Corrigeren elkaar 

Positieve groepsnorm en lage cohesie:
· Moeilijk om opdrachten samen uitvoeren
· Liever individuele taken 

Negatieve groepsnorm en hoge cohesie: 
· Verbondenheid maar slechte resultaten 
· Meer aandacht voor socialiseren dan leren 
· Te gezellig 
· Groepsvorm - Leren is niet belangrijk

Negatieve groepsnorm en lage cohesie:
· Negatief tegenover het leren 
· Niet verbonden 
· Er is geen groep 
· Negatieve groepsnorm 

Bij deze groepen, met dubbele problematiek groepssamenstelling en groepsvorming kunnen worden bestaan. Leeropbrengst: Een leraar moet de Individuele behoeften van de leerlingen kunnen zien dit om de dynamiek van de groep te kunnen begrijpen. De individuele behoeften zijn: veiligheid, invloed, persoonlijk contact. 

Veiligheid door erbij te horen: Leerlingen willen altijd erbij horen bij een groep en hebben een behoefte aan veiligheid. Vooral bij een onzekere periode. Bijvoorbeeld als een studenten nieuw bij een school is. Nieuwe gebouw, docenten, klasgenoten, vakken, regels kunnen ervoor zorgen dat een student een nieuw groep gaat vormen. Leerlingen willen gewaardeerd en gerespecteerd voelen door andere leerlingen binnen een groep. 

Invloed hebben: op het moment dat de groep gevorm is, zullen sommigen leerlingen een actieve of actieve invloed op de andere uitoefenen. Een leerling zal een leidersrol nemen, andere zullen de leider ondersteunen. Op deze manier ontstaat een hiërarchie binnen een groep. 

Persoonlijk contact: nadat de leerlingen de eerste twee behoeften hebben vervuld, ontstaat de behoefte aan persoonlijk contact met andere studenten binnen de groep en contact tussen leerlingen en leraar. De groepsdynamisch bestaat uit liefde voor elkaar tot haat en kan zowel positief als negatief. 

PIRAMIDE VAN MASLOW: (theory of human motivation). 
Hiërarchie van menselijke behoeften. Een lagere behoefte moet worden verwezenlijk voordat een hogere behoefte ontstaat. In het onderwijs kan worden gebruikt met de behoeften van de leerlingen. 
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De psychoanalyse van Freud: volgens hem menselijk gedrag wordt gestuurd door onbewuste seksuele en agressieve driften.

Het groepsproces sturen 

Leerlingen hebben elkaar nodig tijdens de les en moeten projecten en opdrachten samen uitvoeren en het is belangrijk om een klassenverband te hebben. Leerlingen zullen altijd nieuwe groepen blijven vormen dit is te zien in de brugklas aan het begin van het jaar zijn losse kinderen maar dit veranderd snel. 

Sommige scholen plaatsen bepaalde leerlingen samen in de klas leerlingen uit hetzelfde regio’s, achtergrond) maar soms wordt dit juist niet gedaan om de integratie met andere leerlingen te bevorderen. Voor een docent is belangrijk om te weten hoe positief en met de juiste handelingen kan beïnvloeden. Dit is ook afhankelijk van de fase waarin de groepvorming zich bevindt. Tuckmans stadia van groepsvorming (theory over groepsdynamiek.) beschrijf de vrij fasen waarin een groep zich ontwikkelt. 

Forming: het is de formingfase, kennismaking vindt plaats. Leren van nieuwe namen en gezichten, ze zijn bezig met het zoeken naar wie de rest zijn, hoe zien ze mij en hoe zie ik hun. Hier ervaren ze de eerste basisbehoefte (geaccepteerd voelen en bij de groep horen). Leeropbrengst: Een leraar kan een zeer belangrijke rol spelen met kennismakingsspelletjes. Geef de juiste informatie aan de leerlingen en de basis voor een gezonde sociale norm. Geef een goed voorbeeld en leg de regels duidelijk. Laat merken welke gedrag niet acceptabel is en beloon goede gedrag. 

Storming: Hier worden de behoefte om invloed uit te oefenen. Er wordt gekeken naar wat de positie is van de leerlingen ten opzichte van elkaar. Hier kunnen conflicten, irritaties en meningsverschil. Ze zijn ook op zoek naar grenzen. Ze vragen zich af of de groep wel voldoet aan hun verwachtingen. Leeropbrengst: Als een leraar deze fase aanpak als een uitdaging en genoeg aandacht aan besteedt kan hier een basis worden afgelegd. De leerkracht hanteert consequent de sociale norm in deze fase. Ook bewaakt hij de grenzen en grijp in als het nodig is. Dit is een continu proces om te zorgen dat tijdens de les de positieve norm geïmplementeerd wordt. De leraar houdt individuele leerlingen in de gaten: sommige leerlingen kunnen de hulp van de leraar gebruiken als steun tijdens een ‘storm’ van andere leerlingen. 

Norming: in deze fase stelt de groep de groepsregels vast. Als de school gedurende de formings fase een positieve invloed heeft uitgeoefend op het vormingsproces, wordt deze fase tegelijkertijd met de stormingfase ingezet. Is dit niet gebeurt is de groep zijn eigen gang gegaan. Dan zal de groet na de formingfase moeten bepalen hoe de hiërarchie in de klas is (storming). Bij onbegeleide groepen de normingfase uit de stormingfase volgt, bestaat de risico dat er negatieve groepsnormen ontstaan. Daarom is het van belang om vanaf het begin de forminsfase positieve normen voor te houden.  Leeropbrengst: Er zijn verschillende manieren voor een leraar om te bijdragen aan het ontstaan van positieve normen. 

· Bestaat gericht aandacht aan de ontwikkeling van sociale vaardigheden. (Zorgen dat de leerlingen naar elkaar luisteren).
· Werk met de groep aan groepsverantwoordelijkheid. (Leerlingen laten werken in groepen aan opdrachten en het organiseren van evenementen. 
· Begeleid dergelijke besluitvormingsprocessen. 
· Grijp niet direct in: de groep moet leren zelf als groep met problemen om te gaan en ze op te lossen. Niet de eerste keer meteen in grijpen, alleen als de problemen ui de hand lopen. 

Performing: als de eerste fasen op een goede manieren toegepast werden, dan biedt de groep in deze fase een gunstig leerklimaat. Op deze manier kunnen ze leren en dat is het belangrijkst! Ze leren en werken samen, helpen en ondersteunen elkaar bij het leren. Als leerlingen het gevoel hebben dat ze erbij horen bij een groep waar ze zich veilig voelen durven zichzelf te zijn, vragen stellen enz. Dat geeft de rust aan de leerling om te komen aan de hogere behoeften uit de piramide: kennis vergaren en zelfontplooiing. Leeropbrengst: De leraar houdt de balans tussen aandacht voor school en aandacht voor onderlinge relaties en zorgen dat dit in evenwicht blijft. Analyseert waar het knelpunt zit en buig de situatie weer om. 

· Ligt het probleem bij een individu of het groepsdynamisch van aard?
· Is het doel dat je voor de groep stelt wel haalbaar voor alle individuen? 
· Is het doel niet te laag gesteld? 
· Het probleem vaststellen. 

Adjourning: deze laatste fase vindt plaats aan het einde van de het schooljaar. Als in de groep een hechte band bestaat, kan de groep moeite hebben met afscheid nemen maar andere groepen kunnen zich verheugen op wat er daarna komt. Leeropbrengst: De leerkracht kan de afscheid proces op verschillende manieren steunen: 
· Praat met de leerlingen over hun gevoelens, herinneringen en ervaringen. 
· Het creëren van een markeringspunt.
· Richt samen met de groep de blik op de toekomst. 

IDENTITEITSONTWIKKELING EN LEERLINGBEGELEIDING 

Leeropbrengst: In dit boek heb ik de nodige informatie gevonden over de ontwikkelingen van een puber, het is essentieel om te weten in welke fase een leerling zich bevindt om het gedrag beter te kunnen begrijpen.

3.3.2.1.3 Bijlagen 13: Verslag met leeropbrengst Identiteitsontwikkeling en Leerlingbegeleiding 

Leeftijd en Gedrag

Fase: een tijd waarin mensen voorspelbare overeenkomsten in lichamelijke en geestelijke ontwikkeling vertonen. In iedere fase heeft het menselijk functioneren een eigen kwaliteit. In dit boek ligt de focus op de fase tussen kindertijd en volwassenheid: adolescentiefase. Periode: onderdeel van een fase, met zijn eigen kenmerken. Bijvoorbeeld de periode 12 tot 15 binnen de adolescentiefase is de vroege adolescentie. Levensloop: verschillende fasen van mensen die een vaste volgorde hebben en onderling samenhang vertonen. 

Puberteit en adolescentie

Jeugdland: begrip vanaf ong 1750 (Verlichting): adolescentie als aparte fase van uitgestelde volwassenheid, mogelijk gemaakt door toegenomen rijkdom in hogere standen en nieuwe ideeën over de noodzaak van een langere opvoeding ter voorbereiding op de volwassenheid. Adolescentie: +/- 12 t/m 22 jaar, ontwikkelfase tussen kindertijd en volwassenheid.  Puberteit:periode van de adolescentie, over het algemeen gelijk aan de vroege adolescentie, 12 t/m 15 ongeveer. Puberteit en adolescentie verwijzen historisch gezien voornamelijk naar lichamelijke ontwikkeling van de secundaire geslachtskenmerken (lichaamsbeharing, nieuwe vormen).De verschillende benamingen voor de levensfases zijn sterk veranderd in de loop der tijd. Twee eeuwen geleden bijvoorbeeld werden kinderen van 14 al de wereld in gestuurd om een ambacht te leren. Zij werden ‘volwassenen in zakformaat’ genoemd door pedagoge Lea Dasberg. Adolescentie als aparte fase van uitgestelde volwassenheid werd door Dasberg ‘jeugdland’ genoemd.  Door de digitale ontwikkelingen lijken jongeren weer ‘vroeger volwassen’ te worden. Online worden ze direct blootgesteld aan de volwassen wereld. Aan de andere kant is jong zijn de norm (je bent zo jong als je je voelt). Dit wordt de ‘forever-young-cultuur’ genoemd. 

Adolescentiefase bestaat uit 3 periodes:1. Vroege adolescentie (aka puberteit, 12 t/m 15) – lichamelijke groei en rijping en daarmee verbonden psychoseksuele ontwikkeling. Losmakingsproces tussen adolescent en ouders start. 2.Middenadolescentie (15 t/m 18) – experimenteren met nieuwe keuzemogelijkheden 3.Late adolescentie (19 t/m 22) – staat voor velen in teken van aangaan van verplichtingen op gebied van maatschappelijke positie en persoonlijke relaties.


Beeldvorming over adolescenten

Uit de literatuur: eenzijdig, heftig, extreem, idealisme
Uit de massamedia: generalisering van het afwijkende, sensationeel
Uit de sociale wetenschap: sturm und drang (emotionele labiliteit, spanning, beroering)
Uit de neurowetenschap: ontwikkeling hersenen als verklaring adolescentengedrag

Beelden in de sociale wetenschap (nature vs nurture)

Biologische ontwikkeling: Stanley Hall, grondlegger adolescentiepsychologie: ‘Storm en stress’, voortkomend uit biologische, hormonale veranderingen aan het begin van de adolescentie. (nature)

Sociaal-culturele ontwikkeling: Sturm und Drang komt volgens deze onderzoekers door de verschillen in verantwoordelijkheid, vrijheid en seksuele taboes per cultuur. In niet-westerse culturen is er minder sprake van sturm und drang onder jongeren omdat ze eerder verantwoordelijkheden krijgen, meer door een gemeenschap worden opgevoed en seksualiteit minder omgeven is door taboes. (nurture) Onbehagen onder jongeren in Nederland is laag, maar veel hoger onder VMBO-B. Verschil in opleidingsniveau bepaalt met grote mate het gevoel van geluk van adolescenten. 

De persoonlijkheidsontwikkelingstheorie van Erikson begrippen zoals:

Big five 
Persoonlijkheid
Identiteit
Epigenetisch principe
Ontwikkelingscrisis
Ontwikkelingstaak
Omgevingsinvloeden
Ik cultuur
Wij cultuur
Onderhandelingshuishouding
 



Persoonlijkheid ‘of identiteit van jou herkenbaar maakt.
 
Persoonlijkheid: kenmerken van een persoon. Mensen hebben het over types persoonlijkheid.
In psychologie en filosofie is dit woord niet eenduidig. Bestaat geen algemene geaccepteerde omschrijving van dit begrip. In de oudheid leidde het karakter bijvoorbeeld van de vier elementen: water,vuur,aarde,vuur.De Grieken classificeerden persoonlijkheid op basis van lichaamssappen (4 temperamenten)
-       Veel bloed (energiek)
-       Te veel gele gal (kort lontje)
-       Te veel slijm (traag en sloom)
-       Te veel aan zwarte gal (pessimistisch)
 
Persoonlijkheid
 
Persoonlijkheid: verwijst naar het stabiele unieke patroon van psychologische en gedragskenmerken van een persoon. Ontstaat uit het spel tussen nature en nurture dus de aanleg en de opvoeding. Er blijft de discussie over de vraag hoe groot de invloed van beide is (bij intelligentie, muzikaliteit). Temperament: hoe iemand van nature zijn gedrag afstemt op de omgeving. Na geboorte is het te zien. (hoe een baby ademt en beweegt (rustig, onrustig, open) het is een aangeboren gedragskenmerk. De big five: zijn de dimensies waarmee de persoonlijkheid kan worden beschreven.
 
Extraversie (op de omgeving gericht versus naar binnen gericht): onder andere behoefte aan veel prikkels, sociaal, druk, praatgraag, gericht op samenwerken versus behoefte aan weinig prikkels, afstandelijk, drukte mijdend, behoefte aan een rustige werkomgeving.
 Altruïsme (meegaand versus dominant): onder andere samenwerkend, meegaand, tolerant, ruimte gevend versus machtsgericht, competitief, leidend, ruimte nemend.
 Zorgvuldigheid (ordelijk versus wanordelijk): onder andere gewetensvol, geordend, doelgericht versus flexibel, improviserend, nonchalant.
 Emotionele stabiliteit (rust versus onrust): onder andere gelijkmatig, rustgevend, ontspannen, weinig emotioneel, stressbestendig versus emotioneel heftig, rusteloos, prikkelbaar, gedreven, nerveus.
 Openheid voor ervaring/ideeën (vernieuwend versus behoudend): on- der andere avontuurlijk, nieuwsgierig, fantasievol versus nuchter, lo- gisch, gericht op het bekende en vertrouwde.
 
Erik Erikson 8 fasen: Iedereen heeft 8 fasen vanaf geboorte tot dood. In elke fase hebben we verschillende behoeften, vragen en mensen die ons gedrag beïnvloeden. Een baby heeft andere behoeften dan een volwassen iemand. In elke fase hebben we een ontwikkelingstaak: Hier werk iedereen om op een hoger niveau te kunnen functioneren). Elke fase gaat gepaard met een ontwikkelingscrisis (conflicten) doorloop jij deze crisis goed, dan komt een vitaal vermogen op staan die bijdraag aan de persoonlijkheid ontwikkeling. Hoe jij dit doorloop is afhankelijk van het temperament van de persoon, maar ook van sociale omgeving.Voor docenten de fase 5 is de alle belangrijkste: Vind plaats tijdens de adolescentie.

Fase 5: Ontwikkelingstaak: Het verwerven van een gevoel van identiteit. Bestaat de ontwikkelingscrisis: identiteitscrisis. Het bestaat veel veranderingen: lichaam, seksueel, het denken zelf. Het eigenbeeld veranderd. Hierdoor wordt een spanning gecreëerd. Ze zijn geen kinderen maar ook geen volwassenen en gaan op zoek naar zichzelf. Wie ben ik?! Is de vraag. Het vitaal vermogen na deze fase is trouw.Als het niet zo is dan: kunnen ze in de waar raken over wie ze zijn.

Aspecten van identiteit
 
Fase 5: Verwerven van een gevoel van identiteit. Hier adolescenten hebben een identiteitsverwarring. Er verandert veel. Invloed op zelfbeeld. Bestaan 4 belangrijke aspecten bij gevoel van identiteit:

· Het besef van continuïteit
· Het besef van herkenning en erkenning
· Het besef van innerlijke vrijheid in afhankelijkheid.
· Het besef van een zinvolle toekomst

· Het besef van continuïteit: verschillende sociale rollen, vriend, zoon, ben jij altijd hetzelfde? Waar voel jij je op jouw gemak. De kern is stabiel.

· Het besef van herkenning en erkenning: gevoel dat de omgeving jou herkent en erkent als uniek persoon met een eigen levensstijl. Als het niet gebeurt (denk aan een jongen die homoseksueel is die uit de kast komt en de ouders hem niet erkennen) is pijnlijk.

· Het besef van innerlijke vrijheid in afhankelijkheid: beseffen wat de mogelijkheden en beperkingen zijn. Door achter te komen wat jouw beperkingen zijn dan weet je waar jij aan toe bent.Wat jij wel en niet kan en vanuit daar verder gaan ontwikkelen.

· Het besef van een zinvolle toekomst: Wat adolescenten denken over volwassen leven, relaties. Hiermee kunnen ze makkelijk keuzes maken en verantwoordelijkheid nemen. Door te experimenteren op alle gebieden kunnen ze een duidelijk beeld hebben.

Leeropbrengst en atwoordt op leervraag: de rol van de docent bij deze 4 aspecten van identiteit: Hoe kan je als leraar een adolescent positief beïnvloeden of omgaan met slech gedrag, buitensporig taalgebruik of geweld. 
 
· Het besef van continuïteit: aandacht geven aan zelfbeeldverheldering, hoe hij zichzelf ziet, wie ben ik? Wat kan ik? Wat vind ik leuk/wil ik?

· Het besef van herkenning en erkenning: veilig leerklimaat creëren (waar iedereen kan/mag zijn)
· Sociale activiteiten organiseren (band versterken)

· Het besef van innerlijke vrijheid in afhankelijkheid: speelruimte te geven, balans zoeken tussen de ruimte en duidelijke grenzen aan geven. 

· Het besef van een zinvolle toekomst: leerlingen ondersteunen bij het maken van keuzes.
· Profiel, studiekeuzes enz.

Verwarringen rondom identiteit
Verwarringen kunnen licht of heftig zijn: de identiteitsverwarringen zijn niet altijd slecht voor de ontwikkeling meestal groeien de jongeren er overheen en woorden na de ervaring sterker en wijzer.
Verwarringen:

Rolfixatie: De student gebruik geen nieuwe mogelijkheden om te experimenteren. (Experimenteren is erg belangrijk voor het ontwikkelen van de eigenidentiteit.) Leeropbrengst: Docent: groepsactiviteiten organiseren om leerlingen uit te dagen om op een veilige manier te experimenteren en ontdekken wat ze willen en wie ze zijn.
 
Tijdsverwarring: onvoldoende grip op tijd. Niet goed plannen of geen realistisch beeld met de toekomst. Leeropbrengst: Docent: ondersteunen, structuur aan te bieden, feedback te geven met planningen. Zodat de leerlingen een beter beeld heeft van de toekomst.
 
Autoriteitsverwarring: niet goed functioneren in een hiërarchisch systeem, omdat de posities van iemand anders niet accepteren. Ze luisteren niet naar de docent en ze accepteren niet de regels van de docent. Leeropbrengst: Docent: laat leerlingen verschillende rollen en posities ervaren in de klas.

Werkverlamming: niet in staat om zijn eigen identiteit te ontwikkelen. Hij voelt zich minderwaardig en denkt dat hij geen goede vaardigheden heeft. Leeropbrengst: Docent: bied leerlingen structuur, geef ze haalbare taken en benadruk hun sterke kanten.
 
Biseksuele verwarring: ontstaat als docenten moet uitzoeken hoe ze kunnen en willen voldoen aan de normen voor mannelijk en vrouwelijk zijn. Jongeren kunnen hier onzeker over zijn. Als ze gevoelen krijgen die niet “gepast zijn” voor mannelijkheid of vrouwelijkheid. Het gedrag kan anders zijn:Ze gaan experimenteren op seksuele gebied of ze gaan fixeren op mannelijk/vrouwelijk kenmerk. (Meiden – rokjes)’vrouwelijkheid’. Leeropbrengst: Docent: lessen rondom seksuele ontwikkeling creëer een veilig en open klimaat.

Verwarring van waarden: Niet in staat zijn de fundamentele waarden en idealen uit de samenleving in te passen in de levensstijl. (het kan leiden aan een leven zonder normen: bijv.: een jongen die het criminele pat op gaat en het verschil van goed en kwaad niet meer in zich heeft. Leeropbrengst: Docent: in gesprek gaan over normen en waarden interesse tonnen.
 
Verlegenheid: Adolescent voelt zich te kijk gezet door leeftijdsgenoten en volwassenen. Sommige leerlingen willen niet naar voeren komen enz. Leeropbrengst: Docent: groepsactiviteiten, zodat ze op zoek gaan naar zekerheid en veiligheid. Ze passen aan aan groepsvormen en dat is goed. Het word makkelijk om voor de klas te staan.
Sociale omgeving en identiteitsontwikkeling

Identiteit van een adolescent: is belangrijk vooral door alle veranderingen die hij doormaakt. Een stabiel gevoel van identiteit kan zich alleen ontwikkelen als de persoon zich door belangrijke anderen herkend en erkend weet in zijn identiteit. Omgeving kan identiteitsvorming bevorderen door: activering (stimuleren tot het nemen van initiatieven, verantwoordelijkheid nemen) of bevestiging (initiatieven positief waarderen). De omgeving van een jongere wordt steeds groter en heeft invloed op de persoonlijkheids- en identiteitsontwikkeling. Psycholoog Bronfenbrenner onderscheidt 5 systemen in de omgeving: Kern: leeftijd, geslacht, gezondheid. Microsysteem: contexten directe leefomgeving; familie, vrienden, school, buurt en docent. Ook de interactie met familie, vrienden enz. (kan positief of negatief zijn. Mesosysteem (interactie tussen onderdelen uit het microsysteem (deze hebben invloed op het individu), bv ouders en school, ook ouders en vrienden). Exosysteem (invloed van context waar je als kind geen deel van uitmaakt, bv drukke banen van ouders waardoor kind voor jonger broertje moet zorgen, scheiden). Macrosysteem (context van maatschappelijke, cultuur, economische en etnische realiteit). Tijdsysteem (invloed van geschiedenis op huidige situatie, bv oorlog, uitvinding internet).

GEDRAGSPROBLEMEN IN DE KLAS

Leerlingen met gedragsproblemen of gedrags- en ontwikkelingsstoornissen hebben het moeilijk doordat ook de leerkracht er vaak niet voldoende toegerust is voor het ondersteunen van deze leerlingen. In de klas is dit frustrerend. Er zijn weinig boeken gericht op de dagelijkse klassenpraktijk en uit eigen ervaring weet ik dat er grote behoefte bestaat aan een boek met praktisch toepasbare handreikingen en tips om deze kinderen te ondersteunen. Ik heb dan ook eindelijk dit boek over gedragsproblemen in de klas kunnen vinden. Een praktisch handboek en zo praktisch is het ook want met de handreikingen kun je morgen al in je eigen klas aan de slag gaan. Om een keer door te lezen of om als naslagwerk te gebruiken en zo leerlingen met voornoemde problemen beter te kunnen ondersteunen. 

3.3.2.1.4 Bijlagen 14: Tips met leeropbrengst Gedragsproblemen in de klas.

De focus ligt daarbij vooral op het primaire proces: het handelen van een leraar in de klas en de condities die daarbij van belang zijn. Onderstaand volgen de belangrijkste tips die leraren kunnen ondersteunen.
1. Het aanbieden van structuur in je onderwijs op basis van heldere afspraken en gedragsregels;
2. Het verzorgen van uitdagend onderwijs dat aansluit bij de behoeften en mogelijkheden van de leerlingen;
3. Doelgericht lesgeven waarbij directe instructiestrategieën en gedifferentieerde instructiestrategieën worden ingezet.
4. Het tot stand brengen van een hechte persoonlijke en professionele relatie;

3.3.2.1.1 Literatuurlijst 	

Geerts, W., & Van Kralingen, R. (2020). Handboek voor leraren. Bussum: Coutinho. 
Horeman, A. Gedragsproblemen in de klas (2015). 
School&veiligheid (2020) https://www.schoolenveiligheid.nl/po-vo/kennisbank/omgaan-met-lastig-gedrag-van-leerlingen-de-klas/
Van der Wal, J., & De Wilde, J. (2017). Identiteitsontwikkeling en leerlingbegeleiding 

3.3.3 Verkenning in de praktijk en leeropbrengst

Ook ben in de praktijk op onderzoek uitgegaan naar meer antwoorden op mijn leervraag via verschillende activiteiten.  

3.3.3.1 Gesprek met HU leraar en klasgenoten 

3.3.3.1.1 Bijlage 15: Audio – leraar HU

3.3.3.1.2 Bijlage 16: Verslag met leeropbrengst 

Tijdens de lessen van het vak Beroep 4 hebben we een college gevolgd, waarbij de leraar gesproken heeft over het gedrag van leerlingen en de rol van een leraar daarin. Hij heeft gebruik gemaakt van de escalatieladder om de stappen uit te leggen, die een leraar moet volgen om een escalatie te voorkomen (Zie verslag school & veiligheid). In de bijgevoegde audio kunnen de tips van deze leraar tevens teruggeluisterd worden. Ook hebben een aantal klasgenoten hun ervaringen met ons gedeeld. Ik heb mij een beter beeld kunnen vormen over geweld, dreiging en buitensporig taalgebruik in de les, aangezien veel van mijn klasgenoten dit reeds meegemaakt hebben. Ik kan omgaan met een leerling die buitensporig taalgebruik of geweld gebruikt in de les aan de hand van de volgende tips: 

· Goed gebruik maken van de escalatieladder; 
· Op tijd slecht gedrag corrigeren;
· In gesprek gaan met de leerlingen (altijd nodig);
· Veilig klimaat creëren voor de leerlingen;
· Eigen emoties reguleren;  
· Valkuil: aardig gevonden willen worden, butler gedrag;
· Consequent zijn;
· Duidelijk zijn; 
· Goede structuur bieden; 
· Je ervan bewust zijn dat een leraar met leerlingen met emoties werkt;
· Jezelf zijn;
· Leren omgaan met dreiging;
· Oranje fase voorkomen. 

[image: Arbeidsconflict voor verwijzers - Gimd.nl]


Na het vak Beroep 4 te hebben gevolgd weet ik dat de beste manier om met leerlingen, die buitensporig taalgebruik of geweld gebruiken in de les, om te gaan is door gebruik te maken van de rol van pedagoog. Leerlingen die moeilijk gedrag vertonen hebben meer aandacht of hulp nodig tijdens de lessen. Ook zijn er leerlingen die lijden aan een ziekte die hun gedrag beïnvloedt, waardoor zij ook meer een pedagoog nodig hebben dan een docent. Een leraar die deze rol op de juiste manier vervult, kan niet alleen goed omgaan met onwenselijk gedrag, maar ook de juiste hulp bieden aan de leerlingen. Tijdens dit semester heb ik voor het vak Beroep 4 door middel van boeken, artikelen, lessen en gesprekken met klasgenoten over dit onderwerp een onderzoek uitgevoerd. Ik heb niet alleen een verdiepend onderzoek gedaan in de rol van pedagoog, maar ook een analyse, evaluatie en reflectie op mijn rol als pedagoog. Daarnaast moest ik de opgedane kennis in de praktijk brengen tijdens een les. Deze les werd voorbereid, gegeven en geëvalueerd door mijn docent van het vak. Tot slot heb ik me tijdens deze onderzoeksreis kunnen verdiepen in depressie, zelfmoord en discriminatie bij adolescenten, waarbij ik een van mijn leerlingen als voorbeeld heb genomen. In de bijlage ‘Dossier Beroep 4’ is dit onderzoek te vinden. 
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4. LES 1
4.1 Lesvoorbereiding DA-model

Video les https://www.youtube.com/watch?v=jMM7ZwwtSvI
	Docent (en): Andrea Méndez Ortiz (Tuinstra)
Datum: 12/03/21
Duur van de les: 2 uur 
	Groep: 2
Cursus: MBO 4
Groepsgrootte: 2 leerlingen

	
INTRODUCTIE

Het hoofdonderwerp van deze pedagogische online les is jezelf voorstellen in het Spaans en de vaardigheden het voeren van gesprekken en het schrijven op A1 niveau Spaans. Het doel van deze les is om de leerlingen alle kennis van de woordenschat en grammatica, die ze de afgelopen vier weken in de les hebben opgedaan, in de praktijk te laten brengen. Tijdens mijn les ga ik proberen om een veilige, maar ook krachtige, leeromgeving voor de leerlingen te creëren. Waar de leerlingen zichzelf kunnen zijn, vragen kunnen stellen en fouten kunnen maken. Een les waar veel geleerd en genoten wordt. In mijn rol van pedagoog ga ik mijn leerlingen ondersteunen door hen continu kennis te laten verwerven, verwerken en toe te passen. In mijn rol van pedagoog ga ik er ook voor zorgen dat de leerlingen de lesstof kunnen begrijpen. Ik ga aandacht besteden aan de normen van de school. In de les behandel ik mijn leerlingen met respect en ik laat zien dat ze tijdens mijn les respect moeten tonen voor de andere leerlingen. De leerlingen worden op een gepaste manier gecorrigeerd, indien dit nodig is, en ze krijgen feedback. Ook krijgen de leerlingen hulp als dat nodig is. De leervragen van deze les zijn als volgt: 

1. Er moet altijd een gepaste afstand zijn tussen studenten en docenten. Hoe langer je met dezelfde studenten werkt, hoe kleiner deze wordt.  Wat is de beste manier om deze afstand te behouden? In deze les ga ik tijd investeren in mijn relatie met de leerlingen, waarbij ik meer van mijzelf zal laten zien (gevoelens). Ik ga mijn leerlingen leren om zowel voor anderen als voor zichzelf te zorgen en elkaar te helpen. 
2. Hoe kan ik op een effectieve manier de zes rollen van de leraar (gastheer, presentator, didacticus, pedagoog, coach en afsluiter) toepassen in een les met een strakke planning?


1. KLASSENMANAGEMENT:
2. Structuur bieden.
3. Duidelijk zijn.
4. Consequent de afspraken en regels nakomen.
5. Alle maatregelen nemen om een ideaal leer- en werkklimaat te creëren, waarin leerlingen zich veilig voelen en zich kunnen ontwikkelen.
6. Alle maatregelen nemen om problemen te voorkomen. 
7. Zorgen voor minder ordeproblemen.
8. Regels en ongeschreven regels hanteren. 

2. VEILIGE EN KRACHTIGE LEEROMGEVING: 

9. Een positieve sfeer in de klas creëren. 
10. Voortbouwen op mogelijkheden (differentiëren).
11. Werkelijkheidsnabijheid.
12. Verschillende werkvormen gebruiken.
13. Een les creëren waar geleerd en genoten wordt.
14. Leerlingen actief bij de les betrekken. 
15. Begeleidend onderwijs bieden.
16. Leerlingen hun eigen gedrag laten reguleren.
17. Werken aan de relatie met de leerlingen. 
18. Duidelijke instructie geven: een instructie geven die veiligheid biedt aan de leerlingen.
19. Activerend leren centraal stellen in de opdrachten.
20. Klassenorganisatie: taken geven waar ze zowel samen als individueel aan kunnen werken. 
21. Afspreken met de leerlingen wat er die les gedaan zal worden. 
22. Een ​​geschikt, veilig en rustig klimaat creëren waar geleerd kan worden. 
23. Een les geven die erg motiverend is, waarin over serieuze dingen gepraat kan worden, maar waar ook ruimte is om grapjes te maken. 
24. Een les creëren waar respect heerst tussen de leerlingen en de leraar. 
25. Op een professionele manier omgaan met de leerlingen. 
26. Vanaf het moment dat de leerlingen het lokaal binnenkomen, horen ze zich welkom te voelen. 
27. De juiste toon en houding aannemen bij het aanspreken van de leerlingen. 
28. Aandacht schenken aan de leerlingen is ook een belangrijke taak van de pedagoog. Leerlingen moeten zich gezien, gewaardeerd en gehoord voelen door de leraar om wie ze zijn en hoe ze zijn.
29. Als een leerling een onderwerp niet begrijpt, weet de pedagoog het onderwerp zodanig uit te leggen dat een leerling zich niet slechter voelt dan de rest. 
30. Leerlingen de kans geven hun ideeën te uiten zonder geïntimideerd te worden. 
31. Het juiste materiaal gebruiken voor de onderwerpen, die behandeld zullen worden.
32. Zonder relatie geen prestatie.
33. Een leraar moet voorbereid zijn op moeilijke en makkelijke situaties. 
34. Duidelijk aangeven wat er verwacht wordt van de leerlingen tijdens de les. 
35. Zonder goede didactiek ben je niet effectief, zonder goede pedagogiek ook niet. 
36. De pedagoog mag het slechte gedrag van een leerling nooit toejuichen, maar de manier van corrigeren moet adequaat zijn. 
37. Het is essentieel om te weten hoe de leerlingen tegen de leraar aankijken tijdens de les. 



	BEGINSITUATIE 
Deze les is bedoeld voor eerstejaars mbo-leerlingen. Het niveau van de leerlingen is A1. Ze hebben de grammatica en vocabulaire al eerder behandeld en gaan dit nu in de praktijk brengen. 
Voorkennis: Ze hebben vier weken les van mij gehad. 
Abstractievermogen: Ze hebben het vermogen om de geleerde kennis meteen toe te passen. 
Ervaring met onderwijsconcept: Ze hebben in het verleden Frans, Engels en Duits geleerd. 
Leesvaardigheid: Tijdens deze les krijgen ze geen leesopdracht, maar er is wel enige ervaring met het lezen van teksten. 
Zelfstandigheid: Deze mbo-leerlingen kunnen prima zowel in een groep als zelfstandig werken. 
Groepsgerichtheid: Tijdens de les werken deze leerlingen zowel samen als zelfstandig. Leerlingen doen actief mee aan de les en maken de oefeningen. 
Waarden en normen: Leerlingen die dezelfde nationaliteit hebben, maar een ander geslacht. Er zijn ook leerlingen die moeite hebben met leren. 
Motivatie: Ze willen graag Spaans leren, omdat ze het leuk vinden voor de studie, toekomst, vakanties of reizen naar het buitenland. 

	
LESDOEL 

Specifiek: Het hoofdonderwerp van deze pedagogische online les is om jezelf voor te stellen in het Spaans en de vaardigheden het voeren van gesprekken en schrijven op A1 niveau Spaans. Het doel van deze les is om de leerlingen alle kennis van de woordenschat en grammatica, die ze de afgelopen vier weken tijdens de les hebben opgedaan, in de praktijk te laten brengen. 
Meetbaar: Het hoofdonderwerp is makkelijk te begrijpen en meteen toe te passen de praktijk. Het resultaat is tijdens en na afloop van deze les meetbaar. 
Acceptabel: Deze leerlingen zijn in staat om het lesdoel te behalen, aangezien de onderwerpen bekend zijn. Hierdoor kunnen ze makkelijk deze kennis samen laten komen met de nieuwe woorden en deze direct toepassen. Ook begrijpen deze mbo-leerlingen hoe de grammatica en vocabulaire in het Spaans en in andere talen gebruikt worden.
Realistisch: De onderwerpen van de les zijn niet moeilijk en bekend bij de leerlingen, en derhalve niet onbereikbaar. Het doel is realistisch, omdat ze er genoeg tijd voor hebben. 
Tijdgebonden: Er is voldoende tijd om de onderwerpen van de les uit te leggen, te herhalen en in de praktijk te brengen alsmede om feedback te geven en leerlingen te corrigeren. De kennis van de leerlingen in combinatie met mijn eigenschappen en sterke punten kunnen elkaar ondersteunen bij het realiseren van mijn lesdoelen.

In deze pedagogische les ga ik op de volgende manieren gebruik maken van de vier stadia van kennisverwerving, te weten OBIT (onthouden, begrijpen, integreren en toepassen): 
Onthouden: Aan het begin van de les zullen de leerlingen een video bekijken, die ze als voorbeeld kunnen gebruiken voor zowel het voeren van gesprekken als voor schriftelijke opdrachten. Verder zullen er tijdens de les ook nieuwe werkwoorden en vocabulaire aan bod komen die ze gaan leren, onthouden en gebruiken. Herhaling is hierbij het sleutelwoord. Begrijpen: De leerlingen hebben de informatie al gezien en onthouden, maar dat betekent niet automatisch dat ze de informatie ook hebben begrepen. Hiervoor is derhalve de volgende stap van belang: Het begrijpen en gebruiken van de informatie in de praktijk. Er wordt hierbij een duidelijke uitleg gegeven. De oefeningen worden tijdens de les ook vergeleken met de woorden in het Nederlands, zodat de leerlingen er een beter beeld bij hebben. Ook begrijpen ze daardoor beter de betekenis van de nieuwe werkwoorden en vocabulaire. Integreren: De leerlingen hebben hun kennis over de Spaanse taal op verschillende manieren in het geheugen opgeslagen de afgelopen vier weken. Deze kennis kan verder worden uitgebouwd door aan te sluiten bij de nieuwe opgedane kennis. Hierdoor voelt het wat natuurlijker aan om een verband te leggen tussen de bestaande en de nieuw opgedane kennis. Bij het integreren gaat het om het koppelen of verbinden van nieuwe kennis aan de reeds bestaande kennis. Toepassen: Hierbij gaan de leerlingen de informatie in de praktijk brengen. Dit wordt gedaan door het voeren van verschillende gesprekken en met behulp van schriftelijke opdrachten. Tijdens de les leren de leerlingen de waarde van de opgedane kennis. Deze kennis zullen zij hun hele leven als hulpmiddel gebruiken, zoals bijvoorbeeld tijdens een vakantie, studie of werk. “De school is er voor het leven: je moet iets kunnen met je nieuwe kennis, anders heb je er niets aan” (Geerts & Van Kralingen, 2011).


	Tijd




	Fasen Directe instructie

Het is een online les. Leerlingen krijgen van tevoren het nodige materiaal voor de les zoals: PowerPoint en Hand-out. 
	Lesstof



	Leermiddelen en leeractiviteiten

	Taakverdeling en gedrag leraar


	Gedrag leerling (of medestudent)



	4 
min
	De leraar verwelkomt de leerlingen. 
	x
	PowerPoint en hand-out
video’s.
	Gastheer 
De leraar verwelkomt de leerlingen, maakt contact met hen en toont interesse. Zij werkt aan de relatie met de leerlingen. 
Zij verwelkomt de leerlingen en vraagt of ze de camera aan willen doen en het materiaal vast willen pakken (consequent de afspraken en regels naleven). Zij hanteert zowel de opgestelde regels als de ongeschreven regels. Ook maakt ze contact met de leerlingen door te vragen hoe het gaat en of ze nog vragen hebben over het vak Spaans.
De leraar gebruikt de juiste toon en houding tijdens het aanspreken van de leerlingen. 
	Leerlingen maken contact met de leraar via de camera en kunnen eventuele vragen stellen.  
Vanaf het moment dat de leerlingen het lokaal binnenkomen, horen ze zich welkom te voelen. 


	8
min
	Lesdoelen en lesprogramma uitleggen.

	Voorstellen in het Spaans en de vaardigheden gesprekken voeren en schrijven op A1 niveau Spaans.
	PowerPoint en hand-out.
	De presentator
In deze fase neemt de leraar de leiding en zorgt tevens voor het creëren van een veilig, rustig en positief leerklimaat, waar geleerd kan worden. Ook introduceert de leraar de lesdoelen, biedt structuur en geeft duidelijke instructies. De leraar geeft de leerlingen tips voor de vaardigheden, die geoefend zullen worden. Klassenorganisatie: de leraar geeft de leerlingen taken, waar ze zowel samen als individueel aan kunnen werken. De leraar bespreekt met de leerlingen wat er tijdens de les gedaan zal worden. 
	Leerlingen kunnen vragen hebben over de lesdoelen. Ze zijn actief en worden begeleid door de leraar. 
De leerlingen zitten en luisteren naar de leraar.


	5
min
	Werkvorm 1: een video die ze als voorbeeld kunnen gebruiken voor de les. 
	Jezelf voorstellen in het Spaans en de vaardigheden gesprekken voeren en schrijven op A1 niveau Spaans.
	Video 
	De didacticus 
De leraar gebruikt het juiste materiaal voor de onderwerpen die behandeld zullen worden.
De leraar gebruikt verschillende werkvormen.
	Leerlingen kunnen in het begin moeite hebben om alles te begrijpen, waardoor ze vragen gaan stellen aan de leraar, maar na een paar minuten beginnen ze het te begrijpen en zijn ze vooral gemotiveerd en actief. 

	20 


















20 
	Het uitvoeren van twee activiteiten: 

Werkvorm 1: gesprekken voeren in het Spaans – PowerPoint 
Doelen: Het oefenen en/of verbeteren van de vaardigheid gesprekken voeren. 
Werkwijze: in tweetallen.  
Persoon A stelt persoon B vragen. 
Persoon B reageert op de vragen met behulp van de PowerPoint. 

Werkvorm 2: schriftelijke opdrachten in het Spaans.   
Doelen: Het oefenen en/of verbeteren van de vaardigheid schrijven. 
Werkwijze: individueel.
De leerlingen schrijven in het Spaans de situaties op, die ze even daarvoor uitgevoerd hebben.
	Jezelf voorstellen in het Spaans.  Vaardigheid  gesprekken voeren op A1 niveau Spaans.



















Jezelf voorstellen in het Spaans.  Vaardigheid  schrijven op A1 niveau Spaans.
	PowerPoint























Hand-out

	De leraar heeft de rol van pedagoog legt de activiteit uit, corrigeert en geeft feedback als het nodig is. De leraar legt duidelijk uit wat er verwacht wordt van de leerlingen tijdens de les. De leraar maakt gebruik van didactiek en pedagogiek, aangezien je zonder goede didactiek niet effectief bent, maar dit geldt tevens voor goede pedagogiek. Ook stelt de leraar activerend leren centraal bij de opdrachten. De leraar gebruikt verschillende werkvormen.















Pedagoog: de leraar. 
Een les creëren waarbij er sprake is van respect tussen de leerlingen en de leraar. De leraar gaat op een professionele manier om met de leerlingen en schenkt aandacht aan de leerlingen. De leraar beantwoordt de vragen van de leerlingen op de juiste toon en op verschillende manieren. 
	Leerlingen kunnen in het begin moeite hebben met het voeren van gesprekken, waardoor ze vragen gaan stellen over de grammatica en woordenschat.  Na een paar minuten beginnen ze het echter al te begrijpen aangezien dit een herhaling is. Ze zijn vooral gemotiveerd doordat ze het gevoel hebben dat ze Spaans kunnen spreken en doen actief mee aan de les. Ook hebben de leerlingen het gevoel dat ze aan het leren en genieten zijn. Op die manier creëert de leraar een les waarin leerlingen veel gemotiveerd worden en waar ze over serieuze dingen kunnen praten, maar waar ook ruimte is om grapjes te maken. 










De leerlingen kunnen vragen stellen. Hierdoor voelen ze zich gezien, gewaardeerd en gehoord door de leraar. Mocht een leerling een onderwerp niet begrijpen, dan weet de pedagoog het onderwerp zodanig uit te leggen, dat de leerling zich niet slechter voelt dan de rest. Ook geeft de leraar de leerlingen de kans om hun ideeën te uiten zonder geïntimideerd te worden. 




	1 min




	7. Afsluiten




	Jezelf voorstellen in het Spaans.  Vaardigheden gesprekken voeren en  schrijven op A1 niveau Spaans.
	PowerPoint
Hand-out
video.


	De afsluiter
De leraar sluit op de juiste manier af. Zij vraagt of er nog vragen zijn en zij heeft tijdens de les gezien wie moeite heeft met de leerstof en wie niet. De leraar wenst de leerlingen nog een fijne dag.
	De leerlingen hebben verschillende onderwerpen geleerd en hebben hier geen vragen over. 



















4.2 Lesobservatie DOT formulier – Werkbegeleider

[image: Afbeelding met tekst

Automatisch gegenereerde beschrijving]
[image: Afbeelding met tekst

Automatisch gegenereerde beschrijving][image: Afbeelding met tekst

Automatisch gegenereerde beschrijving][image: Afbeelding met tekst

Automatisch gegenereerde beschrijving]

4.3 Reflecteren op de gegeven les - Format met reflectievragen van Korthagen 

	 
Fase 1 
 
Handelen/ ervaring opdoen 
	1. Wat wilde ik uitproberen? 	 
In mijn les wilde ik vooral een rustige en veilige leeromgeving voor mijn leerlingen creëren en op een effectieve manier de zes rollen van de leraar toepassen terwijl ik veel aan onze relatie (leerling-leraar) werkte. De reden hiervan zijn mijn ontwikkelpunten met betrekking tot de manier waarop ik het beste mijn gevoelens en persoonlijkheid nog meer kon laten zien in de les, zonder dat ik het gevoel heb dat leerlingen daar gebruik van kunnen maken. Ook wilde ik erachter komen of ik mijzelf kon zijn terwijl ik nog steeds professioneel ben. Ook wilde ik een les geven waar leerlingen op een actieve en gemotiveerde manier nieuwe kennis konden leren, waarbij ik zo veel mogelijk mijn rol als pedagoog toe kon passen.

Doelen bereikt gericht op: VEILIGE EN KRACHTIGE LEEROMGEVING: 
· Verschillende werkvormen gebruiken.
· Een positieve sfeer in de klas creëren. 
· Een les creëren waar geleerd en genoten wordt.
· Leerlingen actief bij de les betrekken. 
· Begeleidend onderwijs bieden.
· Werken aan de relatie met de leerlingen. 
· Duidelijke instructie geven: een instructie geven die veiligheid biedt aan de leerlingen.
· Activerend leren centraal stellen in de opdrachten.
· Klassenorganisatie: taken geven waar ze zowel samen als individueel aan kunnen werken. 
· Afspreken met de leerlingen wat er die les gedaan zal worden. 
· Een ​​geschikt, veilig en rustig klimaat creëren waar geleerd kan worden. 
· Een les geven die erg motiverend is, waarin over serieuze dingen gepraat kan worden, maar waar ook ruimte is om grapjes te maken. 
· Een les creëren waar respect heerst tussen de leerlingen en de leraar. 
· Op een professionele manier omgaan met de leerlingen. 
· Vanaf het moment dat de leerlingen het lokaal binnenkomen, horen ze zich welkom te voelen. 
· De juiste toon en houding aannemen bij het aanspreken van de leerlingen. 
· Aandacht schenken aan de leerlingen is ook een belangrijke taak van de pedagoog. Leerlingen moeten zich gezien, gewaardeerd en gehoord voelen door de leraar om wie ze zijn en hoe ze zijn.
· Als een leerling een onderwerp niet begrijpt, weet de pedagoog het onderwerp zodanig uit te leggen dat een leerling zich niet slechter voelt dan de rest. 
· Leerlingen de kans geven hun ideeën te uiten zonder geïntimideerd te worden. 
· Het juiste materiaal gebruiken voor de onderwerpen, die behandeld zullen worden.
· Duidelijk aangeven wat er verwacht wordt van de leerlingen tijdens de les. 
· Zonder goede didactiek ben je niet effectief, zonder goede pedagogiek ook niet. 
EIGEN ONTWIKKELPUNTEN: 
· Hoe kan ik mijn gevoelens laten zien, zonder dat ik het gevoel heb dat leerlingen daar gebruik van kunnen maken?

	 
Fase 2 
 
Terugblikken 



	 IK 
Beschrijf 	zo 	concreet mogelijk: 
2 Wat deed ik? 
In de les heb ik veel doelen kunnen bereiken. Ik heb de leerlingen verwelkomd, maakte contact met hen en toonde interesse. Hierdoor werkte ik aan mijn relatie met de leerlingen. Ik hanteerde regels en ongeschreven regels en gebruikte de juiste toon en houding bij het aanspreken van de leerlingen. Als laatste zorgde ik voor een veilig, rustig en positief leerklimaat. 

3 Wat dacht ik?
Ik was een beetje bang dat de leerlingen misbruik zouden maken van een hechtere band. 
4 Wat voelde ik? 
Deze pedagogische les heb ik als zeer positief ervaren.  Ik vond het een goede kans om mezelf eens in een spiegel te zien om zo persoonlijk en professioneel te groeien en mij zelf te verbeteren.
	 DE LEERLINGEN 

5 Wat dachten de leerlingen, denk je? 
De leerlingen hadden weer zin in de les. Ze waren gemotiveerd en vonden het fijn dat ze zichzelf konden zijn in de les. Ook konden ze leren in een rustige, duidelijke en veilige leeromgeving. Ik denk dat ze het raar vonden dat ik wat meer aan onze relatie werkte aan het begin van de les en meer van mijzelf liet zien dan normaal gesproken. 
6 Hoe voelden ze zich, denk je? 
De leerlingen hadden het gevoel dat ze aan het leren en genieten waren. Een les waar veel motivatie is, waar over serieuze dingen gepraat kan worden, maar ook grapjes gemaakt konden worden. Vanaf het moment dat de leerlingen het lokaal binnenkwamen, hebben ze zich welkom gevoeld. Ook voelden ze zich gezien en gehoord. 

7 Wat deden de leerlingen? 
Ze waren actief en werden begeleid door de lerares. Ook luisterden ze naar de lerares. Ze waren gemotiveerd doordat ze het gevoel hadden dat ze konden praten en mee konden doen aan de les. 




	
Fase 3 
 
Formuleren 	van 
essentiële aspecten 
 
	
8 Hoe hangen de antwoorden op de vorige vragen met elkaar samen? 
(Zie je samenhang tussen jouw (re)actie en de reactie van de leerlingen? Je kunt deze eventueel m.b.v. de Roos van Leary verklaren) 
Tijdens de les is duidelijk te zien dat de leerlingen positief en respectvol naar mij toe reageren. Ze begrijpen en volgen de activiteiten op een productieve manier. Naar mijn mening gebeurt dit als weerspiegeling van mijn eigen gedrag. Waar ik ze de ruimte geef om zichzelf te zijn, te experimenteren, grappen te maken, maar ook door de regels te hanteren en consistent te zijn. Dit komt ook door het feit dat ze in een omgeving zijn, waarin ze veilig en actief kunnen leren. 

Volgens de acht vormen van de Roos van Leary heeft elk mens alle soorten gedragingen in zich. Door dit op een flexibele manier op een ander aan te passen, kan je het gedrag van de ander veranderen. Bij het observeren van de les is zowel het verbale als het non-verbale gedrag van belang. 

 Mijn gedrag als leraar kan gezien worden als: 
Gedrag: Leidend en Helpend 
Verbaal: Overtuigen en adviseren. Begrip tonen en verdedigen.
Non-verbaal: Nadrukkelijk, zichtbaar en hoorbaar. Humor en oogcontact.
Zelfbeeld: ‘ik ben sterk en heb overzicht’ en ‘ik ben betrouwbaar en sympathiek’
Het gedrag van de leerlingen kan gezien worden als:
Gedrag: Meewerkend
Verbaal: Respect tonen, vleien
Non-verbaal: Luisteren, knikken
Zelfbeeld: ‘Ik doe wat je vraagt’

9 Wat is daarbij de invloed van de context / de school als geheel? 
De school en de opvoeding van de leerlingen zie je terug in hun gedrag tijdens de lessen. De school waar ik werk is een privéschool, waar leerlingen veel individuele aandacht krijgen en kwalitatief zeer goed onderwijs. De ouders van mijn leerlingen zijn over het algemeen erg betrokken bij de ontwikkeling van hun kinderen. De leerlingen hebben al een gevoel van respect, goede manieren en motivatie die ze thuis hebben geleerd en dit maakt het werken met hen wat gemakkelijker doordat ze niet onbeleefd zijn. Aan de andere kant helpt het leren dat ik hen aanbied als leraar (en andere collega's) om zich beter te ontwikkelen en te leren. Het gedrag van een leerling/groep leerlingen binnen een school kan zowel een positieve als negatieve invloed hebben op andere leerlingen en docenten van een instelling. Bij deze groep spreken we van een goede invloed voor de school, omdat ze meewerkend gedrag tonen. Uit ervaring weet ik dat veel van mijn leerlingen mijn les een veilige leeromgeving vinden. Vanaf nu kan ik hopelijk een nog sterkere relatie aanbieden tussen leerling – leraar (minder afstand).

10 Wat is dus het probleem (of de positieve ontdekking)? 
De belangrijkste ontdekking is duidelijk de manier waarop leerlingen reageren wanneer de leraar meer aan de relatie tussen leraar en leerling werkt. Dit ga ik blijven doen. 
Ik moet het Nederlands steeds blijven verbeteren om nog duidelijkere instructies te kunnen geven en mij te blijven verbeteren.
 

	 
Fase 4 
 
Alternatieven ontwikkelen en daaruit kiezen 
	
12 Welke alternatieven zie ik (welke oplossingen voor het probleem of manieren om gebruik te maken van mijn ontdekking)? 
 Aan het begin van alle lessen zal ik de strategieën blijven gebruiken die tijdens deze les zijn gebruikt (relatie leraar-leerling), om mijn leerlingen beter te leren kennen en om te zien hoe leerlingen uit andere groepen reageren.
13 Welke voor- en nadelen hebben die? 
De voordelen kunnen zijn dat nieuwe leerlingen gaan reageren zoals de leerlingen in de reeds gegeven les. Leerlingen die waarderen de interesse van de docent. Ook kan dit helpen om een betere leeromgeving te creëren.
Het nadeel kan zijn dat er wellicht leerlingen zijn die toch misbruik kunnen maken van de relatie, die de leraar met hen heeft en de hulp die zij aanbiedt. 
14 Wat neem ik me nu voor ten aanzien van de volgende keer? 
Wat voor mij overblijft als ervaring voor een toekomstige les is de wens om nieuwsgierig te zijn om nog meer van mijn persoonlijke punten te ervaren en te ontwikkelen. Ik heb geen angst meer om te experimenteren en het alle belangrijkste is dat ik van de professionele fase naar de pedagogische fase over ben gegaan. 
 
 









5. Les 2 

5.1 Lesvoorbereiding DA-model: Les bijgewoond door werkbegeleider en studiebegeleider	

	Docent (en): Andrea Méndez Ortiz (Tuinstra)
Datum: 26/03/21
Duur van de les: Blokuur 
	Groep: 2
Cursus: MBO 
Groepsgrootte: 2 leerlingen 

	
INTRODUCTIE

Tijdens deze les zal een herhaling plaatsvinden. Deze herhaling is erg belangrijk om de kennis, die tijdens het semester is opgedaan, te evalueren. Het is ook een voorbereiding op de tentamens die over enkele weken gemaakt moeten worden (vaardigheden). De onderwerpen van de les zijn bekend, de uitleg zal kort zijn en er zal meer aandacht worden besteed aan de praktijk. De onderwerpen luiden als volgt: De voorstelling in het Spaans, de klok, de kleuren, de weg wijzen, de persoonlijke kenmerken (werkwoorden in tegenwoordige tijd). Het doel van de les is dat leerlingen de geleerde kennis in de praktijk brengen. Aan de hand hiervan kunnen ze zien wat er verbeterd kan worden. Ook leren ze tijdens de les nieuwe werkwoorden en woordenschat.

Leervragen:

1. Wat kan ik het beste doen om de interactie niet kwijt te raken tijdens een online les?
2. Hoe kan ik op een effectieve manier de zes rollen van de leraar (gastheer, presentator, didacticus, pedagoog, coach en afsluiter) toepassen in een les met een strakke planning?
3. Er moet altijd een gepaste afstand zijn tussen studenten en docenten. Hoe langer je met dezelfde studenten werkt, hoe kleiner deze wordt.  Wat is de beste manier om deze afstand te behouden?



	
BEGINSITUATIE 

Deze les is bedoeld voor eerstejaars mbo-leerlingen. Het niveau van de leerlingen is A1+.
Ze hebben de onderwerpen al geleerd en zijn nu bezig met een herhaling. 

Voorkennis: Ze hebben een jaar Spaanse les gehad. 
Abstractievermogen: Ze hebben het vermogen om de geleerde kennis meteen toe te passen. 
Ervaring met onderwijsconcept: Ze hebben in het verleden Frans, Engels en Duits geleerd. 
Leesvaardigheid: Tijdens deze les krijgen ze geen leesopdracht, wel is er enige ervaring met het lezen van teksten in het Spaans. 
Zelfstandigheid: Deze mbo-leerlingen kunnen zowel zelfstandig als in een groep werken. 
Groepsgerichtheid: Tijdens de les werken deze leerlingen zelfstandig alsmede in tweetallen. Leerlingen doen actief mee aan de les en maken de oefeningen. 
Waarden en normen: Er zullen leerlingen van beide geslachten aanwezig zijn. Er zijn ook leerlingen die moeite hebben met leren. 
Motivatie: Ze willen graag Spaans leren voor hun studie, toekomst, vakanties en reizen naar het buitenland. 

	
LESDOEL 

Specifiek: Het doel van de les is dat leerlingen de geleerde kennis in de praktijk brengen. Aan de hand hiervan kunnen ze zien wat er verbeterd kan worden. Ook leren ze tijdens de les nieuwe werkwoorden en woordenschat. Na deze les zullen de leerlingen deze kennis in de praktijk brengen. Het is voor de leerlingen duidelijk waar de les om gaat en welk resultaat bereikt kan worden. 

Meetbaar: De onderwerpen zijn makkelijk te begrijpen en meteen toe te passen in de praktijk. Het resultaat is tijdens en na afloop van deze les meetbaar. 

Acceptabel: Deze mbo-leerlingen begrijpen hoe deze onderwerpen in andere talen worden gebruikt. Ook zijn deze leerlingen in staat om het lesdoel te behalen, aangezien de onderwerpen bekend zijn. Hierdoor kunnen ze makkelijk deze kennis integreren in de nieuwe woorden en zijn ze in staat deze direct toe te passen.  
Realistisch: De onderwerpen van de les zullen niet onbereikbaar zijn. 
Tijdgebonden: Ik heb een blokuur de tijd om mijn doel te bereiken, namelijk de onderwerpen uitleggen en meteen de kennis in de praktijk brengen. Hun voorkennis alsmede mijn eigenschappen en sterke punten kunnen behulpzaam zijn bij het realiseren van mijn lesdoel.

Tijdens deze les ga ik gebruik maken van de vier stadia van kennisverwerving volgens OBIT (onthouden, begrijpen, integreren en toepassen). 

Onthouden: De leerlingen hebben deze onderwerpen aan het begin van dit semester geleerd en onthouden. Het onthouden van de theorie houdt simpelweg in het uit je hoofd leren van data. Herhaling is hierbij het sleutelwoord. Deze informatie verdwijnt na 24 uur weer uit je geheugen, waardoor het van belang is om de volgende stappen van de OBIT-methode te volgen. 

Begrijpen: De leerlingen hebben de informatie geleerd en onthouden, maar dit betekent niet dat ze de informatie hebben begrepen. 
Tijdens de les ga ik erachter komen of ze deze onderwerpen hebben begrepen. Er wordt hierbij tevens een extra duidelijke uitleg gegeven (herhaling). Deze onderwerpen worden ook vergeleken met het Nederlands, zodat de leerlingen zich er een beter beeld van kunnen vormen. Daarnaast begrijpen ze hierdoor ook beter de betekenis van de nieuwe werkwoorden en vocabulaire. 

Integreren: Bij het integreren gaat het om het koppelen of verbinden van nieuwe kennis aan bestaande kennis. Deze leerlingen hebben kennis over het Spaans, die op verschillende manieren in het geheugen is opgeslagen, zoals bijvoorbeeld door middel van ervaringen, tijdens de les, voorkeuren en leerstijlen. Hierbij valt te denken aan vocabulaire, werkwoorden en zinnen. Ook is het makkelijker woorden te herkennen, die veel op andere woorden lijken in andere talen. Dit wordt verder uitgebouwd door aan te sluiten op de nieuw opgedane kennis. Hierdoor voelt het wat natuurlijker aan om een verband te leggen tussen bestaande en nieuw opgedane kennis. 

Toepassen: Het is belangrijk dat leerlingen de waarde van de tijdens de les geleerde kennis inzien. Deze zullen zij namelijk hun hele leven als hulpmiddel blijven gebruiken, zoals bijvoorbeeld tijdens hun vakantie, studie of werk. De leerlingen moeten verbanden leggen en zelf er iets aan toevoegen. Vervolgens gaan de leerlingen de informatie in de praktijk brengen. Dit wordt gedaan middels het voeren van een gesprek en met behulp van spreeksituaties, waarbij verschillende grammaticale tijden gebruikt kunnen worden. “De school is er voor het leven: je moet iets kunnen met je nieuwe kennis, anders heb je er niets aan”, aldus Geerts & Van Kralingen (2011).


	Tijd











	Fasen Directe instructie

Leerlingen krijgen het lesmateriaal van tevoren. 
	Lesstof



	Leermiddelen en leeractiviteiten

	Taakverdeling en gedrag docent


	Gedrag leerling (of medestudent)



	5 min
	1. De leraar verwelkomt de leerlingen.






	x
	x
	Gastheer: De leraar verwelkomt de leerlingen, maakt contact met hen en toont interesse.  Zij verwelkomt de leerlingen en vraagt of ze de camera aan willen doen en het materiaal vast willen pakken (consequent de afspraken en regels naleven). Ook maakt ze contact met de leerlingen door te vragen hoe het gaat en of ze nog vragen hebben over het vak Spaans. De leraar gebruikt de juiste toon en houding tijdens het aanspreken van de leerlingen.
	Leerlingen maken contact met de leraar via de camera en kunnen eventuele vragen stellen.  
Vanaf het moment dat de leerlingen het lokaal binnenkomen, horen ze zich welkom te voelen. Ze zijn vooral gemotiveerd. 

	5 min
	2.  lesdoelen en lesprogramma uitleggen.






	Het doel van de les is om leerlingen de geleerde kennis in de praktijk te laten brengen:
-De voorstelling in het Spaans.
-De klok
-De kleuren
-De weg wijzen
-De persoonlijke kenmerken

	PowerPoint 
	Presentator: In deze fase neemt de leraar de leiding en zorgt tevens voor het creëren van een veilig, rustig en positief leerklimaat, waar geleerd kan worden. Ook introduceert de leraar de lesdoelen, biedt structuur en geeft duidelijke instructies. Klassenorganisatie: de leraar geeft de leerlingen taken, waar ze zowel samen als individueel aan kunnen werken en bespreekt met de leerlingen wat er tijdens de les gedaan zal worden.
	Leerlingen kunnen vragen hebben over de lesdoelen. Ze zijn actief en worden begeleid door de leraar. 

De leerlingen zitten en luisteren naar de leraar.


	8 min
	3. Uitleg en uitvoering van werkvorm 1. 

Werkvorm 1:
Gesprekken voeren in het Spaans (1x)
Doelen: Het oefenen en/of verbeteren van de vaardigheid gesprekken voeren. 
Werkwijze: in tweetallen.  
Persoon A stelt persoon B vragen.
	Voorstellen in het Spaans
	PowerPoint 

	De didacticus: De leraar geeft een voorbeeld van wat er gedaan moet worden en gebruikt het juiste materiaal voor de onderwerpen die behandeld zullen worden. Pedagoog tijdens de les. Zij corrigeert de leerlingen als het nodig is, geeft feedback en helpt de leerlingen als ze iets niet begrijpen tijdens deze activiteiten. Zij creërt een les waarbij er sprake is van respect tussen zowel de leerlingen als de leraar. De leraar gaat op een professionele manier om met de leerlingen en schenkt aandacht aan de leerlingen. De leraar beantwoordt de vragen van de leerlingen op de juiste toon en op verschillende manieren.
	Leerlingen kunnen in het begin moeite hebben om erin te komen, waardoor ze vragen gaan stellen aan de leraar, maar na een paar minuten beginnen ze het te begrijpen en zijn ze vooral gemotiveerd en actief met de les bezig.
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1 min

	4. Uitleg en uitvoering van werkvorm 2. 

Werkvorm 2:

Oefening Nearpod
Doelen: Het oefenen en/of verbeteren van de vaardigheid luisteren. 
Werkwijze: spelenderwijs 


5. Uitleg en uitvoering van werkvorm 3. 
Werkvorm 3:
Energizer 
Doelen: Het oefenen en/of verbeteren van kennis.   
Werkwijze: Individueel







6. Uitleg en uitvoering van werkvorm 4
Werkvorm 4:

Oefening Nearpod
Doelen: Het oefenen en/of verbeteren van de vaardigheid luisteren.  
Werkwijze: Individueel. 



7. Uitleg en uitvoering van werkvorm 5.
Werkvorm 5:

Presentatie geven over de persoonlijke kenmerken. 
Doelen: Het oefenen en/of verbeteren van de vaardigheid spreken.  
Werkwijze: Individueel/in tweetallen (2x)
8. Afsluiten/ evalueren van de les op kernbegrippen.

	De klok 






















De kleuren


























De weg wijzen 










De persoonlijke kenmerken.
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NearPod (video) + audio’s










NearPod
PowerPoint
Hand-out








	De didacticus: De leraar geeft een voorbeeld van wat er gedaan moet worden en gebruikt het juiste materiaal voor de onderwerpen die behandeld zullen worden. Pedagoog tijdens de les. Zij corrigeert de studenten als het nodig is, geeft feedback en helpt de leerlingen als ze iets niet begrijpen tijdens deze activiteiten. Zij creërt een les waarbij er sprake is van respect tussen de leerlingen en de leraar. De leraar gaat op een professionele manier om met de leerlingen en schenkt aandacht aan de leerlingen. De leraar beantwoordt de vragen van de leerlingen op de juiste toon en op verschillende manieren.

De didacticus: De leraar geeft een voorbeeld van wat er gedaan moet worden en gebruikt het juiste materiaal voor de onderwerpen die behandeld zullen worden. Pedagoog tijdens de les. Zij corrigeert de studenten als het nodig is, geeft feedback en helpt de leerlingen als ze iets niet begrijpen tijdens deze activiteiten. Zij creërt een les waarbij er sprake is van respect tussen de leerlingen en de leraar. De leraar gaat op een professionele manier om met de leerlingen en schenkt aandacht aan de leerlingen. De leraar beantwoordt de vragen van de leerlingen op de juiste toon en op verschillende manieren.


De didacticus: De leraar geeft een voorbeeld van wat er gedaan moet worden en gebruikt het juiste materiaal voor de onderwerpen die behandeld zullen worden. Pedagoog tijdens de les. Zij corrigeert de studenten als het nodig is, geeft feedback en helpt de leerlingen als ze iets niet begrijpen tijdens deze activiteiten. Zij creërt een les waarbij er sprake is van respect tussen de leerlingen en de leraar. De leraar gaat op een professionele manier om met de leerlingen en schenkt aandacht aan de leerlingen. De leraar beantwoordt de vragen van de leerlingen op de juiste toon en op verschillende manieren.

De didacticus: De leraar geeft een voorbeeld van wat er gedaan moet worden en gebruikt het juiste materiaal voor de onderwerpen die behandeld zullen worden. Pedagoog tijdens de les. Zij corrigeert de studenten als het nodig is, geeft feedback en helpt de leerlingen als ze iets niet begrijpen tijdens deze activiteiten. Zij creërt een les waarbij er sprake is van respect tussen de leerlingen en de leraar. De leraar gaat op een professionele manier om met de leerlingen en schenkt aandacht aan de leerlingen. De leraar beantwoordt de vragen van de leerlingen op de juiste toon en op verschillende manieren.



















De afsluiter
Sluit op de juiste manier af. De leraar vraagt of er vragen zijn, tijdens de les heeft zij gezien wie moeite heeft met de leerstof en wie niet. 

	De leerlingen kunnen vragen stellen. Hierdoor voelen ze zich gezien, gewaardeerd en gehoord door de leraar. Mocht een leerling een onderwerp niet begrijpen, dan weet de pedagoog het onderwerp zodanig uit te leggen, dat de leerling zich niet slechter voelt dan de rest. Ook geeft de leraar de leerlingen de kans om hun ideeën te uiten zonder geïntimideerd te worden. 








De leerlingen kunnen vragen stellen. Hierdoor voelen ze zich gezien, gewaardeerd en gehoord door de leraar. Mocht een leerling een onderwerp niet begrijpen, dan weet de pedagoog het onderwerp zodanig uit te leggen, dat de leerling zich niet slechter voelt dan de rest. Ook geeft de leraar de leerlingen de kans om hun ideeën te uiten zonder geïntimideerd te worden. 





De leerlingen kunnen vragen stellen. Hierdoor voelen ze zich gezien, gewaardeerd en gehoord door de leraar. Mocht een leerling een onderwerp niet begrijpen, dan weet de pedagoog het onderwerp zodanig uit te leggen, dat de leerling zich niet slechter voelt dan de rest. Ook geeft de leraar de leerlingen de kans om hun ideeën te uiten zonder geïntimideerd te worden. 






De leerlingen kunnen vragen stellen. Hierdoor voelen ze zich gezien, gewaardeerd en gehoord door de leraar. Mocht een leerling een onderwerp niet begrijpen, dan weet de pedagoog het onderwerp zodanig uit te leggen, dat de leerling zich niet slechter voelt dan de rest. Ook geeft de leraar de leerlingen de kans om hun ideeën te uiten zonder geïntimideerd te worden. 







De leerlingen hebben de onderwerpen geleerd en geoefend. 


















5.2 Lesobservatie DOT formulier – Werkbegeleider en studiebegeleider	
[image: Afbeelding met tekst
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5.3 [bookmark: _Toc80623953][bookmark: _Toc171298768][bookmark: _Toc171299186][bookmark: _Toc171322431][bookmark: _Toc171329717][bookmark: _Toc171330063][bookmark: _Toc202491967][bookmark: _Toc202492767][bookmark: _Toc78007857]Evaluatie en reflectie 
Tijdens deze les heb ik een herhaling gedaan. Deze herhaling was erg belangrijk om de kennis, die tijdens het semester is opgedaan, te evalueren. Het was ook een voorbereiding op de tentamens die over enkele weken gemaakt moeten worden (vaardigheden). De onderwerpen van de les waren bekend, de uitleg was kort en er werd meer aandacht besteed aan de praktijk. De onderwerpen waren als volgt: De voorstelling in het Spaans, de klok, de kleuren, de weg wijzen en de persoonlijke kenmerken (werkwoorden in tegenwoordige tijd). Het doel van de les was dat leerlingen de geleerde kennis in de praktijk brachten. Op basis hiervan kregen zij inzichtelijk wat er nog verbeterd kon worden. Ook hebben ze tijdens de les nieuwe werkwoorden en woordenschat geleerd. Tijdens deze les heb ik aan de volgende drie leervragen gewerkt: 
1. Wat kun jij het beste doen om de interactie niet kwijt te raken tijdens een online les?
2. Er moet altijd een gepaste afstand zijn tussen studenten en docenten. Hoe langer je met dezelfde studenten werkt, hoe kleiner deze wordt. Wat is de beste manier om deze afstand te behouden?
3. Hoe kan ik op een effectieve manier de zes rollen van de leraar (gastheer, presentator, didacticus, pedagoog, coach en afsluiter) toepassen tijdens een les met een strakke planning?
DA Model – Evaluatie en reflectie

Fase 1 - De leraar verwelkomt de leerlingen
Deze les werd aan een hele kleine groep gegeven, bestaande uit slechts twee mbo-studenten. De school waar ik werk heeft een eigen online platform voor de lessen. Doordat het een gesloten platform is, kan dit voor een persoon buiten de instelling problemen veroorzaken bij het openen van een sessie. Dat was ook bij deze les het geval. De les begon een paar minuten later dan gepland. Reflectie: Deze situatie gebeurt bijna nooit bij een les, maar het was een goede ervaring aangezien ik als een ervaren docent heb laten zien dat ik rustig kan blijven en snel een oplossing kan vinden. De volgende keer zou ik echter de les liever op school willen geven of via een ander platform. 
Ik begon de les in de rol van gastheer, waarbij ik de leerlingen heb ontvangen en contact met hen heb gemaakt door te vragen of ze de camera aan wilden zetten en het materiaal vast wilden pakken (consequent de afspraken en regels naleven). Ook maakte ik contact met de leerlingen door te vragen hoe het met hen ging en of ze nog vragen hadden over het vak Spaans. Ik heb de juiste toon en houding gebruikt tijdens het aanspreken van de leerlingen. Leerlingen hebben contact gemaakt met de leraar via de camera. Vanaf het moment dat de leerlingen het lokaal binnenkwamen, voelden ze zich welkom. De leerlingen hebben het materiaal al eerder ontvangen, maar daarnaast kennen ze ook de soorten lesactiviteiten die ik normaliter gebruik tijdens mijn lessen.  Reflectie: De studenten voelden zich tijdens de les geobserveerd door de twee uitgenodigde leraren. Dit veroorzaakt bij adolescenten een bepaalde stress en schaamtegevoelens, waardoor ze zich op een vreemde manier hebben gedragen. De volgende keer zou ik aan mijn collega’s vragen om de camera uit te zetten of hier een andere oplossing voor vinden.
Fase 2 - lesdoelen en lesprogramma uitleggen.
Het doel van de les is om leerlingen de geleerde kennis in de praktijk te laten brengen:
- De voorstelling in het Spaans;
- De klok;
- De kleuren;
- De weg wijzen;
- De persoonlijke kenmerken.

In mijn rol van presentator heb ik de leiding genomen en gezorgd voor het creëren van een veilig, rustig en positief leerklimaat, waar geleerd kon worden. Ook introduceerde ik de lesdoelen, lesactiviteiten, bood ik structuur en gaf ik duidelijke instructies. Klassenorganisatie: ik gaf de leerlingen taken, waar ze zowel samen als individueel aan konden werken en ik heb met de leerlingen besproken wat er tijdens de les gedaan zal worden. De leerlingen hadden geen vragen over de lesdoelen. Ze luisterden actief en zijn begeleid door de leraar. 

Fase 3 - Uitleg en uitvoering van werkvorm 1 (Voorstellen in het Spaans)

Het doel van werkvorm 1 was het verbeteren van de vaardigheid gesprekken voeren door de leerlingen in tweetallen een gesprek te laten voeren (herhaling). Werkwijze: Persoon A stelt persoon B vragen. Dit is een activiteit die de leerlingen ongeveer elke les doen, waardoor ik ervan uitging dat ze snel aan de slag konden gaan. Toch wilden de leerlingen graag een extra uitleg krijgen over deze activiteit. Reflectie: In mijn rol van didacticus zou ik de werkvorm opnieuw uit moeten leggen in plaats van ervan uitgaan dat ze dit nog wisten van de vorige les. Misschien had ik tevens een voorbeeld kunnen gebruiken uit de vorige les. Er werd gebruik gemaakt van het juiste materiaal voor de onderwerpen, die behandeld zouden worden, en van materiaal dat bekend was (PowerPoint).  In mijn rol van pedagoog tijdens werkvorm 1 corrigeerde ik de leerlingen indien nodig, gaf ik feedback en hielp ik de leerlingen als ze iets niet begrepen tijdens deze activiteit. Ik creëerde een les, waarin sprake is van wederzijds respect tussen zowel de leerlingen onderling als tussen de leraar en de leerlingen. Ik ben op een professionele manier met de leerlingen omgegaan en ik heb aandacht geschonken aan de leerlingen. Ook heb ik hun vragen op de juiste toon beantwoord en op verschillende manieren. Reflectie: Tijdens fysieke lessen vind ik het eenvoudiger om autonomie ondersteunend leraargedrag te vertonen, omdat ik dan de houding van de leerlingen beter kan zien. Tijdens een online les is dit niet altijd helder, waardoor de mate van controle danwel controlerend leraargedrag groter wordt.  Daarnaast bied ik iedere les een duidelijke structuur met bijbehorende hulpmiddelen, wat bijdraagt aan mijn voorspelbaarheid als docent. De leerlingen verwachten een hoge mate van ondersteuning en door te voldoen aan die verwachtingen, kan ik de relatie met mijn leerlingen versterken. Een goede relatie en oprechte interesse tonen in de leerlingen (erkenning) zijn basisvoorwaarden voor leren, waar ik als docent aan voldoe. Het doel van deze activiteit was bereikt. De leerlingen hebben samen een gesprek gevoerd, waarbij ze zich aan elkaar hebben voorgesteld. 

Fase 4 - Uitleg en uitvoering van werkvorm 2 (De klok) 

Zoals te zien is in mijn leerwerkplan, is mijn eerste leervraag gebaseerd op de interactie met de leerlingen tijdens een online les. Na het volgen van de cursus ‘online lesgeven’ op mijn werk en het uitvoeren van een uitgebreid onderzoek, heb ik veel over nieuwe platforms geleerd om een ​​ interactieve en aantrekkelijke online les aan mijn leerlingen aan te kunnen bieden. Dit wordt gedaan door middel van platforms met audiovisueel materiaal, zoals video's, liedjes en afbeeldingen. In deze fase heb ik gebruik gemaakt van het Nearpod-platform om de klok in het Spaans uit te leggen (afbeeldingen). Vervolgens hebben de leerlingen voorbeelden van het onderwerp gezien via een interactieve video (vaardigheid - luisteren). Daarnaast hebben we ook mondeling geoefend (spreekvaardigheid) en hebben we door middel van spelletjes en enquêtes schriftelijk geoefend (schrijfvaardigheid). Tot slot hebben de leerlingen met hun luistervaardigheid kunnen oefenen door middel van audiofragmenten en foto's. De leerlingen hebben op deze manier de klok geleerd. Reflectie: In mijn rol van didacticus had ik een duidelijkere instructie van het inloggen bij Nearpod kunnen geven, zodat de leerlingen sneller konden beginnen met de opdracht. In mijn rol van pedagoog tijdens deze activiteit les corrigeerde ik de leerlingen als dat nodig was, gaf feedback en hielp ik de leerlingen als ze iets niet begrepen. Ik creëerde een les, waarin sprake was van wederzijds respect tussen zowel de leerlingen onderling als tussen de leraar en de leerlingen. Ik ben op een professionele manier met de leerlingen omgegaan en heb veel aandacht geschonken aan de leerlingen. Ook heb ik hun vragen op de juiste toon beantwoord en op verschillende manieren. Een van de leerlingen heeft de laatste opdrachten niet kunnen maken, omdat haar internetverbinding slecht was. Gelukkig was het een herhaling en betrof het een onderwerp, dat zij heel goed begreep. Een andere leerling had er in het begin moeite mee, maar na een aantal minuten was hij goed met de opdrachten aan het werk. Hij heeft uiteindelijk alles begrepen en in de praktijk kunnen brengen. Hij was voornamelijk gemotiveerd en deed actief mee aan de les. Het doel van deze activiteit is bereikt. 

Fase 5 - Afsluiten/ evalueren van de les op kernbegrippen.
Deze les was een blokuur met een pauze tussendoor. In mijn rol van afsluiter heb ik op de juiste manier afscheid afgenomen van de leerlingen. Ik heb complimenten gegeven aan de leerlingen over het werken tijdens de les. Ook heb ik duidelijk aangegeven welke onderwerpen we in het tweede uur zouden behandelen en hoeveel tijd ze pauze zouden hebben. Daarnaast heb ik gevraagd of er vragen waren over de behandelde onderwerpen. Reflectie: Doordat het een blokuur is, heb ik helemaal aan het eind van het tweede lesuur de les geëvalueerd, maar ik had daarentegen ook voor de pauze een kleine evaluatie van de les kunnen houden, zodat ik mijn manier van evalueren kon laten zien.  
Resultaten DOT Instrument voor Docent Observatie en Reflectie werkplekbegeleider en instituutsopleider

De resultaten van de ingevulde formulieren door mijn werkplekbegeleider en instituutsopleider komen 85% overeen met het door mij ingevulde formulier. Deze twee formulieren zijn een grote hulp geweest bij het vergelijken van de drie standpunten. Wij zijn het er allen over eens dat er veel punten zijn, waarvoor een hoog cijfer is behaald, maar dat er ook enkele punten zijn die nog kunnen worden verbeterd.  De 15% aan dimensies vanuit de DOT formulieren niet overeenkwamen luiden als volgt:

Veilig en ondersteunend leerklimaat

1.4 Mijn werkplekbegeleider en ik zijn het erover eens dat ik tijdens de les de leerlingen stimuleer om elkaar te ondersteunen, te helpen en van feedback te voorzien. Bijvoorbeeld door het inzetten van gezamenlijke activiteiten, zoals de eerste werkvorm: gesprekken voeren. Ook zorgde ik ervoor dat de interactie tussen leerlingen respectvol en inclusief verloopt (iedereen hoorde erbij). Mijn instituutsopleider heeft tijdens de les de bevordering van de sociale cohesie in de klas als niet van toepassing gemarkeerd.





Doelmatig organiseren van onderwijs 

2.3 Reflectie: Ik ben een persoon die altijd op tijd een les wil beginnen en eindigen, toch ben ik tijdens deze les een paar minuten later begonnen vanwege problemen met het platform. Dit kan de volgende keer beter. Mijn instituutsopleider is het hiermee eens. 
2.4 Mijn werkplekbegeleider en ik zijn het erover eens dat de leerdoelen van het onderwijs in fase 2 werden uitgelegd. Dit geldt ook voor mijn verwachtingen van de leerlingen en het waarom (herhaling en luistertoets). Ik heb ervoor gezorgd dat de leerdoelen gestructureerd en afgebakend waren voor de leerlingen. Mijn instituutsopleider geeft aan dat ik dit nog beter had kunnen doen. 
2.5 De lesdoelen zijn bereikt, maar ik heb hierover nog wel een aantal adviezen gekregen. Advies 1: We zijn het er allemaal over eens dat ik aan het eind van de les een kleine evaluatie had kunnen doen om de leerlingen een duidelijk beeld te geven van waar ze zijn. Tijdens de les is er gebruik gemaakt van integratie. De leerlingen hebben reeds een formatieve toets gemaakt om te achterhalen welke punten ze moeten verbeteren. Dit is tevens de reden dat ik besloten heb om een herhaling te doen, die gericht is op deze onderwerpen. 

Effectieve instructie 

3.5 We zijn het allen eens met het volgende advies. Advies 2: Ik zou meer aandacht kunnen besteden aan het geven van instructies voor de onderwijstaken.  

Activerend en stimulerend onderwijs 

4.3 Reflectie: Hoewel er tijdens de les vragen werden gesteld om de leerlingen aan te zetten tot nadenken, kon ik een vorm van autonomie ondersteunend leraargedrag  vertonen zoals ik voorafgaand in gedachten had. Tijdens fysieke lessen vind ik het eenvoudiger om autonomie ondersteunend leraargedrag te vertonen, aangezien ik op dat moment de houding van de leerlingen beter kan zien. Tijdens een online les is dit niet altijd helder, waardoor de mate van controle danwel controlerend leraargedrag groter wordt. 

Bevorderen van een leercultuur met de focus op leren en presteren 

5.6 Tijdens de les is het overduidelijk dat de leerstof voor de buitenwereld verboden is. Denk hierbij bijvoorbeeld aan werkvorm 1: zich voorstellen in het Spaans. De leerlingen kennen het belang van dit onderwerp, omdat het iets is dat ze in het dagelijkse leven zouden kunnen gebruiken bij een Spaanstalig persoon of in een Spaanstalig land. Dit geldt ook voor werkvorm 2: de klok. De leerlingen kennen het belang van dit onderwerp in de buitenwereld. Ik heb zowel het belang als het gebruik ervan uitgelegd, waarbij te denken valt aan het verschil tussen: ‘Hoe laat is het?’, ‘Het is… uur.’ en ‘hoe laat zullen we afspreken?’, ‘Om…uur’. Daarnaast hebben we ook mondeling geoefend. Context: de leraar verbindt de inhoud aan de praktijk en de leraar heeft aandacht voor de integratie van de theorie en de praktijk. Hier was ik erg tevreden over. Mijn instituutsopleider geeft aan dat ik dit beter had kunnen doen.

Differentiëren 

6.1 Mijn werkplekbegeleider en ik zijn het erover eens dat tijdens de les een extra aangepaste instructie werd gegeven aan leerlingen die dit nodig hadden. Denk bijvoorbeeld aan Boudewijn met de klok. Daarnaast is er ook gebruik gemaakt van instructiemateriaal, dat rekening houdt met de verschillende leerling niveaus, zoals de werkvormen 1 en 2. Mijn instituutsopleider geeft aan dat ik dit beter had kunnen doen.

6.3 Mijn werkplekbegeleider en ik zijn het erover eens dat ik tijdens de les de begeleiding heb afgestemd op de behoeften van de leerlingen. Denk hierbij aan het geven van extra feedback aan leerlingen die dit nodig hadden (dit werd in het Spaans en Nederlands gedaan). Ook heb ik gezorgd voor een één-op-één begeleiding bij leerlingen die extra hulp nodig hebben (Lodewijk – Werkvorm 2) en gebruikte ik ‘peer tutoring’ om leerlingen te ondersteunen die hulp nodig hadden. Als laatste zorgde ik voor een extra uitleg in zowel het Spaans als in het Nederlands bij leerlingen, die moeite hadden met het begrijpen van de onderwerpen. Mijn instituutsopleider heeft deze indicator als niet van toepassing gemarkeerd.

Begeleiding ontwikkeling vervaardigden

7.2 Mijn werkplekbegeleider en ik zijn het erover eens dat ik de leerlingen heb geleerd verbanden te leggen tussen de nieuwe leerstof en de leerstof die zij al eerder hebben geleerd (relateren), aangezien de les een herhaling was. Mijn instituutsopleider geeft aan dat ik dit beter had kunnen doen.
Relevante reflectievragen (richtvragen)

Tijdens het voorbereiden en uitvoeren van deze les, heb ik rekening gehouden met het niveau van de mbo-4 leerlingen, de beginsituatie en voorkennis om het juiste thema te kunnen kiezen. Na het evalueren van de les kan ik concluderen dat ik tevreden ben over de les, met zowel het gekozen onderwerp als met de groep. Ook ben ik zeer tevreden met de keuze van de hulpmiddelen, materialen en online platforms. Dit leidde tot een interactieve en gemotiveerde les. Het was niet perfect, maar ik heb veel indicatoren kunnen vervullen en hier veel van kunnen leren en dat is het belangrijkste. Ik zal nog verder blijven werken aan de 41 indicatoren van het DOT formulier, en dan met name aan de bovengenoemde indicatoren. Ik heb veel plezier gehad met de leerlingen dus ik vond deze ervaring zeker van grote waarde. Er valt nog een hoop te leren, maar door deze ervaring alsmede de feedback en verbeterpunten van mijn leraren ben ik zowel persoonlijk als professioneel gegroeid. Daarnaast ben ik ook blij dat de leerlingen het lesdoel hebben kunnen bereiken. Dit was te zien aan het eind van de twee ingezette werkvormen, waarmee leerlingen de nieuwe kennis in de praktijk moesten brengen. De relatie met de leerlingen tijdens de les was positief. Ze waren gemotiveerd en deden actief mee. Er was geen sprake van ordeproblemen tijdens deze les. Ik vond het leuk om te zien dat mijn leerlingen steeds meer begrepen en meer in het Spaans begonnen te spreken. Daar doe ik het voor. Ik was ook trot op mijzelf over de manier waarop ik de controle heb in de les, zelfs als het anders gaat dan normaal. Bij 1.1 draait het meer om de manier waarop ik mijn les zou kunnen verbeteren (zie reflectie punten). Tijdens deze les heb ik veel antwoorden op mijn leervragen kunnen vinden teneinde mijn lessen steeds meer te verbeteren. Deze leervragen luiden als volgt: 
1. Wat kun jij het beste doen om de interactie niet kwijt te raken tijdens een online les?
2. Er moet altijd een gepaste afstand zijn tussen leerlingen en leraren. Hoe langer je met dezelfde leerlingen werkt, hoe kleiner deze wordt. Wat is de beste manier om deze afstand toch te behouden?
3. Hoe kan ik op een effectieve manier de zes rollen van de leraar (gastheer, presentator, didacticus, pedagoog, coach en afsluiter) toepassen tijdens een les met een strakke planning?
Feedback werkplekbegeleider en instituutsopleider

Positieve punten: 

· Lesdoel bereikt 
· Hoofdonderwerp begrepen en geleerd 
· Interactieve tools gebruikt
· Blijft heel rustig en positief bij online problemen 
· Ze kent de leerlingen bij naam en heeft goed en positief contact met ze. Ze heeft duidelijk een relatie met hen opgebouwd.
· Goede balans tussen Spaans en Nederlands tijdens de les. 

Klassenmanagement:

· Goed leer- en werkklimaat gecreëerd 
· Leerlingen voelen zich veilig en durven Spaans te spreken (mooi, zij biedt vertalingen). 
· Veilige, krachtige leeromgeving:

· Positieve, open sfeer 
· Voortbouwen (door herhaling) op eerder verworven kennis 
· Leerlingen worden actief betrokken 
· Ontspannen sfeer, waarbij foutjes gemaakt mogen worden 
· Positief stimulerend omgaan met niveauverschillen 
· Alles voor elkaar te hebben 

Verbeterpunten: 

· Duidelijker instructies uitleggen en controleren of de leerlingen het begrepen hebben 
· Technische problemen 
· Herhaal de instructies 
6. Les 3 
0.1 Lesvoorbereiding DA-model 	
Video les: https://youtu.be/KxTHGZyQk1E
 
	Docent (en): Andrea Méndez Ortiz (Tuinstra)
Datum: 
Duur van de les: Blokuur 
	Groep: 2
Cursus: MBO 
Groepsgrootte: 4 leerlingen 

	
INTRODUCTIE

Tijdens deze les zal een herhaling plaatsvinden. Deze herhaling is erg belangrijk om de kennis, die tijdens het semester is opgedaan, te evalueren. Het is ook een voorbereiding op de tentamens die over enkele weken gemaakt moeten worden (vaardigheden: lezen en schrijven). De onderwerpen van de les zijn bekend, de uitleg zal kort zijn en er zal meer aandacht worden besteed aan de praktijk vaardigheden: lezen, schrijven en gesprekken voeren). De onderwerpen luiden als volgt: de wederkerende werkwoorden in het Spaans en nieuw vocabulaire. 

Het doel van de les is dat leerlingen de geleerde kennis in de praktijk brengen (vaardigheden: lezen, schrijven en gesprekken voeren). Aan de hand hiervan kunnen ze zien wat er verbeterd kan worden. Ook leren ze tijdens de les nieuwe werkwoorden en woordenschat.

Leervragen: 

Wat kan ik het beste doen om de interactie niet kwijt te raken tijdens een online les?
Hoe kan ik op een effectieve manier de zes rollen van de leraar (gastheer, presentator, didacticus, pedagoog, coach en afsluiter) toepassen in een les met een strakke planning?



	
BEGINSITUATIE 

Deze les is bedoeld voor tweedejaars mbo-leerlingen. Het niveau van de leerlingen is A2.
Ze hebben de onderwerpen al geleerd en zijn nu bezig met een herhaling. 

Voorkennis: Ze hebben meer dan een jaar Spaanse les gehad. 
Abstractievermogen: Ze hebben het vermogen om de geleerde kennis meteen toe te passen. 
Ervaring met onderwijsconcept: Ze hebben in het verleden Frans, Engels en Duits geleerd. 
Leesvaardigheid: Tijdens deze les krijgen ze geen leesopdracht, wel is er enige ervaring met het lezen van teksten in het Spaans. 
Zelfstandigheid: Deze mbo-leerlingen kunnen zowel zelfstandig als in een groep werken. 
Groepsgerichtheid: Tijdens de les werken deze leerlingen zelfstandig alsmede in tweetallen. Leerlingen doen actief mee aan de les en maken de oefeningen. 
Waarden en normen: Er zullen leerlingen van beide geslachten aanwezig zijn. Er zijn ook leerlingen die moeite hebben met leren. 
Motivatie: Ze willen graag Spaans leren voor hun studie, toekomst, vakanties en reizen naar het buitenland. 

	
LESDOEL 

Specifiek: Het doel van de les is dat leerlingen de geleerde kennis in de praktijk brengen. Aan de hand hiervan kunnen ze zien wat er verbeterd kan worden. Ook leren ze tijdens de les nieuwe werkwoorden en woordenschat. Na deze les zullen de leerlingen deze kennis in de praktijk brengen. Het is voor de leerlingen duidelijk waar de les om gaat en welk resultaat bereikt kan worden. 

Meetbaar: De onderwerpen zijn makkelijk te begrijpen en meteen toe te passen in de praktijk. Het resultaat is tijdens en na afloop van deze les meetbaar. 

Acceptabel: Deze mbo-leerlingen begrijpen hoe deze onderwerpen in andere talen worden gebruikt. Ook zijn deze leerlingen in staat om het lesdoel te behalen, aangezien de onderwerpen bekend zijn. Hierdoor kunnen ze makkelijk deze kennis integreren in de nieuwe woorden en zijn ze in staat deze direct toe te passen.  
Realistisch: De onderwerpen van de les zullen niet onbereikbaar zijn. 
Tijdgebonden: Ik heb een blokuur de tijd om mijn doel te bereiken, namelijk de onderwerpen uitleggen en meteen de kennis in de praktijk brengen. Hun voorkennis alsmede mijn eigenschappen en sterke punten kunnen behulpzaam zijn bij het realiseren van mijn lesdoel.

Tijdens deze les ga ik gebruik maken van de vier stadia van kennisverwerving volgens OBIT (onthouden, begrijpen, integreren en toepassen). 

Onthouden: De leerlingen hebben deze onderwerpen aan het begin van dit semester geleerd en onthouden. Het onthouden van de theorie houdt simpelweg in het uit je hoofd leren van data. Herhaling is hierbij het sleutelwoord. Deze informatie verdwijnt na 24 uur weer uit je geheugen, waardoor het van belang is om de volgende stappen van de OBIT-methode te volgen. 

Begrijpen: De leerlingen hebben de informatie geleerd en onthouden, maar dit betekent niet dat ze de informatie hebben begrepen. 
Tijdens de les ga ik erachter komen of ze deze onderwerpen hebben begrepen. Er wordt hierbij tevens een extra duidelijke uitleg gegeven (herhaling). Deze onderwerpen worden ook vergeleken met het Nederlands, zodat de leerlingen zich er een beter beeld van kunnen vormen. Daarnaast begrijpen ze hierdoor ook beter de betekenis van de nieuwe werkwoorden en vocabulaire. 

Integreren: Bij het integreren gaat het om het koppelen of verbinden van nieuwe kennis aan bestaande kennis. Deze leerlingen hebben kennis over het Spaans, die op verschillende manieren in het geheugen is opgeslagen, zoals bijvoorbeeld door middel van ervaringen, tijdens de les, voorkeuren en leerstijlen. Hierbij valt te denken aan vocabulaire, werkwoorden en zinnen. Ook is het makkelijker woorden te herkennen, die veel op andere woorden lijken in andere talen. Dit wordt verder uitgebouwd door aan te sluiten op de nieuw opgedane kennis. Hierdoor voelt het wat natuurlijker aan om een verband te leggen tussen bestaande en nieuw opgedane kennis. 

Toepassen: Het is belangrijk dat leerlingen de waarde van de tijdens de les geleerde kennis inzien. Deze zullen zij namelijk hun hele leven als hulpmiddel blijven gebruiken, zoals bijvoorbeeld tijdens hun vakantie, studie of werk. De leerlingen moeten verbanden leggen en zelf er iets aan toevoegen. Vervolgens gaan de leerlingen de informatie in de praktijk brengen. Dit wordt gedaan middels het voeren van een gesprek en met behulp van spreeksituaties, waarbij verschillende grammaticale tijden gebruikt kunnen worden. “De school is er voor het leven: je moet iets kunnen met je nieuwe kennis, anders heb je er niets aan”, aldus Geerts & Van Kralingen (2011).


	Tijd











	Fasen Directe instructie

Leerlingen krijgen het lesmateriaal van tevoren. 
	Lesstof



	Leermiddelen en leeractiviteiten

	Taakverdeling en gedrag docent


	Gedrag leerling (of medestudent)



	2 min
	1. De leraar verwelkomt de leerlingen.






	x
	x
	Gastheer: De leraar verwelkomt de leerlingen, maakt contact met hen en toont interesse.  Zij verwelkomt de leerlingen en vraagt of ze de camera aan willen doen en het materiaal vast willen pakken (consequent de afspraken en regels naleven). Ook maakt ze contact met de leerlingen door te vragen hoe het gaat en of ze nog vragen hebben over het vak Spaans. De leraar gebruikt de juiste toon en houding tijdens het aanspreken van de leerlingen.
	Leerlingen maken contact met de leraar via de camera en kunnen eventuele vragen stellen.  Vanaf het moment dat de leerlingen het lokaal binnenkomen, horen ze zich welkom te voelen. Ze zijn vooral gemotiveerd. 

	2 min
	2.  lesdoelen en lesprogramma uitleggen.






	Het doel van de les is om leerlingen de geleerde kennis in de praktijk te laten brengen.  De onderwerpen van de les zijn bekend, de uitleg zal kort zijn en er zal meer aandacht worden besteed aan de praktijk vaardigheden: lezen, schrijven en gesprekken voeren).
	Hand-out 
	Presentator: In deze fase neemt de leraar de leiding en zorgt tevens voor het creëren van een veilig, rustig en positief leerklimaat, waar geleerd kan worden. Ook introduceert de leraar de lesdoelen, biedt structuur en geeft duidelijke instructies. Klassenorganisatie: de leraar geeft de leerlingen taken, waar ze zowel samen als individueel aan kunnen werken en bespreekt met de leerlingen wat er tijdens de les gedaan zal worden.
	Leerlingen kunnen vragen hebben over de lesdoelen. Ze zijn actief en worden begeleid door de leraar. 

De leerlingen zitten en luisteren naar de leraar.


	10 min
	3. Uitleg en uitvoering van werkvorm 1. 

Werkvorm 1:
Lezen in het Spaans (1 tekst)
Doelen: Het oefenen en/of verbeteren van de vaardigheid lezen.
	Lezen 
	PowerPoint 

	De didacticus: De leraar geeft een voorbeeld van wat er gedaan moet worden en gebruikt het juiste materiaal voor de onderwerpen die behandeld zullen worden. Pedagoog tijdens de les. Zij corrigeert de leerlingen als het nodig is, geeft feedback en helpt de leerlingen als ze iets niet begrijpen tijdens deze activiteiten. Zij creërt een les waarbij er sprake is van respect tussen zowel de leerlingen als de leraar. De leraar gaat op een professionele manier om met de leerlingen en schenkt aandacht aan de leerlingen. De leraar beantwoordt de vragen van de leerlingen op de juiste toon en op verschillende manieren.
	Leerlingen kunnen in het begin moeite hebben om erin te komen, waardoor ze vragen gaan stellen aan de leraar, maar na een paar minuten beginnen ze het te begrijpen en zijn ze vooral gemotiveerd en actief met de les bezig.
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5 min

	4. Uitleg en uitvoering van werkvorm 2. 

Werkvorm 2:Doelen: Het oefenen met   wederkerende werkwoorden en het verbeteren van verschillende vaardigheiden. 
Werkwijze: spelenderwijs 

5. Uitleg en uitvoering van werkvorm 3. 

Werkvorm 3 :Doelen: Het oefenen met   wederkerende werkwoorden. 







6. Uitleg en uitvoering van werkvorm 4. 
Werkvorm 4:
Gesprekken voeren en schrijven in het Spaans 
Doelen: Het oefenen en/of verbeteren van de vaardigheden schrijven en   gesprekken voeren. 
Werkwijze: in tweetallen.  
Persoon A stelt persoon B vragen.

8. Afsluiten/ evalueren van de les op kernbegrippen.

	De wederkerende werkwoorden in het Spaans











De wederkerende werkwoorden in het Spaans



















Eigen routine beschrijven met wederkerende werkwoorden in het Spaans.













x




	PowerPoint 
NearPod













PowerPoint
Gap filling  oefeningen. 
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	De didacticus: De leraar geeft een voorbeeld van wat er gedaan moet worden en gebruikt het juiste materiaal voor de onderwerpen die behandeld zullen worden. Pedagoog tijdens de les. Zij corrigeert de studenten als het nodig is, geeft feedback en helpt de leerlingen als ze iets niet begrijpen tijdens deze activiteiten. Zij creërt een les waarbij er sprake is van respect tussen de leerlingen en de leraar. De leraar gaat op een professionele manier om met de leerlingen en schenkt aandacht aan de leerlingen. De leraar beantwoordt de vragen van de leerlingen op de juiste toon en op verschillende manieren.


De didacticus: De leraar geeft een voorbeeld van wat er gedaan moet worden en gebruikt het juiste materiaal voor de onderwerpen die behandeld zullen worden. Pedagoog tijdens de les. Zij corrigeert de studenten als het nodig is, geeft feedback en helpt de leerlingen als ze iets niet begrijpen tijdens deze activiteiten. Zij creërt een les waarbij er sprake is van respect tussen de leerlingen en de leraar. De leraar gaat op een professionele manier om met de leerlingen en schenkt aandacht aan de leerlingen. De leraar beantwoordt de vragen van de leerlingen op de juiste toon en op verschillende manieren.










De didacticus: De leraar geeft een voorbeeld van wat er gedaan moet worden en gebruikt het juiste materiaal voor de onderwerpen die behandeld zullen worden. Pedagoog tijdens de les. Zij corrigeert de studenten als het nodig is, geeft feedback en helpt de leerlingen als ze iets niet begrijpen tijdens deze activiteiten. Zij creërt een les waarbij er sprake is van respect tussen de leerlingen en de leraar. De leraar gaat op een professionele manier om met de leerlingen en schenkt aandacht aan de leerlingen. De leraar beantwoordt de vragen van de leerlingen op de juiste toon en op verschillende manieren.





De afsluiter
Sluit op de juiste manier af. De leraar vraagt of er vragen zijn, tijdens de les heeft zij gezien wie moeite heeft met de leerstof en wie niet. 
	De leerlingen kunnen vragen stellen. Hierdoor voelen ze zich gezien, gewaardeerd en gehoord door de leraar. Mocht een leerling een onderwerp niet begrijpen, dan weet de pedagoog het onderwerp zodanig uit te leggen, dat de leerling zich niet slechter voelt dan de rest. Ook geeft de leraar de leerlingen de kans om hun ideeën te uiten zonder geïntimideerd te worden. 
De leerlingen kunnen vragen stellen. Hierdoor voelen ze zich gezien, gewaardeerd en gehoord door de leraar. Mocht een leerling een onderwerp niet begrijpen, dan weet de pedagoog het onderwerp zodanig uit te leggen, dat de leerling zich niet slechter voelt dan de rest. Ook geeft de leraar de leerlingen de kans om hun ideeën te uiten zonder geïntimideerd te worden. 



De leerlingen kunnen vragen stellen. Hierdoor voelen ze zich gezien, gewaardeerd en gehoord door de leraar. Mocht een leerling een onderwerp niet begrijpen, dan weet de pedagoog het onderwerp zodanig uit te leggen, dat de leerling zich niet slechter voelt dan de rest. Ook geeft de leraar de leerlingen de kans om hun ideeën te uiten zonder geïntimideerd te worden. 

















De leerlingen kunnen vragen stellen. Hierdoor voelen ze zich gezien, gewaardeerd en gehoord door de leraar. Mocht een leerling een onderwerp niet begrijpen, dan weet de pedagoog het onderwerp zodanig uit te leggen, dat de leerling zich niet slechter voelt dan de rest. Ook geeft de leraar de leerlingen de kans om hun ideeën te uiten zonder geïntimideerd te worden. 



















6.2 Observatie-instrument pedagogisch didactisch handelen van studenten 

[image: Afbeelding met tafel

Automatisch gegenereerde beschrijving]
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Automatisch gegenereerde beschrijving]











































6.2.1 De docent in zijn zes rollen formulier 

	DE DOCENT IN ZIJN ZES ROLLEN

Docent: Andrea Tuinstra	Klas: hbo2	Datum: 28 april 2021



	
	++
	+
	□
	OPMERKINGEN

	1e rol: GASTHEER stemt af op leerlingen.

	1. Staat bij de deur/ als eerste in de klas.
	X
	
	
	Ook online duidelijk waarneembaar

	2. Noemt de leerling bij de naam (maakt contact).
	X
	
	
	Idem

	3. Is zichtbaar en duidelijk aanwezig (leiderschapsgedrag).
	X
	
	
	Idem

	4. Geeft het voorbeeld (toegankelijk, benaderbaar, vriendelijk).
	X
	
	
	

	5. Zorgt dat de leerling klaar is om te kunnen starten.
	
	x
	
	

	6. 
	
	
	
	

	2e rol: Presentator vangt en houdt de aandacht vast.

	1. Vangt de aandacht van de leerling.
	X
	
	
	

	2. Kan de aandacht van de leerling gedurende de start vasthouden.
	X
	
	
	

	3. Kondigt het doel en de inhoud van de les aan.
	X
	
	
	

	4. Vertoont leiderschapsgedrag (staat stevig en congruent voor de klas).
	X
	
	
	

	5. 
	
	
	
	

	3e rol: DIDACTICUS geeft instructie en zet leerlingen aan het werk.

	1. Motiveert leerling voor de les, de leertaken, het vak door aan te sluiten bij voorkennis en een begrijpelijke uitleg.
	X
	
	
	

	2. Geeft de complete instructie met controle.
	X
	
	
	

	3. Zet de leerling snel aan het werk.
	X
	
	
	

	4. Gebruikt passende werkvormen (met samenwerken).
	X
	
	
	

	5. Geeft leerling zinvol commentaar op zijn werk.
	X
	
	
	

	6. Stoort het leren niet en kijkt hoe er gewerkt wordt.
	X
	
	
	

	7. Geeft les op hun niveau (vraagt niet te veel of te weinig).
	X
	
	
	

	8. Richt zich op leren, laat het zichtbaar/hoorbaar maken.
	X
	
	
	

	9. 
	
	
	
	






	
	++
	+
	□
	OPMERKINGEN

	4e rol: PEDAGOOG zorgt voor veiligheid en grijpt in.

	1. Zorgt voor een veilige sfeer door het gewenste gedrag te 
    benoemen.
	X
	
	
	

	2. Neemt leerling serieus, kent ze, toont respect voor leerling.
	X
	
	
	

	3. Corrigeert ongewenst gedrag (weet ‘aangepast’ te reageren).
	
	
	
	n.v.t.

	4. Geeft complimenten waar mogelijk en beperkt straf.
	X
	
	
	

	5. Laat zijn gevoelens zien (kan beheerst boos worden).
	X
	
	
	

	6. Identificeert probleemgedrag snel en accuraat en reageert erop. 
	
	
	
	n.v.t.

	7. Hanteert de voor ieder bekende normen/regels rechtvaardig.
	X
	
	
	

	8. Laat leerling delen in verantwoordelijkheden.
	X
	
	
	

	9.
	
	
	
	

	5e rol: AFSLUITER sluit de les goed af.

	1. Sluit de les op tijd af, laat opruimen en inpakken.
	X
	
	
	

	2. Geeft duidelijke instructie over het gewenste gedrag van 
    leerling
	
	
	
	n.v.t.

	3. Rondt de les inhoudelijk af door een samenvatting/overzicht
    van de les.
	
	x
	
	

	4. Evalueert de les procesmatig.
	
	X
	
	

	5.
	
	
	
	

	6e rol: COACH begeleidt het leerproces

	1. Vraagt uit zichzelf om feedback over zijn functioneren
	
	X
	
	

	2. Reflecteert / geeft feedback op het leerproces en zijn rol daarin
	
	X
	
	

	3. Zorgt dat, in activiteiten, vanuit verschillende leerstijlen leerlingen in ontwikkeling worden gebracht
	X
	
	
	

	4. Geeft specifieke en constructieve feedback
	X
	
	
	

	5. Benadrukt zowel goede als zwakke punten in het leren van lln gebaseerd op concreet waarneembaar gedrag
	
	X
	
	

	6. Begeleid het leerproces vanuit een positieve, open en betrokken houding.
	X
	
	
	

	7 Geeft richting aan het leerproces door doelgerichte inbreng.
	X
	
	
	

	8. Levert een actieve bijdrage in de samenwerking met collega’s  om te komen tot een oplossing of resultaat in een open leersituatie


	
	
	
	Niet waarneembaar in deze online les/opname

	

LEERLINGGEDRAG TIJDENS DE ZES FASEN VAN DE LES
De effectiviteit van het gedrag van de leraar is af te lezen aan het gedrag van de leerlingen.

Docent: Andrea Tuinstra	Klas: hbo2	Datum: 28 april 2021



	
	++
	+
	□
	OPMERKINGEN

	1e rol: GASTHEER stemt af op leerlingen.

	1. Leerlingen groeten de docent en kijken hem aan.
	X
	
	
	

	2. Leerlingen volgen de instructie op, ook na een interventie.
	X
	
	
	

	3. Leerlingen gaan op hun eigen plek zitten en pakken hun spullen.
	
	
	
	Online n.v.t.

	4. Leerlingen praten ontspannen met elkaar.
	
	x
	
	Lastig online

	5. Leerlingen stellen vragen aan de docent en/of praten met hem.
	
	x
	
	Geven antwoord op gestelde vragen aan het begin.

	7. 
	
	
	
	

	2e rol: Presentator vangt en houdt de aandacht vast.

	1. Leerlingen kijken naar de docent en houden hun mond dicht.
	X
	
	
	

	2. Leerlingen blijven geboeid luisteren naar de docent.
    
	X
	
	
	

	3. Leerlingen reageren positief na een correctie van de docent.
	X
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	3e rol: DIDACTICUS geeft instructie en zet leerlingen aan het werk.

	1. Leerlingen luisteren naar de inleiding op de leerstof.
	X
	
	
	

	2. Leerlingen luisteren naar de complete instructie.
	Xx
	
	
	

	3. Leerlingen voeren de werkvorm uit.
	X
	
	
	

	4. Leerlingen zijn snel aan het werk.
	X
	
	
	

	5. Leerlingen werken samen als de docent dat aangeeft.
	X
	
	
	

	6. Leerlingen reageren positief op feedback op hun leerproces.
	X
	
	
	

	7. Leerlingen blijven binnen de aangegeven tijd gericht werken aan de opdracht.
	X
	
	
	

	8. Leerlingen hebben iets geleerd en kunnen dat teruggeven.

	
	
	
	

	9.
	
	
	
	





	
	++
	+
	□
	OPMERKINGEN

	4e rol: PEDAGOOG zorgt voor veiligheid en grijpt in.

	1. Leerlingen hebben een ontspannen gezichtsuitdrukking.
	
	x
	
	Leerlingen hebben vaak de camera uit tijdens de les.

	2. Leerlingen geven antwoord op de aan hen gestelde vragen.
	X
	
	
	

	3. Leerlingen laten zich sturen in gedrag, volgen de instructies op.

	X
	
	
	

	4. Leerlingen reageren ontspannen op positieve feedback.
	X
	
	
	

	5. Leerling reageert op een correctie en stopt met zijn gedrag.
	
	
	
	n.v.t.

	6.  Leerlingen accepteren correcties van gedrag van andere leerlingen.

	
	
	
	n.v.t.

	7. Leerlingen kennen de voor ieder bekende normen/regels.
	x
	
	
	

	8. Leerlingen worden betrokken bij het delen van 
    verantwoordelijkheden.
	X
	
	
	

	9.
	
	
	
	

	5e rol: AFSLUITER sluit de les goed af.

	1. Leerlingen volgen de instructie van de docent op.
	X
	
	
	

	2. Leerlingen kunnen aangeven wat ze deze les (inhoudelijk) geleerd 
    hebben.
	
	X
	
	

	3. Leerlingen kunnen aangeven hoe ze deze les (vaardigheden) geleerd hebben.
	
	X
	
	

	4. Leerlingen ruimen op en verlaten rustig de klas. Het lokaal blijft 
    opgeruimd achter.
	
	
	
	n.v.t in online les

	5.
	
	
	
	

	6e rol: COACH begeleidt het leerproces

	1. Vraagt uit zichzelf om feedback over zijn functioneren
	
	X
	
	

	2. Reflecteert / geeft feedback op het leerproces en zijn rol daarin
	
	X
	
	

	3. Zorgt dat, in activiteiten, vanuit verschillende leerstijlen leerlingen in ontwikkeling worden gebracht
	
	X
	
	

	4. Geeft specifieke en constructieve feedback
	X
	
	
	

	5. Benadrukt zowel goede als zwakke punten in het leren van lln gebaseerd op concreet waarneembaar gedrag
	
	X
	
	

	6. Begeleid het leerproces vanuit een positieve, open en betrokken houding.
	X
	
	
	

	7 Geeft richting aan het leerproces door doelgerichte inbreng.
	X
	
	
	

	8. Levert een actieve bijdrage in de samenwerking met collega’s  om te komen tot een oplossing of resultaat in een open leersituatie
	
	
	
	Niet waarneembaar in deze online les







6.3 Evaluatie en reflectie		

Na het bekijken van de resultaten van de verschillende observatieformulieren en met mijn collega en werkbegeleider over dit onderwerp te hebben gesproken, ben ik tot het antwoord gekomen op mijn leervraag twee. Ik kan op een effectieve manier de zes rollen van de leraar (gastheer, presentator, didacticus, pedagoog, coach en afsluiter) toepassen in een les met een strakke planning door de volgende stappen te volgen: 

· Een goede voorbereiding van de les.
· Duidelijke lesdoelen, de leraar geeft duidelijk aan wat er in de les behandeld zal worden.  
· De leraar weet welke stof behandeld dient te worden. 
· Er zit een duidelijke kop, romp en staart aan de lesstof.
· De leraar zorgt voor een ontspannen en gemotiveerde sfeer waarin geleerd kan worden. 
· De leraar gaat goed om met ordeverstoringen door leerlingen. 
· De leraar kent zijn leerlingen goed.
· De leraar heeft vooraf de materialen bepaald.
· De leraar heeft aandachtspunten op papier staan. 
· De leraar heeft de juiste materialen al klaar liggen.
· De leraar houdt zich aan de aanvangstijd/eindtijd.
· De leraar legt de stof begrijpelijk uit en checkt of de leerlingen de uitleg begrepen hebben. 
· De leraar reageert op een adequate manier op de vragen die leerlingen stellen. 
· De leraar geeft een duidelijke structuur aan de les, waardoor leerlingen het overzicht bewaren. 
· De leraar gebruikt veel praktijkvoorbeelden. 
· De leraar kan goed omgaan met ICT. 

Leeropbrengst en verbeterpunten: 

Ik ben erg tevreden met de resultaten van het formulier over mijn gedrag tijdens de zes fasen van de les. Dit komt doordat ik duidelijk kan zien dat ik de opgedane kennis tijdens het afgelopen semester op de juiste manier toe heb kunnen passen in mijn lessen. Dit is te zien aan de 135 indicatoren die vervuld zijn, waarvan 128 indicatoren een hoog cijfer hebben gekregen en 7 indicatoren verbeterd kunnen worden. Volgend semester ga ik aandacht besteden aan deze 7 verbeterpunten, omdat het mijn doel is om alle rollen van de leraar te kunnen vervullen aangezien alles gereflecteerd wordt op de leerlingen. Hieronder volgt een overzicht van deze verbeterpunten. 


GASTHEER

· Zorgt dat de leerling klaar is om te kunnen starten.

AFSLUITER
· Rondt de les inhoudelijk af door een samenvatting/overzicht van de les.
· Evalueert de les procesmatig.

COACH
· Zorgt dat, in activiteiten, vanuit verschillende leerstijlen leerlingen in ontwikkeling worden gebracht
· Reflecteert/ geeft feedback op het leerproces en zijn rol daarin
· Benadrukt zowel goede als zwakke punten in het leren van is gebaseerd op concreet waarneembaar gedrag





	7. Les 4 

7.1 Lesvoorbereiding DA-model 	
Video les:  https://www.youtube.com/watch?v=bE5HRa28pVo 
 
	Docent (en): Andrea Méndez Ortiz (Tuinstra)
Datum: 
Duur van de les: Blokuur 
	Groep: 2
Cursus: MBO 
Groepsgrootte: 2 leerlingen 

	
INTRODUCTIE

Tijdens deze les zal een herhaling plaatsvinden. Deze herhaling is erg belangrijk om de kennis, die tijdens het semester is opgedaan, te evalueren. Het is ook een voorbereiding op de tentamens die over enkele weken gemaakt moeten worden (vaardigheid: luisteren). De onderwerpen van de les zijn bekend, de uitleg zal kort zijn en er zal meer aandacht worden besteed aan de praktijk. 

Het doel van de les is dat leerlingen de geleerde kennis in de praktijk brengen (luisteren). Aan de hand hiervan kunnen ze zien wat er verbeterd kan worden. Ook leren ze tijdens de les nieuwe werkwoorden en woordenschat.

Leervragen: 

Wat kan ik het beste doen om de interactie niet kwijt te raken tijdens een online les?
Hoe kan ik op een effectieve manier de zes rollen van de leraar (gastheer, presentator, didacticus, pedagoog, coach en afsluiter) toepassen in een les met een strakke planning?


	
BEGINSITUATIE 

Deze les is bedoeld voor tweedejaars mbo-leerlingen. Het niveau van de leerlingen is A2.
Ze hebben de onderwerpen al geleerd en zijn nu bezig met een herhaling. 

Voorkennis: Ze hebben meer dan een jaar Spaanse les gehad. 
Abstractievermogen: Ze hebben het vermogen om de geleerde kennis meteen toe te passen. 
Ervaring met onderwijsconcept: Ze hebben in het verleden Frans, Engels en Duits geleerd. 
Leesvaardigheid: Tijdens deze les krijgen ze geen leesopdracht, wel is er enige ervaring met het lezen van teksten in het Spaans. 
Zelfstandigheid: Deze mbo-leerlingen kunnen zowel zelfstandig als in een groep werken. 
Groepsgerichtheid: Tijdens de les werken deze leerlingen zelfstandig alsmede in tweetallen. Leerlingen doen actief mee aan de les en maken de oefeningen. 
Waarden en normen: Er zullen leerlingen van beide geslachten aanwezig zijn. Er zijn ook leerlingen die moeite hebben met leren. 
Motivatie: Ze willen graag Spaans leren voor hun studie, toekomst, vakanties en reizen naar het buitenland. 

	
LESDOEL 

Specifiek: Het doel van de les is dat leerlingen de geleerde kennis in de praktijk brengen. Aan de hand hiervan kunnen ze zien wat er verbeterd kan worden. Ook leren ze tijdens de les nieuwe werkwoorden en woordenschat. Na deze les zullen de leerlingen deze kennis in de praktijk brengen. Het is voor de leerlingen duidelijk waar de les om gaat en welk resultaat bereikt kan worden. 

Meetbaar: De onderwerpen zijn makkelijk te begrijpen en meteen toe te passen in de praktijk. Het resultaat is tijdens en na afloop van deze les meetbaar. 

Acceptabel: Deze mbo-leerlingen begrijpen hoe deze onderwerpen in andere talen worden gebruikt. Ook zijn deze leerlingen in staat om het lesdoel te behalen, aangezien de onderwerpen bekend zijn. Hierdoor kunnen ze makkelijk deze kennis integreren in de nieuwe woorden en zijn ze in staat deze direct toe te passen.  
Realistisch: De onderwerpen van de les zullen niet onbereikbaar zijn. 
Tijdgebonden: Ik heb een blokuur de tijd om mijn doel te bereiken, namelijk de onderwerpen uitleggen en meteen de kennis in de praktijk brengen. Hun voorkennis alsmede mijn eigenschappen en sterke punten kunnen behulpzaam zijn bij het realiseren van mijn lesdoel.

Tijdens deze les ga ik gebruik maken van de vier stadia van kennisverwerving volgens OBIT (onthouden, begrijpen, integreren en toepassen). 

Onthouden: De leerlingen hebben deze onderwerpen aan het begin van dit semester geleerd en onthouden. Het onthouden van de theorie houdt simpelweg in het uit je hoofd leren van data. Herhaling is hierbij het sleutelwoord. Deze informatie verdwijnt na 24 uur weer uit je geheugen, waardoor het van belang is om de volgende stappen van de OBIT-methode te volgen. 

Begrijpen: De leerlingen hebben de informatie geleerd en onthouden, maar dit betekent niet dat ze de informatie hebben begrepen. 
Tijdens de les ga ik erachter komen of ze deze onderwerpen hebben begrepen. Er wordt hierbij tevens een extra duidelijke uitleg gegeven (herhaling). Deze onderwerpen worden ook vergeleken met het Nederlands, zodat de leerlingen zich er een beter beeld van kunnen vormen. Daarnaast begrijpen ze hierdoor ook beter de betekenis van de nieuwe werkwoorden en vocabulaire. 

Integreren: Bij het integreren gaat het om het koppelen of verbinden van nieuwe kennis aan bestaande kennis. Deze leerlingen hebben kennis over het Spaans, die op verschillende manieren in het geheugen is opgeslagen, zoals bijvoorbeeld door middel van ervaringen, tijdens de les, voorkeuren en leerstijlen. Hierbij valt te denken aan vocabulaire, werkwoorden en zinnen. Ook is het makkelijker woorden te herkennen, die veel op andere woorden lijken in andere talen. Dit wordt verder uitgebouwd door aan te sluiten op de nieuw opgedane kennis. Hierdoor voelt het wat natuurlijker aan om een verband te leggen tussen bestaande en nieuw opgedane kennis. 

Toepassen: Het is belangrijk dat leerlingen de waarde van de tijdens de les geleerde kennis inzien. Deze zullen zij namelijk hun hele leven als hulpmiddel blijven gebruiken, zoals bijvoorbeeld tijdens hun vakantie, studie of werk. De leerlingen moeten verbanden leggen en zelf er iets aan toevoegen. Vervolgens gaan de leerlingen de informatie in de praktijk brengen. Dit wordt gedaan middels het voeren van een gesprek en met behulp van spreeksituaties, waarbij verschillende grammaticale tijden gebruikt kunnen worden. “De school is er voor het leven: je moet iets kunnen met je nieuwe kennis, anders heb je er niets aan”, aldus Geerts & Van Kralingen (2011).


	Tijd











	Fasen Directe instructie

Leerlingen krijgen het lesmateriaal van tevoren. 
	Lesstof



	Leermiddelen en leeractiviteiten

	Taakverdeling en gedrag docent


	Gedrag leerling (of medestudent)



	2 min
	1. De leraar verwelkomt de leerlingen.






	x
	x
	Gastheer: De leraar verwelkomt de leerlingen, maakt contact met hen en toont interesse.  Zij verwelkomt de leerlingen en vraagt of ze de camera aan willen doen en het materiaal vast willen pakken (consequent de afspraken en regels naleven). Ook maakt ze contact met de leerlingen door te vragen hoe het gaat en of ze nog vragen hebben over het vak Spaans. De leraar gebruikt de juiste toon en houding tijdens het aanspreken van de leerlingen.
	Leerlingen maken contact met de leraar via de camera en kunnen eventuele vragen stellen.  Vanaf het moment dat de leerlingen het lokaal binnenkomen, horen ze zich welkom te voelen. Ze zijn vooral gemotiveerd. 

	2 min
	2.  lesdoelen en lesprogramma uitleggen.






	Het doel van de les is om leerlingen de geleerde kennis in de praktijk te laten brengen.  De onderwerpen van de les zijn bekend, de uitleg zal kort zijn en er zal meer aandacht worden besteed aan de praktijk vaardigheid: luisteren 
	Hand-out 
	Presentator: In deze fase neemt de leraar de leiding en zorgt tevens voor het creëren van een veilig, rustig en positief leerklimaat, waar geleerd kan worden. Ook introduceert de leraar de lesdoelen, biedt structuur en geeft duidelijke instructies. Klassenorganisatie: de leraar geeft de leerlingen taken, waar ze zowel samen als individueel aan kunnen werken en bespreekt met de leerlingen wat er tijdens de les gedaan zal worden.
	Leerlingen kunnen vragen hebben over de lesdoelen. Ze zijn actief en worden begeleid door de leraar. 

De leerlingen zitten en luisteren naar de leraar.


	10 min
	3. Uitleg en uitvoering van werkvorm 1. 

Werkvorm 1:
Werkwijze: spelenderwijs 

	De getallen

	Nearpod  

	De didacticus: De leraar geeft een voorbeeld van wat er gedaan moet worden en gebruikt het juiste materiaal voor de onderwerpen die behandeld zullen worden. Pedagoog tijdens de les. Zij corrigeert de leerlingen als het nodig is, geeft feedback en helpt de leerlingen als ze iets niet begrijpen tijdens deze activiteiten. Zij creërt een les waarbij er sprake is van respect tussen zowel de leerlingen als de leraar. De leraar gaat op een professionele manier om met de leerlingen en schenkt aandacht aan de leerlingen. De leraar beantwoordt de vragen van de leerlingen op de juiste toon en op verschillende manieren.
	Leerlingen kunnen in het begin moeite hebben om erin te komen, waardoor ze vragen gaan stellen aan de leraar, maar na een paar minuten beginnen ze het te begrijpen en zijn ze vooral gemotiveerd en actief met de les bezig.













	15 
Min 























	4. Uitleg en uitvoering van werkvorm 2. 

Werkvorm 2:

Werkwijze: spelenderwijs 

 




8. Afsluiten/ evalueren van de les op kernbegrippen.

	Het alfabet  





Bijvoeglijk naamwoorden in het Spaans. 












x




	 NearPod





NearPod























	De didacticus: De leraar geeft een voorbeeld van wat er gedaan moet worden en gebruikt het juiste materiaal voor de onderwerpen die behandeld zullen worden. Pedagoog tijdens de les. Zij corrigeert de studenten als het nodig is, geeft feedback en helpt de leerlingen als ze iets niet begrijpen tijdens deze activiteiten. Zij creërt een les waarbij er sprake is van respect tussen de leerlingen en de leraar. De leraar gaat op een professionele manier om met de leerlingen en schenkt aandacht aan de leerlingen. De leraar beantwoordt de vragen van de leerlingen op de juiste toon en op verschillende manieren.







De afsluiter
Sluit op de juiste manier af. De leraar vraagt of er vragen zijn, tijdens de les heeft zij gezien wie moeite heeft met de leerstof en wie niet. 
	De leerlingen kunnen vragen stellen. Hierdoor voelen ze zich gezien, gewaardeerd en gehoord door de leraar. Mocht een leerling een onderwerp niet begrijpen, dan weet de pedagoog het onderwerp zodanig uit te leggen, dat de leerling zich niet slechter voelt dan de rest. Ook geeft de leraar de leerlingen de kans om hun ideeën te uiten zonder geïntimideerd te worden. 
De leerlingen kunnen vragen stellen. Hierdoor voelen ze zich gezien, gewaardeerd en gehoord door de leraar. Mocht een leerling een onderwerp niet begrijpen, dan weet de pedagoog het onderwerp zodanig uit te leggen, dat de leerling zich niet slechter voelt dan de rest. Ook geeft de leraar de leerlingen de kans om hun ideeën te uiten zonder geïntimideerd te worden. 





De leerlingen kunnen vragen stellen. Hierdoor voelen ze zich gezien, gewaardeerd en gehoord door de leraar. Mocht een leerling een onderwerp niet begrijpen, dan weet de pedagoog het onderwerp zodanig uit te leggen, dat de leerling zich niet slechter voelt dan de rest. Ook geeft de leraar de leerlingen de kans om hun ideeën te uiten zonder geïntimideerd te worden. 
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Automatisch gegenereerde beschrijving]7.2 Lesobservatieformulier – pedagogische didactisch handelen van leraren 
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8. Les 5 

Video les:  https://www.youtube.com/watch?v=FyQfAR5ayv0

8.1 

	DE DOCENT IN ZIJN ZES ROLLEN

Docent: Andrea Tuinstra	Klas: hbo-3	Datum: 12 mei 2021



	
	++
	+
	□
	OPMERKINGEN

	1e rol: GASTHEER stemt af op leerlingen.

	8. Staat bij de deur/ als eerste in de klas.
	X
	
	
	

	9. Noemt de leerling bij de naam (maakt contact).
	X
	
	
	

	10. Is zichtbaar en duidelijk aanwezig (leiderschapsgedrag).
	X
	
	
	

	11. Geeft het voorbeeld (toegankelijk, benaderbaar, vriendelijk).
	x
	
	
	

	12. Zorgt dat de leerling klaar is om te kunnen starten.
	X
	
	
	

	13. 
	
	
	
	

	2e rol: Presentator vangt en houdt de aandacht vast.

	6. Vangt de aandacht van de leerling.
	X
	
	
	

	7. Kan de aandacht van de leerling gedurende de start vasthouden.
	X
	
	
	

	8. Kondigt het doel en de inhoud van de les aan.
	X
	
	
	

	9. Vertoont leiderschapsgedrag (staat stevig en congruent voor de klas).
	X
	
	
	

	10. 
	
	
	
	

	3e rol: DIDACTICUS geeft instructie en zet leerlingen aan het werk.

	10. Motiveert leerling voor de les, de leertaken, het vak door aan te sluiten bij voorkennis en een begrijpelijke uitleg.
	X
	
	
	

	11. Geeft de complete instructie met controle.
	
	X
	
	

	12. Zet de leerling snel aan het werk.
	
	X
	
	

	13. Gebruikt passende werkvormen (met samenwerken).
	X
	
	
	

	14. Geeft leerling zinvol commentaar op zijn werk.
	X
	
	
	

	15. Stoort het leren niet en kijkt hoe er gewerkt wordt.
	
	X
	
	

	16. Geeft les op hun niveau (vraagt niet te veel of te weinig).
	X
	
	
	

	17. Richt zich op leren, laat het zichtbaar/hoorbaar maken.
	X
	
	
	

	18. 
	
	
	
	






	
	++
	+
	□
	OPMERKINGEN

	4e rol: PEDAGOOG zorgt voor veiligheid en grijpt in.

	1. Zorgt voor een veilige sfeer door het gewenste gedrag te 
    benoemen.
	X
	
	
	

	2. Neemt leerling serieus, kent ze, toont respect voor leerling.
	X
	
	
	

	3. Corrigeert ongewenst gedrag (weet ‘aangepast’ te reageren).
	
	
	x
	Komt bijna niet voor

	4. Geeft complimenten waar mogelijk en beperkt straf.
	X
	
	
	

	5. Laat zijn gevoelens zien (kan beheerst boos worden).
	
	
	x
	“boos” worden, is niet nodig, dus niet geobserveerd

	6. Identificeert probleemgedrag snel en accuraat en reageert erop. 
	
	
	x
	Niet voorgekomen in haar lessen

	7. Hanteert de voor ieder bekende normen/regels rechtvaardig.
	X
	
	
	

	8. Laat leerling delen in verantwoordelijkheden.
	
	x
	
	Reageert soms te snel

	9.
	
	
	
	

	5e rol: AFSLUITER sluit de les goed af.

	1. Sluit de les op tijd af, laat opruimen en inpakken.
	X
	
	
	

	2. Geeft duidelijke instructie over het gewenste gedrag van 
    leerling
	
	X
	
	

	3. Rondt de les inhoudelijk af door een samenvatting/overzicht
    van de les.
	
	X
	
	

	4. Evalueert de les procesmatig.
	
	X
	
	

	5.
	
	
	
	

	6e rol: COACH begeleidt het leerproces

	1. Vraagt uit zichzelf om feedback over zijn functioneren
	
	X
	
	

	2. Reflecteert / geeft feedback op het leerproces en zijn rol daarin
	
	X
	
	

	3. Zorgt dat, in activiteiten, vanuit verschillende leerstijlen leerlingen in ontwikkeling worden gebracht
	X
	
	
	

	4. Geeft specifieke en constructieve feedback
	X
	
	
	

	5. Benadrukt zowel goede als zwakke punten in het leren van lln gebaseerd op concreet waarneembaar gedrag
	
	X
	
	

	6. Begeleid het leerproces vanuit een positieve, open en betrokken houding.
	X
	
	
	

	7 Geeft richting aan het leerproces door doelgerichte inbreng.
	x
	
	
	Reageert soms iets te snel, waardoor fouten maken beperkt wordt.

	8. Levert een actieve bijdrage in de samenwerking met collega’s  om te komen tot een oplossing of resultaat in een open leersituatie


	
	x
	
	Niet waarneembaar in de lessen.

	LEERLINGGEDRAG TIJDENS DE ZES FASEN VAN DE LES
De effectiviteit van het gedrag van de leraar is af te lezen aan het gedrag van de leerlingen.

Docent: Andrea Tunstra	Klas: hbo-3	Datum: 12 mei 2021



	
	++
	+
	□
	OPMERKINGEN

	1e rol: GASTHEER stemt af op leerlingen.

	1. Leerlingen groeten de docent en kijken hem aan.
	X
	
	
	

	2. Leerlingen volgen de instructie op, ook na een interventie.
	X
	
	
	

	3. Leerlingen gaan op hun eigen plek zitten en pakken hun spullen.
	X
	
	
	

	4. Leerlingen praten ontspannen met elkaar.
	X
	
	
	

	5. Leerlingen stellen vragen aan de docent en/of praten met hem.
	X
	
	
	

	14. 
	
	
	
	

	2e rol: Presentator vangt en houdt de aandacht vast.

	1. Leerlingen kijken naar de docent en houden hun mond dicht.
	X
	
	
	

	2. Leerlingen blijven geboeid luisteren naar de docent.
    
	X
	
	
	

	3. Leerlingen reageren positief na een correctie van de docent.
	X
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	3e rol: DIDACTICUS geeft instructie en zet leerlingen aan het werk.

	1. Leerlingen luisteren naar de inleiding op de leerstof.
	X
	
	
	

	2. Leerlingen luisteren naar de complete instructie.
	X
	
	
	

	3. Leerlingen voeren de werkvorm uit.
	X
	
	
	

	4. Leerlingen zijn snel aan het werk.
	X
	
	
	

	5. Leerlingen werken samen als de docent dat aangeeft.
	X
	
	
	

	6. Leerlingen reageren positief op feedback op hun leerproces.
	X
	
	
	

	7. Leerlingen blijven binnen de aangegeven tijd gericht werken aan de opdracht.
	X
	
	
	

	8. Leerlingen hebben iets geleerd en kunnen dat teruggeven.

	x
	
	
	

	9.
	
	
	
	





	
	++
	+
	□
	OPMERKINGEN

	4e rol: PEDAGOOG zorgt voor veiligheid en grijpt in.

	1. Leerlingen hebben een ontspannen gezichtsuitdrukking.
	
	
	x
	Beoordeling a.d.h.v. opname, dus niet zichtbaar, wel hoorbaar (ontspannen)

	2. Leerlingen geven antwoord op de aan hen gestelde vragen.
	X
	
	
	

	3. Leerlingen laten zich sturen in gedrag, volgen de instructies op.

	X
	
	
	

	4. Leerlingen reageren ontspannen op positieve feedback.
	X
	
	
	

	5. Leerling reageert op een correctie en stopt met zijn gedrag.
	
	
	
	n.v.t.

	6.  Leerlingen accepteren correcties van gedrag van andere leerlingen.

	
	
	
	n.v.t.

	7. Leerlingen kennen de voor ieder bekende normen/regels.
	X
	
	
	

	8. Leerlingen worden betrokken bij het delen van 
    verantwoordelijkheden.
	
	x
	
	

	9.
	
	
	
	

	5e rol: AFSLUITER sluit de les goed af.

	1. Leerlingen volgen de instructie van de docent op.
	X
	
	
	

	2. Leerlingen kunnen aangeven wat ze deze les (inhoudelijk) geleerd 
    hebben.
	X
	
	
	

	3. Leerlingen kunnen aangeven hoe ze deze les (vaardigheden) geleerd hebben.
	
	X
	
	

	4. Leerlingen ruimen op en verlaten rustig de klas. Het lokaal blijft 
    opgeruimd achter.
	
	
	
	Opname, n.v.t / waarneembaar

	5.
	
	
	
	

	6e rol: COACH begeleidt het leerproces

	1. Vraagt uit zichzelf om feedback over zijn functioneren
	
	X
	
	

	2. Reflecteert / geeft feedback op het leerproces en zijn rol daarin
	
	X
	
	

	3. Zorgt dat, in activiteiten, vanuit verschillende leerstijlen leerlingen in ontwikkeling worden gebracht
	X
	
	
	

	4. Geeft specifieke en constructieve feedback
	X
	
	
	

	5. Benadrukt zowel goede als zwakke punten in het leren van lln gebaseerd op concreet waarneembaar gedrag
	
	X
	
	

	6. Begeleid het leerproces vanuit een positieve, open en betrokken houding.
	X
	
	
	

	7 Geeft richting aan het leerproces door doelgerichte inbreng.
	X
	
	
	

	8. Levert een actieve bijdrage in de samenwerking met collega’s  om te komen tot een oplossing of resultaat in een open leersituatie
	
	x
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11. Logboek 3b

Tijdens de lessen ben ik altijd aanwezig geweest, in deze lessen heb ik veel informatie uitgewisseld en nieuwe ideeën gekregen om mijn eigen leervragen te kunnen beantwoorden en een betere leraar te worden: 
1. We hebben met een leerteam een intervisie gedaan over problemen tijdens een online les. Bij de intervisie hebben we op een gestructureerde manier over onze ervaringen als docent gesproken. In groepen hebben we elkaar feedback gegeven en van nieuwe ideeën voorzien.
2. We hebben gesproken over hybride lesgeven en op welke manier wij deze wijze van les geven richting de ouders zouden verdedigen. Daarbij hebben we verschillende voordelen en nadelen benoemd, die ontzettend belangrijk zijn geweest om de leervraag 1 te kunnen beantwoorden, waaronder het protocol tijdens een hybride les, ICT-tips en hulpmiddelen tijdens een online les. 
3. We hebben gebruik gemaakt van de Disc – persoonlijkheidsrapport, deze oefening was mijn favoriet tijdens de lessen, omdat ik daardoor mezelf beter kon leren kennen alsmede mijn persoonlijkheid, vaardigheden en minder sterke punten. Ook heb ik op deze manier mijn eigen allergieën kunnen achterhalen. Door middel van deze test heb ik me kunnen verdiepen in de vaardigheden en persoonlijkheden van andere mensen met wie ik moet werken, zelfs als ze heel anders zijn. 
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Instrument voor Docent Observatie en Reflectie (versie 2.0)

2 studean en

Observeer de volgende gebeurtenissen en omcirkel s.v.p. het gewenste antwoord bij niveau

1 = Niet geobserveerd, de situatie vroeg er wel om 3 = in voldoende mate geobserveerd
in geringe mate geobserveerd 4 = in hoge mate geobserveerd n.v.t. = niet van toepassing

2=

Domein

1. Veilig en ondersteunend leerklimaat

11

Indicatoren: De leraar. Niveau  Voorbeelden van goede prakiijk (niet volledig en geen afvinkiijst): De leraar..
.. toont betrokkenheid bij de leerlingen 1 2 4 .. maakt op eigen initiatief verbaal of non-verbaal contact met de leeriingen

... toont interesse en nieuwsgierigheid naar het persoonlijke leven van de leerlingen

.. toont vriendelikheid en geduld nazr alle leeriingen

.. toont warmte en affectie bij de omgang met de leerlingen

.. spreekt zich posttief en waarderend uit naar de leerlingen (stimuleert een positief zeffbeeld)
... toont zich aanspreekbaar en benaderbaar voor de leerlingen

1.2

. toont respect voor de leerlingen 12 :(4 )

behandelt de leeriingen geljkwaardig

luistert naar de leeriingen en praat niet door hen heen

.. uit geen vooroordelen of rolbevestigende opmerkingen

.. staat in interactie open voor de diversiteit van leerlingen naar geslacht, etniciteit, cultuur en seksuele
gerichtheid

. deelt geen vertrouwelijke informatie aan de Kias (respecteert de privacy van de leeringen)

.. staat open voor de meningen van de leerlingen (agree to disagree)
behandelt de leeriingen gelijkwaardig

nv.t.

13

.. toont empathie naar de leerlingen 1234

.. toont inlevingsvermogen en begrip bij het contact met de leerlingen
.. reageert op Verbale of non-verbale signalen van leerlingen (responsiviteit)
moedigt leerlingen aan hun gevoelens en gedachten naar hem of haar uit te spreken
.. gaat met vragen na waar de leeriing precies behoefte aan heeft
.. reageert op negatieve emoties van de leeriingen (bijv. ten aanzien van e leerprestaties)

14

.. bevordert de sociale cohesie in de 12384

. stimuleert tolerantie van leerlingen voor elkaars geslacht, etniciteit, cultuur en seksuele gerichtheid
. bevordert leerlingen elkaar te ondersteunen, te helpen en van feedback te voorzien (bijv. door

klas nv.t

. zorgt dat de interactie tussen leerlingen respectvol en inclusief verloopt (iedereen hoort erbij)
.. moedigt leeriingen aan om emoties of gevoelens naar elkaar bespreekbaar te maken

._let erop dat leeringen elkaars meningen respecteren (agree to disagree)

.. treedt op wanneer leerfingen gepest worden (pestprotocol)

15

.. zorgt voor een ontspannen sfeer 1 z@ ... heeft de regie op een vriendelijke en ontspannen wijze

.. gebruikt humor in de interactie met e leeringen

.. verheft zijn of haar stem niet onnodig naar de leerlingen

.. beheerst zijn of haar eigen emoties in e interactie met de leeringen
. kan goed omgaan met feedback van leerlingen

1.6

.. houdt orde door heldere regels en 1284

. heeft heldere regels over hoe de leeriingen zich gedragen in de kias (bijv. over in- en uiigaan van de
procedures v s, interactie, materiaalgebruik, mobieltes. etc.) B
.. heeft heldere procedures met de leerlingen afgesproken (bijv. over hulpvraag / te laat komen)
.. bespreekt indien nodig de regels en procedures met de leeringen en legt ook it waarom ze worden
gebruikt
. checkt of de leerlingen de afgesproken regels en procedurens nog kennen
overtreedt zeff niet de regels en procedures die Zijn afgesproken
‘Context oniine onderwijs: De leraar heeft een helder protocol m.b.t. hef gebruk van
microfoon en camera en evt. opname van het onderwils

17

... gaat effectief om met 4 is consequent en consistent in het handhaven van de regels en procedures

ordeverstoringen K""’"‘ .. treed! bi elk type ordeverstoring snel en acouraat op
.. verwijst bij het ordehouden naar de regels en/of procedures die zijn afgesproken met de leerfingen.
.. gebruikt een passende interventie om de ordeverstoring aan te pakken
... gebruikt bij ordeverstoringen een volgorde van duidelijke opbouwende interventies
.. kan bi] het ordehouden naast verbale ook non-verbale communicatie inzetten
schakelt bi] het bewaken van regels en procedures tussen individueel- en groepsniveau

2. Doelmatig organiseren van onderwijs

24

. zorgt dat het onderwijsmateriaalop 1 2(3 4 _.

Zorgt dat de materialen en/of ICT-middelen kiaar zijn voor gebruik

.. zorgt dat al het onderwijsmateriaal aansluit bi] de leerstof, leerdoelen en toetsing

... zorgt dat de verwerkingsopdrachten aansluiten op de inhoud van de gegeven instructie

.. heeft opdrachten of activiteiten voor leerlingen die Kiaar zijn met hun werk

gebruikt op doelmatige wijze de onderwijsruimte en de aanwezige voorzieningen

‘Context online onderwifs: de leraar gebruikte tools en een online omgeving die passen bj de
verschillende instructie- en leeractiviteiten

orde is nvt

22

. brengt structuur aan in het 1 Qnt p

ordent de onderwijsonderdelen op een logische manier voor leerfingen (deductief of inductier)

.. plaatst de onderdelen en taken in een logische volgorde van eenvoudig naar complex

. gebruikt heldere onderwijsonderdelen en zorgt dat de leerlingen op de hoogte zijn (o.a. instructie,
begeleid oefenen, verwerking en evaluatie)

. zorgt dat er voldoende tijd is om alle onderwijsonderdelen aan bod te laten komen

benoemt wanneer er een overgang plaatsvindt van de ene naar de andere onderwijsactiviteit

onderwiis

23

~ Zorgt voor effectieve leertijd 1 @

Zorgt dat het onderwijs op fijd start en eindigt

voorkomt dat het onderwis te vaak wordt onderbroken door hem-/haarzelf of de leerlingen

.. Z0rgt voor Korte en soepele overgangen van de ene naar het andere onderwijsonderdeel

.. gebruikt effectieve en efficiénte werkvormen in het onderwijs

. zorgt door planning en tempo dat alle verschillende onderdelen van het onderwijs aan bod komen
(0.2, instructie, verwerking en evaluatie)

houdt zich aan de (les)planning, evt. samen met de leerlingen

nv.t

24

.. behandelt de leerdoelen van het 1 @

legt uit enof illustreert wat de leerlingen gaan leren

legt uil wat zijn of haar verwachtingen van de leerlingen zijn en waarom

.. zorg! dat de leerdoelen gestructureerd en afgebakend zijn voor de leerfingen
bespreekt de relevantie van de leerdoelen voor de leerfingen

.. daagt leerlingen uit om zelf de leerdoelen te benoemen

onderwijs vt

25

.. gaat na of de leerdoelen zijn bereikt

bevraagt leerlingen tijdens de taken om te bepalen waar ze staan ten aanzien van de leerdoelen
.. evalueert door leerlingen de belangrijkste conceptenitermen van de leerstof te laten herhalen
gaatin een plenair gesprek met de leerlingen na welke leerdoelen wel en niet behaald zijn
.. gebruikt opdrachten of formatieve toetsen om te weten waar de leerlingen staan

laat leerlingen de huidige leerstof verbinden aan het overstijgende kennisdomein (integratie)
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3. Effectieve instructi

3.1 ... brengt structuur aan in de instructie

2(3 4 . presenteert de leerstof in logische beheersbare stappen

1
n.v.t, - behandelt niet te veel (nieuwe) leerstof in één sessie

eindigt een stap in de leerstof voordat er wordt verdergegaan met de vervolgstap

zorgt voor voldoende tijd om actief samen met de leerlingen te oefenen (begeleide oefening)

orgt dat leerlingen oefentijd krijgen na een stap in de leerstof

helpt leerlingen de kennis te organiseren en structureren (aanbieden kennisstructuur)

3.2 ...activeert de voorkennis van de
leerlingen

herhaalt eerder geleerde woorden, concepten en werkwijzen aan het begin van de instructie

gebruikt een visueel overzicht om de leerstof te verbinden aan eerdere leerstof (bijv. schema, Tidjn,

vt
vt mindmap, etc.)

... gebruikt hints of gerichte vragen om de leerlingen de voorkennis te laten benoemen

.. gebruikt een werkvorm of oefening om de voorkennis te activeren

. bespreekt aan de start van het onderwijs een voorbeeld of verhaal dat aansiuit bij de nieuwe leerstof
(voorproefie geven)

3.3 ...legt de leerstof helder uit

1234 bespreekt de relaties tussen relevante leerstofonderdelen (samenhang)

gebruikt bij de instructie een variatie aan instructiestrategieén (bijv. verschillen en overeenkomsten

nvt . )
. identificeren, samenvatten, notities maken, etc.)

. gebruikt bij het uitleggen van de leerstof rijke voorbeelden, visuele overzichten of benoemt
praktische implicaties

... besteedt extra tijd aan de leerstof als het moeilijk of nieuw is voor de leerlingen (bijv. extra uitleg of
meer voorbeelden)

.. verwoordt bi een strategie hardop de goede en foute denkslappen (modeling)

-.. laat in interactie met de leerlingen zien dat hij of zij beschikt over (vak)kennis (bijv. kennis van
relevante concepten)

34 .. controleert of leerlingen de leerstof
begrijpen

123 -.. gebruikd vragen tidens de instructie om te controleren of de leerlingen de leerstof begrijpen

nv.t . vraagt leerlingen hardop uit te leggen hoe ze tot een specifiek antwoord zijn gekomen

. laat leerlingen de (vakspecifieke) termen uitleggen

.. geeft een actieve taak bij het geven van instructie

3.5 ... legt de onderwijstaken helder uit

nv.t

 bespreekt met de leerlingen wat de taken inhouden
. controleert of alle leerlingen begrijpen wat ze moeten doen bj de taken

- benoemt de Succesciiteria van een ‘goed” antwoord bij een taak of geeft sen goed voorbeeld

. koppelt e taken aan de leerdoelen van het onderwijs

- orgt dat de leerlingen weten welke materialen en hulpmiddelen zij kunnen gebruiken bij de taken

zorgt dat e leeringen weten hoeveel fid ze krijgen voor de taken

zorgt dat de leerlingen weten wat ze kunnen doen als ze kiaar zijn met de taken

36 ...zorgt voor betrokkenheid van alle
leerlingen

houdt de aandacht vast door te communiceren met de ias als geheel (alle leerlingen)
begint de instructie met een pakkende inleiding (biv. verassende statement, uitdagende
puzzel, interessant voorbeeld, etc.)

123@

nv.t

.- gebruiktin het aigemeen een viot tempo in het bespreken van leerstof of taken, zonder dat
leerlingen afhaken (pacing)

... houdt de leerlingen alert op de leerstof en leertaken

betrekt bij vragen ook leerlingen die niet hun hand opsteken

Iaat leerlingen antwoorden van vragen opschrijven voordat het goede antwoord wordt gegeven

37 .. stemt het taalgebruik af op de

leerlingen

123@

nv.t

gebruikt woorden en zinnen die leerlingen begrijpen (aansluiting op referentiekader)
legt nieuwe of onduidelijke (vek)termen uit aan de leeriingen

-~ kan woorden, concepten of ideeén van het vak zonodig herformuleren zodat de leeriingen et
begrijpen

Tdost sl hardop voor welke woorden of zinnen passend zijn in een bepaalde context
(taaimodeling)

.. zorgt voor een passend volume, spreeklempo en articulatie van woorden

.. gebruikt bi het spreken passende gebaren en mimiek

Context VMBOMBO: de leraar hanteert taalgebruik dat aansiuit b de beroepsprakiii van leerlingen.

4. Activerend en stimulerend onderwijs

4.1 .. toont enthousiasme over de leerstof
en het vak

12 34 ). heeft een positieve geinteresseerde houding ten aanzien van de leerstof en het vakgebied

nvt heeft verbaal en non-verbaal plezier in het lesgeven van het vak
.. presenteert de leerstof en leerstrategieén op energieke wiize
-..laat toewilding zien in het onderwijzen van het vak en de leerstof
4.2 ... gebruikt werkvormen entakendie 1 2 3 4 \)... maakt passend gebruik van hedendaagse digitale leermaterialen; lesrmiddelen en ICT

activeren

o .- gebruik! gevarieerde werkvormen en taken die leerlingen een actieve rol geven (bijv. pelvormen,
competitieve elementen, etc.)
.- gebruikt (enigszins) open opdrachten die leerlingen aanzefien tot creativitelt, Inzicht, Krtisch
denken en het oplossen van realistische problemen (uitdagend)
.- gebruikt materiaal en voorbeelden uit de actualiteit en het dagelijks leven van de leerfingen om de
leerstof te illustreren (betekenisvol)

.. gebruikt voorbeelden die leerlingen (ter plekke) aandragen om de leerstof te illustreren
Context online onderwijs: De leraar heeft passende online tools uitgekozen om leerlingen te activeren
(padiet, lessonup, socrative, EdPuzzle, chat)

4.3 .. stelt vragen die leerlingen aanzetten
tot nadenken

12 @ .. stelt vragen die leerlingen snappen en relevant zijn
vt . gebruikt vragen naar feiten (lagere orde) én vragen waarbi] leeringen informatie moeten
analyseren, evalueren of toepassen (hogere orde vragen)
.. gebruikt vragen met é&n goed antwoord (gesloten) én vragen met meerdere goede
aniwoordmogelijkheden (open)
.. gebruikt vragen naar een oplossing (product vragen) én vragen naar procedures, processen en
regels (proces vragen)
.- geeft leerlingen voldoende tjd om een antwoord te bedenken op een vraag (makkeljk +/- 3 sec. en
moeiljk +/- 15 sec.)

44 zorgt voor interactief onderwijs

.. vraagt leerlingen hun oplossingen, ideeen of gedachten met elkaar te delen

bevordert eeriingen. elkaar vragen te stellen en it te leggen welke aanpak ze hebben gebruikt

-.. Zorgt voor een goed interactie tempo tussen de leerlingen en hem-/haarzelf

.- gebruikt vragen en opmerkingen om een (aanhoudend) gesprek met de leerlingen (& voaren over de
leerstof

.. Zorgl dat een substantieel gedeelte van de onderwijstjd besteed! wordt aan betekenisvolle

interactie (tussen de leerlingen en hem-ihaarzeif)
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4. Activerend en stimulerend

onderwijs

45

.. maakt gebruik van codperatieve

werkvormen

1 @ 4 .. gebruikt werkvormen waarin leerlingen met elkaar interacteren en samenwerken (bijv. denken-
delen-uitwisselen, check in duo's, etc.)

.- laatleerlingen in tweetallen of groepjes taken uitvoeren en de uitkomsten presenteren

... laat leerlingen elkaars werk lezen en een gesprek voeren over de inhoud

stimuleert leerlingen in groepjes te reflecteren op een onderwerp en een discussie te voeren

.. Zorgt bi groepswerk voor positieve wederzijdse ahankelijkheid (gezamenlij einddoel)

... gebruikt kleine, flexibele en heterogene groepen bij het codperatief leren

_gebruikt een goede balans tussen individueel werken en groepswerk bij onderwijstaken

46

.. toont flexi

in zijn of haar
onderwijs

12 3)4 _.geeftruimte aan e leeriingen om een bijdrage te leveren aan het onderwijs (feedback vragen)
AvE . honoreert spontane bijdragen van de leerlingen aan het onderwijs en geeft dit efficiant een plek

kan op soepele wiize afwijken van de (les)planning als de onderwijssituatie hier om vraagt

. past het onderwijs aan op basis van de antwoorden die leeriingen geven op vragen (bijv. nogmaals
herhalen van leerstof of verder gaan tijdens instructie)

47

- geeft stimulerende complimenten

aan de leerlingen

12.3)4 _..geeft complimenten wanneer een leeriing een taak goed aanpakt

Nyt .. prijt leeriingen voor goed gedrag dat hij of zi toont

... beschrift bij een compliment aan een leerling ook waarom zij ie krijgen

verbindt succes van leerlingen aan hun inzet en bekwaamheid (en niet aan de prestatie)

is consequent en systematisch in het prizzen van leeringen

... geeft complimenten aan leerlingen die geloofwaardig en spontaan zin

5. Bevorderen van een leercultuur:

focus op leren en presteren

51

.. heeft hoge passende verwachtingen

van de leerlingen

1{2 34 _... communiceert naar de leerlingen het geloof dat zij allemaal kunnen leren en presteren

AV . hanteert doelen die zowel uitdagend als realistisch zijn voor individuele leeriingen (zone van naaste
- ontwikkeling)

. maakt doelen expliciet en spreek! de verwachting it dat alle II. ze behalen (mastery learning)

. laatleerlingen hun prestaties koppelen aan hun eigen eerdere prestaties i.p.v. vergelijking met
andere leerlingen

wilst de leerlingen op hun eigen verantwoordelijkheid bi e resultaten die ze behalen

5.2

. stimuleert leerlingen hun best te

doen

spreekt de verwachting uit dat alle leerlingen inzet tonen en doorzetten bij een onderwijstaak

.. spoort leerlingen aan door te werken aan hun taken als zij dit niet doen

vraagt leerlingen aan een taak te bijven werken totdat het gelukt is

.. dringt aan bij de leerlingen om werk af te leveren dat past bij ijn of haar niveau

.. stelt leerlingen vragen over hun werk of gedrag die aanzetten tot reflectie en exta inzet

laat door voorbeelden zien hoe Il.door inspanning te leveren hun einddoelen kunnen bereiken

53

.. bevordert een klimaat waar fouten

gemaakt mogen worden

12 3(4 "\_...reageert welwillend op leerfingen die vergissingen of fouten maken
... benoemt bij foute antwoorden wat goed is aan het denkproces van leerlingen van leerlingen
nvt J o gt

bespreekt de positieve rol van fouten en falen tjdens het leren (zonder fouten leer je niet)

let erop dat foute antwoorden van leerlingen niet leiden tot spot of kritiek van andere leeriingen

geeft eigen fouten toe aan de leeriingen

54

.. maakt de leervorderingen van de

leerlingen zichtbaar

stelt reflecterende vragen aan de leerlingen om hen te laten verwoorden wat ze wel en niet kunnen

1{3}m

observeert actief (observeer-wacht-luister-vraag volgorde) groepies Il. en koppelt dit terug

zet formatieve toetsen in om leerlingen bewust te maken van hun kennis en vaardigheden

laat leerlingen hun eigen werk of dat van medeleerlingen beoordelen (m.b.v. heldere criteria)

laar leerlingen kijken naar voorbeelden die voldoen of niet voldoen aan de beoord.criteria

laat leerlingen hun prestaties voorspellen en vergelijken met latere (toets)resultaten

55

.. geeft effectieve feedback aan de

leerlingen

benoemt wat leerlingen goed doen en wat nog niet goed gaat bi een taak

12@\4)

nvt legt uit waarom een antwoord van een leerling correct of incorrect s (informatief)

bepaalt samen met de leerling welke vervolgstappen hij of zj moet ondememen om verder te
kunnen (feedforward)

geeft feedback op zowel de taak, het proces als de mate van zelf-regulatie van de leerlingen

doet hardop voor hoe de leerling een vervolgstap kan zetten bij een taak (modeling)

gebruikt feedback als 'scaffold (suggesties voor verbetering, niet de volledige oplossing)

geeft leerlingen op basis van toetsen (geschr.) feedback met suggesties voor verdere ontwikkeling

5.6

verbindt de leerstof aan de
buitenwereld (transfer)

illustreert aan de leerlingen het nut en de praktische mogelijkheden van kennis en vaardigheden

bespreekt met leerlingen de relatie van leerstof met andere leerdomeinen

laat leerlingen voorbeelden bedenken van hoe de leerstof zich relateert tot de eigen leefwereld

Context VMBO/MBO: de leraar verbind! vakinhoud aan het prakikleren

Context VMBO/MBO: de leraar heeft aandacht voor de integratie van theorie en praklijk

6. Differentiéren

6.1

. stemt de instructie af op de
verschillen tussen leerlingen

- zorgt dat de instructie is afgestemd op e verschillende niveaus van e leeringen (bilv. op
leerlingen met laag-, midden- en hoogniveau)

et leerlingen die minder instructie nodig hebben alvast aan het werk

geeft een extra, aangepaste instructie aan leerlingen die dit nodig hebben (verlengde instructie)

gebruikt instructiemateriaal dat rekening houdt met verschillende leerlingniveaus

.. bereidt leerlingen, indien nodig, voor op de gezameniike instructie (bijv. met huiswerk) (pre-
teaching)

~ .. geeft leerlingen ook de ruimte om zelf te bepalen tot welke instructiegroep zij behoren

6.2

stemt onderwijstaken af op de
verschillen tussen leerlingen

112 3 4 .. zorgt dat de onderwijstaken zijn afgestemd op de verschillende niveaus van de leerlingen (biv. op
leerlingen met laag-, midden- en hoogniveau)

heeft onderwijstaken met verschil in omvang voor de leeringen

laat leerlingen op hun eigen tempo werken aan de onderwistaken (tempodifferentiatie)

geeft extra herhalingsstof aan leerfingen die hier behoefte aan hebben

geeft getalenteerde leerlingen taken die gericht Zijn op exploratief, onderzoekend en
ontdekkingsgericht leren (verrikt curriculum)

regelt dat getalenteerde leerlingen verdiepend materiaal krijgen in plaats van het reguliere materiaal
(curriculum compacting)

6.3

. stemt de begeleiding af op de

behoeften van de leerlingen

1

geeft extra feedback aan leerlingen die dit nodig hebben (biv. op de aanpak van de taak)

Zorgt voor een-op-eenbegeleiding bij leerlingen die extra hulp nodig hebben

gebruikt peer tutoring om leerlingen te ondersteunen die hulp nodig hebben

ondersteunt leerlingen die moeilijkheden hebben bi] het plannen van hun eigen werk

Zorgt bijleeringen met taalachterstanden voor taalsteun (biv. taaldoelen formuleren,
‘woordenijsties, feedback op taal, etc.)
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geeft leerlingen de regie overhun  1(2°§ 4 . laat leerlingen eigen leerdoelen formuleren bij een vak (bijv. op basis van formatieve toatsen
eigen leren of eerdere taken)
. 1aat de leerlingen leerdoelen vertalen in leertaken en -activiteiten
... laat Ileerlingen hun taken zoveel mogelik zelf prioriteren en inplannen
Iaat leeriingen hun taken zelf nakijken op basis van de geldende beoordelingscrteria
.. stimuleert leerlingen problemen b taken zoveel mogelijk zelf op te lossen
.. neemt het leren leren ook op als leerdoel van het onderwis
7.2 ... bevordert bij leerlingen het gebruik 1 2(3%} .. demonsireert aan leeriingen hoe i leerstof kunnen memoriseren (bij. Ieerstof hardop
van (cognitieve) leerstrategieén vt opzeggen, aantekeningen memoriseren, etc) (herhalen)
- leert leerlingen verbanden te leggen tussen de nieuwe leerstof en wat zi] al eerder hebben
geleerd (relateren)
-.. leert leerlingen opgedane kennis ook bewust toepassen in andere leerdomeinen (toepassen)
-.. instrueert leerlingen om taken op te delen in kleinere delen of stappen (2nalyseren).
. leert leerlingen hoe ze stapsgewijs een probleem kunnen onderzoeken (analyseren)
... demonstreert hoe leerfingen informatie kunnen samenbrengen, schematiseren en ordenen
(bijv. schema, tidlijn, samenvatting, etc.) (structureren)
... zorgt dat het leren van (cognitieve) leerstrategieén altiid gekoppeld is aan de vakinhoud

i (contextgebonden)
7.3 .. bevordert bij leerlingen de kennis 1@; 4 ___ geeftleerlingen inzicht in de verschillende type onderwistaken of -problemen
over hun eigen leren nvt -.. stimuleert leerlingen te reflecteren op wat ze al weten van een onderwijstaak of -probleem
(metacognitieve kennis) .. vraagt leerlingen na te denken over waar ze al goed in zijn en wat ze nog lastig vinden bij
een taak of probleem
... Zorgt dat leerlingen weten welke leerstrategiegn zi] tot hun beschikking hebben
.. Zorgt dat leerlingen weten onder welke voorwaarden leerstrategieén zijn in te zeften
-.. vraagt Il. na te denken over welke leerstrategieén inzetbaar zijn bi een specifieke leeriaak
74 . bevordert bij leerlingen de 1(23 4. stimuleert leeriingen it te zoeken wat er bij een taak van ze verwacht wordt en wat er nodig
vaardigheden om toezicht te houden 1 is (oriénteren)
op het eigen leren (metacognitieve -..leert l. het werk in te plannen wat betreft e taken, tjd en prioriteiten (plannen & voorspelien]
vaardigheden) . moedigt leerlingen aan om door zelfbevraging toezicht te houden op de voortgang tiidens een
taak (bijv. pak ik de taak goed aan? Maak ik geen fouten?) (monitoren en controleren)
... stimuleert leeriingen om zaken aan te passen als zij merken dat e iets niet goed gaat (bj
andere strategie kiezen of eerdere fouten corrigeren) (monitoren en controleren)
-.. moedigt Il. aan de leertaak / leerproces te evalueren en er een les uit te trekken (evalueren)
.- zorgt dat het leren van metacognitieve vaardigheden altiid gekoppeld is aan de vakinhoud
(contextgebonden)
.. stimuleert leeriingen in zichzelf te biijven geloven (bijv. leerlingen laten terugdenken aan
succesvolle momenten)
.. leert leerlingen inzien dat ze succes aan zichzelf te danken hebben (bijv. door inzef en
resultaat te koppelen aan elkaar)
... bevordert leerlingen in te Zien wat het nut of belang van een taakis (bijv. leerlingen geven
voorbeelden waarom het nuttig is)
.. maakt leerlingen bewust van de eigen drifveren voor het maken van een taak of 6en vak
(bijv. wat vind je leuk en waarom?)
-.. stimuleert Il_om e leerdoelen van het onderwijs ook te Zien als persoonijke leerdoslen
: bevordert leerlingen zichzelf te belonen als i een taak correct hebben uitgevoerd
7.6 ... stimuleert het kritisch denken van 1 stimuleert bi ll. een open houding ten aanzien van onderwerpen die worden behandeid
de leerlingen nvt . bevordert leerfingen hun mening te onderbouwen met (vakinhoudelje) argumenten
vraagt leerlingen (digitale) informatie op te zoeken, te ordenen en te structureren
i2at leeriingen elkaar vragen stellen en nadenken over bewijslast van een theorie,
interpretatie of conclusie
timuleert leeriingen idee@n te analyseren, syntheseren en evalueren
.. bespreekt met leerlingen hoe de bruikbaarheid en betrouwbaarheid van (onfine) informatie (&
controleren is

7.5 ...bevordert dat leerlingen hun eigen
motivatie vergroten

7. Begeleiding ontwikkeling leervaardigheden
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1. Vellg en onderstaunend leerklimaat
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3. Effectiove insiructie
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7. Begeteiding ontwikkeling leervaardigheden
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Instrument voor Docent Observatie en Reflectie (versie 2.0)

Observeer de volgende gebeurtenissen en omcirkel s.v.p. het gewenste antwoord bij niveau

1 = Niet geobserveerd, de situatie vroeg er wel om 3 = in voldoende mate geobserveerd
in geringe mate geobserveerd in hoge mate geobserveerd n.v.t. = niet van toepassing

Domein Indicatoren: De ferar... Niveau  Voorbeelden van goede prakiijk (niet volledig en geen afvinklijst): De leraar-..

1.1 ... toont betrokkenheid bij de leerlingen 4™ _... maakt op eigen initiatief verbaal of non-verbaal contact met de leerlingen
... toont interesse en nieuwsgierigheid naar het persoonlijke leven van de leerlingen
. toont vriendelijkheid en geduld naar alle leerlingen
... toont warmte en affectie bij de omgang met de leerfingen
... spreekt zich posilief en waarderend uit naar de leerlingen (stimuleert een positief zelfbeeld)
... toont zich aanspreekbaar en benaderbaar voor de leerlingen
1.2 ... toont respect voor de leerlingen -.. behandelt de leerlingen gelijkwaardig
... luistert naar de leerlingen en praat niet door hen heen
.. Uit geen vooroordelen of rolbevestigende opmerkingen
.. staat in interactie open voor de diversiteit van leerlingen naar geslacht, etnicitet, cultuur en seksuele
gerichtheid
- deelt geen vertrouweljke informatie aan de Kias (respecteert e privacy van de leerlingen)
... Staat open voor de meningen van de leerlingen (agree to disagree)
.. behandelt de leerlingen geljkwaardig
... toont inlevingsvermogen en begrip bij het contact met de leerlingen
.. reageert op verbale of non-verbale signalen van leerlingen (responsiviteit)
... moedigt leerlingen aan hun gevoelens en gedachten naar hem of haar uit te spreken
... gaal met vragen na waar de leerling precies behoefte aan heeft
-.. reageert op negatieve emoties van de leerlingen (bijv. ten aanzien van de leerprestaties)
.. stimuleert tolerantie van leerlingen voor elkaars geslacht, etniciteit, cultuur en seksuele gerichtheid
bevordert leerlingen elkaar te ondersteunen, te helpen en van feedback te voorzien (bijv. door
gezamenlijke activiteiten)
- zorgt dat de interactie tussen leerlingen respectvol en inclusief verloopt (iedereen hoort erbi))
... moedigt leerlingen aan om emoties of gevoelens naar elkaar bespreekbaar te maken
... let erop dat leerlingen elkaars meningen respecteren (agree to disagree)
... treedt op wanneer leerlingen gepest worden (pestprotocol)
heeft de regie op een vriendelijke en ontspannen wijze
... gebruikt humor in de interactie met de leerlingen
.. verheft zijn of haar stem niet onnodig naar de leerlingen
beheerst zijn of haar eigen emoties in de interactie met de leerlingen
kan goed omgaan met feedback van leerlingen
heeft heldere regels over hoe de leerlingen zich gedragen in de Kias (bijv. over in- en uilgaan van de
Klas, interactie, materiaalgebruik, mobielties, etc.)
- heeft heldere procedures met de leerlingen afgesproken (bijv. over hulpvraag / te laat komen)
__ bespreekt indien nodig de regels en procedures met de leerlingen en legt 0ok it waarom ze worden
ebruikt
Shec of 42 leeriingen de afgesproken regels en procedurens nog kennen
overtreedt zelf niet de regels en procedures die zijn afgesproken
Context online onderwis: De leraar heeft een helder protocol m.b.t, et gebruik van
microfoon en camera en evt. opname van het onderwijs
is consequent en consistent in het handhaven van de regels en procedures
treedt bij elk type ordeversloring snel en accuraat op
verwijst bij het ordehouden naar de regels en/of procedures die zijn afgesproken met de leeriingen.
gebruiki een passende interventie om de ordeverstoring aan te pakken
gebruikt bij ordeverstoringen een volgorde van duidelijke opbouwende interventies
.- kan bij het ordehouden naast verbale ook non-verbale communicatie inzetten
.. schakelt bi het bewaken van regels en procedures tussen individueel- en groepsniveau

1.3 ... toont empathie naar de leerlingen

1.4 .. bevordert de sociale cohesie in de
klas

15 ... zorgt voor een ontspannen sfeer

1.6 ... houdt orde door heldere regels en
procedures

1. Veilig en ondersteunend leerklimaat

1.7 ... gaat effectief om met 1234
ordeverstoringen nv.t

21 .. zorgt dat het onderwijsmateriaal op
orde is

2zorgt dat de materialen en/of ICT-middelen klaar zijn voor gebruik
zorgt dat al het onderwijsmateriaal aansiuit bij de leerstof, leerdoelen en toetsing
zorgt dat de verwerkingsopdrachten aansluiten op de inhoud van de gegeven instructie
heeft opdrachten of activiteiten voor leerlingen die Kiaar zijn met hun werk
gebruikt op doelmatige wijze de onderwijsruimte en de aanwezige voorzieningen
Context online onderwijs: de leraar gebruikie tools en een online omgeving die passen bij de
verschillende instructie- en leeractiviteiten
22 .. brengt structuur aan in het 12 3 4 ) _.. ordent de onderwisonderdelen op een logische manier voor leeriingen (deductief of inductief)
onderwijs — plaatst de onderdelen en taken in een logische volgorde van eenvoudig naar complex
.. gebruikt heldere onderwijsonderdelen en zorgt dat de leerlingen op de hoogte zijn (0.a. instructie,
begeleid oefenen, verwerking en evaluatie)
. zorgt dat er voldoende tijd is om alle onderwijsonderdelen aan bod te laten komen
.. benoemt wanneer er een overgang plaatsvindt van de ene naar de andere onderwijsactiviteit
2.3 ... zorgt voor effectieve leertijd 1 23 4 ) ... zorgt dat het onderwis op tid start en eindigt
nvt ... voorkomt dat het onderwijs te vaak wordt onderbroken door hem-/haarzelf of de leerlingen
... zorgt voor korte en soepele overgangen van de ene naar het andere onderwijsonderdeel
... gebruikt effectieve en efficiénte werkvormen in het onderwijs
. zorgt door planning en tempo dat alle verschillende onderdelen van het onderwijs aan bod komen
(0.a. instructie, verwerking en evaluatie)
. houdt zich aan de (les)planning, evt. samen met de leerlingen
legt uit en/of llustreert wat de leeriingen gaan leren
legt uit wat zijn of haar verwachtingen van de leerlingen zijn en waarom
... zorgt dat de leerdoelen gestructureerd en afgebakend zijn voor de leerlingen
... bespreekt de relevantie van de leerdoelen voor de leerlingen
... daagt leerlingen uit om zelf de leerdoelen te benoemen
bevraagt leerlingen tijdens de taken om te bepalen waar ze staan ten aanzien van de leerdoelen
evalueert door leerlingen de belangrijkste concepten/termen van de leerstof te laten herhalen
gaat in een plenair gesprek met de leerlingen na welke leerdoelen wel en niet behaald zijn
gebruikt opdrachten of formatieve toetsen om te weten waar de leerlingen staan
laat leerlingen de huidige leerstof verbinden aan het overstijgende kennisdomein (integratie)

24 .. behandelt de leerdosien van het T284) -
onderwis vk

2.5 .. gaatna of de leerdoelen zijn bereikt 12 3 4
nvt

2. Doelmatig organiseren van onderwijs
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3. Effectieve instructie

3.1 ... brengt structuur aan in de instructie 1 2@ 4 .. presenteert de leerstof in logische beheersbare stappen
At behandelt iet te veel (nieuwe) leerstof in één sessie
eindigt een stap in de leerstof voordat er wordt verdergegaan met de vervolgstap
.. 2orgt voor voldoende tijd om actief samen met de leerlingen te oefenen (begeleide oefening)
... 2orgt dat leerlingen oefentijd krijgen na een stap in de leerstof
helpt leerlingen de kennis te organiseren en structureren (aanbieden kennisstructuur)
32 ... activeert de voorkennis van de 1 2@ herhaalt eerder geleerde woorden, concepten en werkwizen aan het begin van de insiructie
leerlingen RV ... gebruikt een visueel overzicht om de leerstof te verbinden aan eerdere leerstof (bijv. schema, tjdiin,

mindmap, etc.)

gebruikt hints of gerichte vragen om de leerlingen de voorkennis te laten benoemen

gebruikt een werkvorm of oefening om de voorkennis te activeren

.. bespreekt aan de start van het onderwijs een voorbeeld of verhaal dat aansluit bij de nieuwe leerstof
P (voorproefie geven)

3.3 ...legt de leerstof helder uit

12 w bespreekt de relaties tussen relevante leerstofonderdelen (samenhang)
ik gebruikt bij de instructie een variatie aan instructiestrategieén (bijv. verschillen en overeenkomsten
o identificeren, samenvatten, notities maken, etc.)

-~ gebruikt bij het uitleggen van de leerstof rijke voorbeelden, visuele overzichten of benoemt
praktische implicaties

-~ besteed! extra tjjd aan e leerstof als het moeiljK of nieuw is voor e leeringen (bijv. exira uilleg of
meer voorbeelden)

.. verwoordt bij een strategie hardop de goede en foute denkstappen (modeling)

- Iaatin interactie met de leerfingen zien dat hij of zij beschikt over (vak)kennis (bijv. kennis van
relevante concepten)

3.4 ... controleert of leerlingen de leerstof

gebruikt vragen tiidens de instructie om te controleren of de leerlingen de leerstof begrijpen

begrijpen nv.t. vraagt leerlingen hardop uit te leggen hoe ze tot een specifiek antwoord zijn gekomen
... Iaat leerlingen de (vakspecifieke) termen uitleggen
. geeft een actieve taak bij het geven van instructie
3.5 ... legt de onderwijstaken helder uit 123 ... bespreekt met de leerlingen wat de taken inhouden
vt controleert of alle leerlingen begrijpen wat ze moeten doen bij de taken
benoemt de succescriteria van een 'goed” antwoord bij een taak of geeft een goed voorbeeld
... koppelt de taken aan de leerdoelen van het onderwijs
... zorgt dat de leerlingen weten welke materialen en hulpmiddelen zij kunnen gebruiken bij de taken
.. zorgt dat de leerlingen weten hoeveel tijd ze krijgen voor de taken
... zorgt dat de leerlingen weten wat ze kunnen doen als ze klaar zijn met de taken
3.6 ... zorgt voor betrokkenheid van alle 12 8 4 ) _... houdt de aandacht vast door te communiceren met de kias als geheel (alle leerlingen)
leerlingen vt . begint de instructie met een pakkende inleiding (bijv. verassende statement, uitdagende

puzzel, interessant voorbeeld, etc.)

... gebruikt in het algemeen een viot tempo in het bespreken van leerstof of taken, zonder dat
leerlingen afhaken (pacing)

... houdt de leerlingen alert op de leerstof en leertaken

... betrekt bi] vragen ook leerlingen die niet hun hand opsteken

.. aat leeriingen aniwoorden van vragen opschrijven voordat het goede antwoord wordt gegeven

37 .. stemt het taalgebruik af op de
leerlingen

128 4 ) .. gebruikt woorden en zinnen die leerlingen begrijpen (aansluiting op referentiekader)

nvt. .. legt nieuwe of onduidelijke (vak)termen uit aan de leerlingen

.. kan woorden, concepten of ideeén van het vak zonodig herformuleren zodat e leerlingen het

begrijpen

.. doet zelf hardop voor welke woorden of zinnen passend zin in een bepaalde context
(taalmodeling)

... zorg! voor een passend volume, spreektempo en articulatie van woorden

. gebruikt bij het spreken passende gebaren en mimiek

Context VMBO/MBO: de leraar hanteert taalgebruik dat aansluit bi] de beroepspraktik van leerlingen.

4. Activerend en stimulerend onderwijs

41 . toont enthousiasme over de leerstof
en het vak

12 @ .. heeft een positieve geinteresseerde houding ten aanzien van de leerstof en het vakgebied

nvt. heeft verbaal en non-verbaal plezier in het lesgeven van het vak
. presenteert de leerstof en leerstrategieén op energieke wijze
.. laat loewijding zien in het onderwijzen van het vak en de leerstof
4.2 ... gebruikt werkvormen en taken die 12 3 4 )_.. maakt passend gebruik van hedendaagse digitale leermaterialen, leermiddelen en ICT.

activeren

nvt .. gebruikt gevarieerde werkvormen en taken die leerlingen een actieve rol geven (bijv. pelvormen,
e competitieve elementen, etc.)

... gebruikt (enigszins) open opdrachten die leerlingen aanzetten tot creafivitert, inzicht, kritisch
denken en het oplossen van realistische problemen (uitdagend)

- gebruikt materiaal en voorbeelden uit de actualiteit en het dagelis leven van de leerlingen om de
leerstof te illustreren (betekenisvol)

. gebruikt voorbeelden die leerlingen (ter plekke) aandragen om de leerstof te illustreren

Context online onderwis: De leraar heeft passende online tools uitgekozen om leerlingen te activeren
(padet, lessonup, socrative, EdPuzzle, chat)

43 .. stelt vragen die leerlingen aanzetten
tot nadenken

... Stelt vragen die leerlingen snappen en relevant zijn

it .. gebruikt vragen naar feiten (lagere orde) én vragen waarbi leerfingen informatie mosten
i analyseren, evalueren of toepassen (hogere orde vragen)

- gebruikt vragen met één goed antwoord (gesloten) én vragen met meerdere goede
antwoordmogelijkheden (open)

- gebruikt vragen naar een oplossing (product vragen) én vragen naar procedures, processen en
regels (proces vragen)

- geeft leeriingen voldoende tjd om een antwoord te bedenken op een vraag (makkelik +/- 3 sec. en
moelljk +/- 15 sec.)

44 zorgt voor interactief onderwijs

vraagt leerlingen hun oplossingen, ideeen of gedachten met elkaar te delen

bevordert leerlingen. elkaar vragen te stellen en uit te leggen welke aanpak ze hebben gebruikt

nv.t
Zorgt voor een goed interactie tempo tussen de Ieerlingen en hem-/haarzelf

ebruiki vragen en opmerkingen om een (aanhoudend) gesprek met de leerlingen te vosren over de
leerstof

.. zorgt dat een substantieel gedeelte van de onderwijstijd besteedt wordt aan betekenisvolle
interactie (tussen de leerlingen en hem-/haarzelf)
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4. Activerend en stimulerend

onderwijs

45

.. maakt gebruik van codperatieve
werkvormen

12 é 4) gebruikt werkvormen waarin leeriingen met elkaar interacteren en samenwerken (bijv. denken-
delen-uitwisselen, check in duo's, etc.)

V.t
n ~ laat leerlingen in tweetallen of groepjes taken uitvoeren en de uitkomsien presenteren

laat leeriingen elkaars werk lezen en een gesprek voeren over de inhoud

stimuleert leerlingen in groepjes te reflecteren op een onderwerp en een discussie te voeren

Zorgt bij groepswerk voor positieve wederzijdse afhankeljkheid (gezamenlik einddoel)

.. gebruikt kleine, flexibele en heterogene groepen bij het cosperatief leren

gebruikt een goede balans tussen individueel werken en groepswerk bij onderwijstaken

46

.. toont flexibiliteit in zijn of haar
onderwijs

1 2@ 4 ) _... geeftruimte aan de leeriingen om een bijdrage te leveren aan het onderwis (feedback vragen)

RViE honoreert spontane bidragen van de leeriingen aan het onderwijs en geeft dit efficiént een plek

kan op soepele wijze afwiken van de (les)planning als de onderwissituatie hier om vraagt

past het onderwijs aan op basis van e antwoorden die leerlingen geven op vragen (bijv. nogmaals
r herhalen van leerstof of verder gaan tjdens instructie)

4.7

- geeft stimulerende complimenten
aan de leerlingen

12 @ geeft complimenten wanneer een leerling een taak goed aanpakt
R prilst leeriingen voor goed gedrag dat hi] of zi toont

beschrilt bij een compliment aan een leerling ook waarom zi die krijgen

Verbindt succes van leerlingen aan hun inzet en bekwaamheid (en niet aan e prestatie)

s consequent en systematisch in het prijzen van leerlingen

geeft complimenten aan leerlingen die geloofwaardig en spontaan zijn

5. Bevorderen van een leercultuur:

focus op leren en presteren

51

.. heeft hoge passende verwachtingen
van de leerlingen

1234

ccommuniceert naar de leerlingen het geloof dat zij allemaal kunnen leren en presteren

hanteert doelen die zowel uitdagend als realistisch zijn voor individuele leeriingen (zone van naaste

MYt ontwikkeling)

. maakt doelen expliciet en spreekt de verwachting uit dat alle l. ze behalen (mastery learning)

~laat leerlingen hun prestaties koppelen aan hun eigen eerdere prestaties i.p.v. vergeljking met
andere leeriingen

.. wijst de leerlingen op hun eigen verantwoordelijkheid b de resultaten die ze behalen

52

.. stimuleert leerlingen hun best te
doen

spreekt de verwachting uit dat alle leerlingen inzet tonen en doorzetten bil een onderwijstaak

19\3)4

nv.t

spoort leerlingen aan door te werken aan hun taken als zij dit niet doen

vraagt leerlingen aan een taak te biijven werken toldat het gelukt is

dringt aan bij de leerlingen om werk af te leveren dat past bij zijn of haar niveau

stelt leerlingen vragen over hun werk of gedrag die aanzetten tot reflectie en exta inzet

laat door voorbeelden zien hoe Il.door inspanning te leveren hun einddoelen kunnen bereiken

53

bevordert een klimaat waar fouten
gemaakt mogen worden

12

reageert welwillend op leerlingen die vergissingen of fouten maken

AVt benoemt bij foute antwoorden wat goed is aan het denkproces van leerlingen van leerlingen

bespreekt de positieve rol van fouten en falen tiidens het leren (zonder fouten leer je niet)

... let erop dat foute antwoorden van leerlingen niet leiden tot spot of kritiek van andere leerlingen

geeft eigen fouten toe aan de leeriingen

54

maakt de leervorderingen van de
leerlingen zichtbaar

stelt reflecterende vragen aan de leerlingen om hen te laten verwoorden wat ze wel en niet kunnen

1@n\n

observeert actief (observeer-wacht-luister-vraag volgorde) groepjes Il. en koppelt dit terug

Zet formatieve toetsen in om leerlingen bewust te maken van hun kennis en vaardigheden

.. laat leerlingen hun eigen werk of dat van medeleerlingen beoordelen (m.b.v. heldere criteria)

laar leerlingen kijken naar voorbeelden die voldoen of niet voldoen aan de beoord.criteria

laat leerlingen hun prestaties voorspellen en vergelijken met latere (toets)resultaten

55

.. geeft effectieve feedback aan de
leerlingen

1284)

benoemt wat leeriingen goed doen en wat nog niet goed gaat bij een taak

ik legt uit waarom een antwoord van een leerling correct of incorrect is (informatief)

bepaalt samen met de leeriing welke vervolgstappen hij of zij moet ondememen om verder te
kunnen (feedforward)

geeft feedback op zowel de taak, het proces als de mate van zelf-regulatie van de leerlingen

doet hardop voor hoe de leerling een vervolgstap kan zetten bj een taak (modeling)

gebruikt feedback als 'scaffold (suggesties voor verbetering, niet de volledige oplossing)

geeft leerlingen op basis van toetsen (geschr.) feedback met suggesties voor verdere ontwikkeling

5.6

verbindt de leerstof aan de
buitenwereld (transfer)

123 4 _..ilustreert aan de leeriingen het nut en de praktische mogelijkheden van kennis en vaardigheden

bespreekt met leerlingen de relatie van leerstof met andere leerdomeinen

.. laat leerlingen voorbeelden bedenken van hoe de leerstof zich relateert tot de eigen leefwereld

Context VMBOIMBO: de leraar verbindt vakinhoud aan het praktijkleren

Context VMBO/MBO: de leraar heeft aandacht voor de integratie van theorie en praktijk

6. Differentiéren

6.1

stemt de instructie af op de
verschillen tussen leerlingen

. Zorgt dat de Instructie Is afgestemd op de verschillende niveaus van de leeringen (bilv. op

12 \_:94
leerlingen met laag-, midden- en hoogniveau)

n.v.0

.. zel leerlingen die minder instructie nodig hebben alvast aan het werk

geeft een extra, aangepaste instructie aan leerlingen die dit nodig hebben (verlengde instructie)

... gebruikt instructiemateriaal dat rekening houdt met verschillende leerlingniveaus

. bereidt leerlingen, indien nodig, voor op de gezamenlijke instructie (bijv. met huiswerk) (pre-
teaching)

.. geeft leerlingen ook de ruimte om zelf te bepalen tot welke instructiegroep zij behoren

6.2

stemt onderwijstaken af op de
verschillen tussen leerlingen

&

1234

. z0rgt dat de onderwijstaken zijn afgestemd op de verschillende niveaus van de leeriingen (bijv. op
leeriingen met laag-, midden- en hoogniveau)

.. heeft onderwijstaken met verschil in omvang voor de leerlingen

Iaat leerlingen op hun eigen tempo werken aan de onderwistaken (lempodifierentiatie)

geeft extra herhalingsstof aan leerlingen die hier behoefte aan hebben

. geeft getalenteerde leerlingen taken die gericht zjn op exploratief, onderzoekend en
ontdekkingsgericht leren (verrijkt curriculum)

—_ regelt dat getalenteerde leerlingen verdiepend materiaal krijgen in plaats van het reguliere materiaal
(curriculum compacting)

6.3

. stemt de begeleiding af op de
behoeften van de leerlingen

13 3% _. geeftextra feedback aan leeriingen die dit nodig hebben (bijv. op de aanpak van de taak)

it .. zorgt voor een-op-eenbegeleiding bij leerlingen die extra hulp nodig hebben

.. gebruiki peer tutoring om leeriingen te ondersteunen die hulp nodig hebben

... ondersteunt leerlingen die moeilijkheden hebben bij het plannen van hun eigen werk

. zorgt bi leerlingen met taalachterstanden voor taalsteun (bijv. taaldoelen formuleren,
woordenlisties, feedback op taal, etc.)
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74 .. geeftleerlingen de regie over hun 1 2 (33 - Taat leerlingen eigen leerdoelen formuleren bij een vak (bijv. op basis van formatieve toetsen
eigen leren Hvit of eerdere taken)
... laat de leerlingen leerdoelen vertalen in leertaken en -activiteiten
.. laat leerlingen hun taken zoveel mogelijk zelf prioriteren en inplannen
... laatleerlingen hun taken zelf nakijken op basis van de geldende beoordelingscriteria
... stimuleert leerlingen problemen bij taken zoveel mogelik zelf op te lossen
. neemt het leren leren ook op als leerdoel van het onderwijs
7.2 ... bevordert bij leerlingen het gebruik 1 2 3 .. demonstreert aan leerlingen hoe zjj leerstof kunnen memoriseren (bijv. leerstof hardop
van (cognitieve) leerstrategieén n.v. opzeggen, aantekeningen memoriseren, etc) (herhalen)
.. leert leerlingen verbanden te leggen tussen de nieuwe leerstof en wat zij al eerder hebben
geleerd (relateren)
leet leerlingen opgedane kennis ook bewust toepassen in andere leerdomeinen (toepassen)
... instrueert leerlingen om taken op te delen in kleinere delen of stappen (analyseren).
.. leert leerlingen hoe ze stapsgewijs een probleem kunnen onderzoeken (analyseren)
.. demonstreert hoe leerlingen informatie kunnen samenbrengen, schematiseren en ordenen
(bijv. schema, tijdlijn, samenvatting, etc.) (structureren)
.. zorgt dat het leren van (cognitieve) leerstrategieén altijd gekoppeld is aan de vakinhoud

(contextgebonden)
7.3 ...bevordert bij leerlingen de kennis 12 3} _...geeft Ieerlingen inzichtin de verschilende type onderwistaken of -problemen
over hun eigen leren - ... stimuleert leerlingen te reflecteren op wat ze al weten van een onderwijstaak of -probleem
(metacognitieve kennis) .- vraagt leerlingen na te denken over waar ze al goed i zijn en wat ze nog lastig vinden bij

een taak of probleem

.. Zorgt dat leerlingen weten welke leerstrategieén zij tot hun beschikking hebben

zorgt dat leerlingen weten onder welke voorwaarden leerstrategieén zin in te zetten

vraagt II. na te denken over welke leerstrategieén inzetbaar zijn bij een specifieke leertaak

stimuleert leerlingen uit te zoeken wat er bij een taak van ze verwacht wordt en wat er nodig

i (oriénteren)

leert II. het werk in te plannen wat betreft de taken, tijd en prioriteiten (plannen & voorspelien)

moedigt leerlingen aan om door zelfbevraging toezicht te houden op de voortgang tiidens een

taak (bijv. pak ik de taak goed aan? Maak ik geen fouten?) (monitoren en controleren)

stimuleert leerlingen om zaken aan te passen als zij merken dat er iets niet goed gaat (bijv.

andere strategie kiezen of eerdere fouten corrigeren) (monitoren en controleren)

moedigt Il. aan de leertaak / leerproces te evalueren en er een les uit te trekken (evalueren)

zorgt dat het leren van metacognitieve vaardigheden altijd gekoppeld is aan de vakinhoud

(contextgebonden)

stimuleert leerlingen in zichzelf te blijven geloven (bilv. leerlingen laten terugdenken aan

succesvolle momenten)

. leert leerlingen inzien dat ze succes aan zichzelf te danken hebben (bijv. door inzet en
resultaat te koppelen aan elkaar)

... bevordert leerlingen in te zien wat het nut of belang van een taak is (biv. leerlingen geven
voorbeelden waarom het nuttig is)

.- maakt leerlingen bewust van de eigen drijfveren voor het maken van een taak of een vak

(bijv. wat vind je leuk en waarom?)

stimuleert Il. om de leerdoelen van het onderwijs ook te zien als persoonlijke leerdoelen

bevordert leerlingen zichzelf te belonen als zij een taak correct hebben uitgevoerd

timuleert bij Il. een open houding ten aanzien van onderwerpen die worden behandeld

- bevordert leerlingen hun mening te onderbouwen met (vakinhoudeljke) argumenten

raagt leerlingen (digitale) informatie op te zoeken, te ordenen en te structureren

laat leerlingen elkaar vragen stellen en nadenken over bewijslast van een theorie,
interpretatie of conclusie

.. stimuleert leerlingen ideeén te analyseren, syntheseren en evalueren

. bespreekt met leerlingen hoe de bruikbaarheid en betrouwbaarheid van (online) informatie te
controleten is

7.4 ... bevordert bij leerlingen de 123
vaardigheden om toezicht te houden
op het eigen leren (metacognitieve
vaardigheden)

7.5 .. bevordert dat leerlingen hun eigen
motivatie vergroten

7. Begeleiding ontwikkeling leervaardigheden

76 ... stimuleert het kritisch denken van
de leerlingen
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Observatie-Instrument pedagogisch didactisch handelen van studenten (PEDAC)/ ICALT

Gegevens

Datum observatie

Klas (niveau)

Aantal leerlingen

Naam van de geobserveerde
Naam van de observator

Oordeel: Kruis steeds het gewenste antwoord aan:
0 = overwegend zwak; 1 = meer zwak dan sterk; 2 = meer sterk dan zwak; 3 = overwegend sterk

LVeilig en stimulerend leerklimaat 0j1 I 23
1 | De student toont in gedrag en taalgebruik respect voor de leerlingen Vv
2 | De student zorgt voor een ontspannen sfeer | V
3 | De student ondersteunt het zelfvertrouwen van de leerlingen V|
4 | De student zorgt voor wederzijds respect v/
Efficiénte lesorganisatie 0412 ‘l__3
1 | De student zorgt voor een ordelijk verloop van de les Vv
2 | De student gaat tijdens de verwerking na of leerlingen de opdracht op een juiste manier 1 /

uitvoeren v
3 | De student zorgt voor een doelmatig klassenmanagement 1 V]
4 | De student gebruikt de leertijd effectief Vv
Duidelijke en gestructureerde instructie 0{1}12(3
1 | De student geeft duidelijke uitleg van de leerstof \/l
2 | De student geeft feedback aan de leerlingen V4
3 | De student betrekt alle leerlingen bij de les \

i De student gaat tijdens de instructie na of leerlingen de leerstof hebben begrepen \/

5 | De student bevordert dat leerlingen hun best doen Vv

6 | De student geeft goed gestructureerd les \/

7 | De student geeft duidelijke uitleg van het gebruik van didactische hulpmiddelen en opdrachten T '\/4

Intensieve en activerende les 0]1]2]3

1 | De student hanteert werkvormen die de leerlingen activeren 1V

2 | De student stimuleert het zelfvertrouwen van zwakke leerlingen v

3 | De student stimuleert leerlingen om over oplossingen na te denken % ‘_j

4 | De student stelt vragen die de leerlingen tot denken aanzetten B

5 | De student laat leerlingen hardop denken ?5( vj
| 6 | De student zorgt voor interactieve instructie || \%

7 | De student verduidelijkt bij aanvang van de les de lesdoelen || v

Afstemmen van instructie en verwerking op verschillen 0(1/2]3

1 | De student gaat na of de lesdoelen werden bereikt Vv

2 | De student biedt zwakke leerlingen extra leer- en instructietijd v

3 | De student stemt de instructie af op relevante verschillen tussen leerlingen v

4 | De student stemt de verwerking van de leerstof af op relevante verschillen tussen leerlingen VvV
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Leerstrategieén aanleren

De student leert leerlingen hoe zij complexe problemen kunnen vereenvoudigen

N

]

De student stimuleert het gebruik van controleactiviteiten

L

De student leef leerlingen oplossingen te checken

De student bevordert het toepassen van het geleerde

De student moedigt kritisch denken van leerlingen aan

3
4
5
6

De student vraagt leerlingen na te denken over strategieén bij de aanpak

E. Betrokkenheid van de leerlingen

Betrokkenheid van leerlingen o[1]2]3
1 | De leerlingen zijn betrokken bij de les /
2 | De leerlingen zijn geinteresseerd

V

3 | De leerlingen zijn actief op leren gericht





image23.jpeg
enseveen 16 _hanteert werkvormen dic leerlingen 012 3 muugebmf »:n;zﬁ:wh- “en discussievormen z :
" zorgt voor geleide injoefening
activerende activeren laat leerlingen in groepen werken 01
les .maakt gebruik van ICT 01
gebruik een variéteit aan instructiestrategieén 01
varieert opdrachten 01
varicer lesmateriaen 0T
ecbrukt n deles materialen en voorbeelden ut het dageljs Teven 0T
sielt veel vragen 0T
7 stimuleert het zelfvertrouwen van 0103 __geefl op cen posirieve wijze feedback op vragen van twakke leerngen 0T
zwakke leerlingen uiti] wakke leerlingen posiieve verwachingen over wat e gaan doer 0T
geefi 2wakke leerlingen complimenten over hun werk 0T
honoreert de bijdragen van swake leeringen 0T
T stimuleert leerlingen om over DR s delcrigen aamvizingon voor de oplssng 0T
oplostingen ua te dextken leert de leerlingen oplossings- en oprocksiratcgicén aan 0T
leert leerlingen bronnen te raadplegen 01
bieds leerlingen checklsts voor het oplossen van problemen 0T
19 _stelt vragen dic leerlingen tof denken  O(L} 3 _.wacht lang genoeg on alle cerlngen de kans te geven_cen antwoordiegeven 0_I
aanetion . moedigt leerlingen aan, elkaar ragen e stellen en dingen ut teleggen 0 1
9 E s raagt leerlingen de verschillende stappen van hun strategie wi teleggen 0T
checkt regelmatig of de uitleg begrepen is 01
el vragen die leerlngen aan het denken zetien n feedback uilothen 07
contoleertregelmati of eerlngen begrijpen waar de ls over gaar 07
0 .Iaat leerlingen hardop denken 013 _cef leerlmgen de gelegenheid hardop oplossingen te bedenken 07
vraagt lerlingen oplossingen te verbaliseren 0T
.. 20rgt voor interactieve instructic OQR 3 _.bevordertde onderlinge interacie ussen leeringen 01
bevordert de interactie tssen de leraar e de leeriingen 01
72 verduidelijkt bi] de aanvang van de les 0 1 X3)_nformeert de ecrlingen bij de aanung van deles over de lesdoelen 07
4 tesdodien maakt duideljk wat het doel van de opdrachten i en maakt duidelykwat e 0 1
leerlingen ervan zullen leren
Afiemmen 23 _gaat na of de lesdoelen werden bereikt 0 1 23) —.£aatna of de doclen van de e i ereik i
van insructe gaat na wat de prestates van de leerlingen Zjn 0T
enverwerking 25 biedt zwakke leerlingen extra leer- en 02 3 _.geefi swakke lecrlingen cxira lecriid 01
op verschillen structietijd Aot e/t Zwakke leerlingen extra instructietd 0T
/i wakke leerlingen extra ocfeningen 0T
el zwakke leerlngen “voor - of ‘na -insiicti 0T
35 stemt de instructic af op relevante 012 3 _.zetleerligen die minder nstructic nodig hebben (afvast) aar herwerk 0 1
Verschillen tussen leerlingen P ceft aanvullende insiructe aan groepjes of ndividuele leerlingen 0T
richtzich nietalleen o de iddenmoor 0T
36 __stemt de verwerking van de lccrstof af O(12 3 _.maakt tussen eerlingen verschil i de omvang van opdrachien 01
op relevante verschillen tussen (- —EeefLnet ll Trlngen desele td voor de opdracht 7
\eerlingen laat sommige leerlingen gebruik maken van hulpmaterialen 0T
77 .Jeertleerlingen hoe 7i] complexc 602 3 leerteerlingen problemen e vereenvoudigen ]
L::- - problemen kunnen vereenvoudigen leert leerlingen hoe complexe problemen terug e brengen naar eemvoudige 0 |
suategicin problemen
aanleren leereerlingen complexe problemen te ordenen 7T
3 __stimuleert het gebruik van controle  OD2 3 _.geeft aandachi aan aniciperend lezen ]
activiteiten laat oplossingen relateren aan de contextvar et probicen 0T
stimuleerthet gebruik van alternatieve oplossingen 07
9 leert lecrlingen oplossingen e checken 013 3 _.eer lecrlingen uikomsten t scharten 0T
leer leerlngen uitkomsien te voorspellen 0T
leertlecrlingen uitkomsten te reloteren aan de prakiische context. 0T
0 bevordert hef foepassen van het OTED et ht bt spscn o et e n e (st 01
geleerde vertelt leerlingen hoe oplossingen in andere situaties gebruikt kunnen 071
worden
relaert problemen aan cerder opgeloste problemen ]
31 _.moedigt kritisch denken van 6123 s 1 exngen edene i g worlt predev e glewreisen 0 1
i O _vraagtleerlingen naar hun mening
lecrlingen aan A= vraagt leerlingen na te denken over gegeven oplossingen of antwoorden 0T
vraagt leerlingen eigen voorbeelden te geven 01
3 .vraagt leerlingen na te denken over O3 3 _.oraagtleeringen de stqppen van de gebruike sirategi uit i leggen 0T
Strategieén bij de aanpak ke ccft explicie uitleg van mogelijke (oplossings.) strategicén 0T
vraagt leerlngen voor- en nadelen van srategieen ut t legger 0T
Tndicator: De leerlingen ... Qordeel' Voorbeclden van goede prakiiji: Leerlingen Geobserveerd”
» 01 203 eten p tdens de msiructe 07
Betrokken- nemen actcf decl aan leergespreRien on discussies 0T
cid van sellen vragen 0T
leerlingen "347"__tonen zich geinteresseerd 01203 uisteren actief bi de instructie [l
vragen geinteresscerd door )
35 ijn actief op leren gericht 01 £3)_vragen dieper door. 07
even bl van verantwoordelRed voor T egen Teerproces 07
werken zelftandly 07
nemen ze iniiaiever 0T
ecbruiken hun td ffciént 0T
Lt Tiee /l?tuoenh’ﬂ, due de pt beheersnn €@ » dus weing
moaelglc mict Blimulerén Roaide eccliogen en mlecactie 2

bustel die Jeerlaas




image24.jpeg
LESOBSERVATIEFORMULIER voor het evalueren van het pedagogisch didactisch handelen van leraren (TRAININGSVERSIE)
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Overzichten individuele enquetes

Lesenquéte(s) van Andrea Tuinstra (Jan 2017 / 2018) &

Page 2 of 4

De volgende vraagcodes worden gebruikt voor de bepaling van de scores:

[Vraagcode] Betekenis. [Normering|
PRES De docent kan de lesstof overbrengen. 07
IDESK  De docent is deskundig op het vakgebied. 07
WEVO  De docent hanteert verschilende werkvormen tiidens de les. 0,7
biGi De docent is vaardig in het gebruik digitale hulpmiddelen 0,7
BOEK  De docent gebruikt de voorgeschreven boeken tijdens de les. 0,7
nn De boeken/syllabi zijn inhoudelijk goed. 07
Toelichting:

cesese

Bij onderstaande vraagscores van een docent wordt de bovennorm van de vraag met aangegeven vraagcode als
Vraagscores per docent zijn groen (groter of gelijk aan de desbetreffende bovennorm) of rood (Kleiner dan de d¢
Scores per leerijn en per vak gelden over alle vestigingen
Het overzicht heeft betrekking op alle enquétes en tentamencilfers die zijn ingevoerd gedurende de geselecteerc
Niet voor alle vakken is de vakenquéte ingevuld en niet altijd is de docent herleidbaar.
Alleen vragen met onderstaande vraagcodes die op actief staan worden meegenomen in onderstaande overzicht

Vakenquéte
Leerlijn/vak/docen  Gem.
Spaans hbo 1,32 (617)
sP1 - Spaans 1 1,29 (102)
2,00 (1)
[Tuinstra, Andrea 1,75 (4)
INifooer, Annemicke 1,64 (4)
Pandal Aparicio, Daniel 1,37 (10)
bansen, peter 1,36 (11)
[Moreno Hidalgo, Ana J... 1,29 (22)
[Moore, Jenny vender 1,25 (18)
larmau Valendia, Radl 1,21 (20)
Riks, Delia 1,17 (10)
1,00 (1)

0,00 (1)

1

PRES
1,81
1,35

175
13
1,60
1,36
133
1,05
14
1
0

Vragen vakenquéte

2 3 4 5
DESK WEVO DIGI BOEK
152 121 117 1,46
154 113 115 143
2 2 2 2
2 125 175 2
175 163 175 175
15 125 14 15
155 1,09 109 164
15 114 1 145
15 1,03 1 15
175 123 115 105
1208 11 15
1 1 1 1
o o 0 o

6
INH
1,16
132
2
2
125
14
1,45
1,81
133
i
14
1
0

T (#)

73(8)
571
73012)
6,0 (65)
7,0 47)
69 (109)
7,1 (68)
6,3 (103)
7,4 (45)
| s

| a1e3y

Gem.cijfers
T2 (#)

56(97)
58 (51)
86(1)
5,9 (68)
7527
5,5(89)
48 (37)
68031
5,6(92)
4,4(19)

T4 (#)
6,5 (101)
6,5 (80)
55(9)
6,7 (110)
7,3 (58)

5,9 (111)
2,0 (54)
7,0 (24)
6,0(79)
48037
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Enquetes Individuele
enqueteresultaten

jaargang: fan 201772058 [

Enqueteresultaten voor jaargang: Jan 2017 / 2018

Geen docentenenquéte ingevuld!
Geen stafenquéte ingevuild!

Geen Docentenenquéte (Vestiging) ingevuld!
Geen Stafenquéte (Vestiging) ingevuld!

Geen Docentenenquéte (Leerljn) ingevuld!
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[Lesenquete Vraag 12: Welke suggesties heb je ter verbetering?

geen SPL Amsterdam 2017-4
Y SPL Amsterdam 2017-4
De studielast voor dit vak is veel te hoog!!! Veel les, ontzettend veel  SP2  Amsterdam 2017-4

toetsen en naast de lessen moet je ook veel tijd er in stoppen. Voor mij

is dit te veel studielast, vooral als je kijkt naar hoeveel tijd je 0ok in alle

andere vakken naast Spaans moet stoppen. Bij Duits hebben ze veel

minder toetsen dan bij Spaans.

Het eerste semester zijn er vrij weinig en makkelijke toetsen, terwijl het SP2  Amsterdam 2017-11
in het tweede semester vrij veel is in de laatste twee weken van het

semester. Beter wordt dit wat beter verspreidt

- We moeten veel leren. Meer uren Spaans in de week is niet nodig. MaarSP2  Amsterdam 2017-10
we moeten zoveel doen voor andere vakken dat het soms wel veel is wat

we voor Spaans allemaal moeten leren voor toetsen.

Niets. SP2 Amsterdam 2017-11
Tets meer afwisseling. SP2 Amsterdam 2017-10
x SP2 Amsterdam 2017-4

[Lesenquete Vraag 15: Suggesties ter verbetering:
Geen resultaten van open vragen beschikbaar voor deze enguete

[Subject Survey Vraag 12: General positive points:
Geen resultaten van open vragen beschikbaar voor deze enquete

[Subject Survey Vraag 13: Do you have any suggestions for improvement?
Geen resultaten van open vragen beschikbaar voor deze enquete

[Subject Survey Vraag 17: Suggestions for improvemen
Geen resultaten van open vragen beschikbaar voor deze enquete

[Tentamenenquete schriftelijk tentamen Vraag 6: Algemene positieve punten:
Geen resultaten van open vragen beschikbaar voor deze enquete

[Tentamenenquete schriftelijk tentamen Vraag 7: Welke suggesties heb je ter verbetering?
Geen resultaten van open vragen beschikbaar voor deze enquete

[Tentamenenquete schriftelijk tentamen Vraag 8: Suggesties ter verbeter
Geen resultaten van open vragen beschikbaar voor deze enquete

[Tentamenenquete project/toets/overig (Engelstalig) Vraag 6: General positive points:
Geen resultaten van open vragen beschikbaar voor deze enquete

[Tentamenenquete project/toets/overig (Engelstalig) Vraag 7: Do you have any suggestions for improvem
Geen resultaten van open vragen beschikbaar voor deze enquete

[Tentamenenquete project/toets/overig (Engelstalig) Vraag 8: Suggestions for improvement:
Geen resultaten van open vragen beschikbaar voor deze enquete
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Leerlijn/vak/docen Gem. PRES DESK WEVO DIGI BOEK INH T1(#) T2 (#) T4 (#)
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[rinsta, Andrea 130G | 167 e ia 1e 14 1 |65009) 5404 59
e 1,38 (9) 1,67 1,78 1,33 0,78 1,67 1,11 6,0 (32) *: 5,8 (28)
Moore, semyvander  128(19) | 157 164 107 079 164 114 | 70060  5500) 585
ks, Delia 120 | 163 1w 0% o8 163 1 | 69G0) 5903 6208
bansen, peter 106 | 1 1ss o072 om 178 078 | 64Gn 52049  66(sh)
|Arnau Valencia, Radl 0,89 (4) 1 1 0,88 0,75 1 075 | 59(46) 58(83) 5.4 (138)
lsp2e - spanisn 2 12009 | 137 144 135 107 12 093 | - z -
sP3 - Spaans 3 126(68) | 1,26 144 118 11 139 112 | - : -
Spae - Spanisn 3 1aa@n | 15 16 125 13 16 106 | - = -
SPI1 - Spaans 1 148(28) | 1,61 1,64 145 136 157 132 | - - -
serie-spensnt  146(s) | 148 146 147 144 15 139 | - - -
P12 - Spaans 2 1363 | 1e3 174 135 126 157 122 | - : s
|sPL2E - Spanish 2 169(42) | 1,71 181 171 157 164 1,43 | - = -

Resultaten Beoordeling

S11/12 vii2 NJ12 S$12/13 V113 NJ13 s1
Lesenquete
(gemm)
Nakifk
Presentic
tudietool
Bcoordeting
Lesenquete
(min)
Vakoverleg

Resultaten open vragen
[Lesenquete Vraag 11: Algemene positieve punten:
alles is goed SP1 Amsterdam 2017-4
i SP1 Amsterdam 2017-4
Andrea leert ons veel door een hoop vragen te stellen en te oefenen SP1 Amsterdam 2017-3
Constante herhaling is wel fijn, blijft goed in je hoofd zitten SP2 Amsterdam 2017-3
X SP2 Amsterdam 2017-4
Lerares is top, wil je met alles helpen en legt goed uit. SP2 Amsterdam 2017-4
Leuk dat Andrea in de les veel Spaans spreekt, daar leer je het meest ~ SP2 Amsterdam 2017-10
van.
leerzame lessen sP2 Amsterdam 2017-10
Ik hoop dat ik haar volgend jaar weer krijg. ITM2. sP2 Amsterdam 2017-11
Ik vind Andrea Tuinstra echt een top docent waar ik ontzettend veel van SP2 Amsterdam 2017-11
kan leren. Ik hoop haar dan ook volgend semester weer te krijgen
De docente is aardig en wil graag haar studenten goed laten presenteren SP2 Amsterdam 2017-11
en de taal leren.

Leerzame lessen sP2 Amsterdam 2017-10
perfecte docent sP2 Amsterdam 2017-11
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De volgende vraagcodes worden gebruikt voor de bepaling van de scores:

[Vraagcode| Betekenis. [Normering]
PRES De docent kan de lesstof overbrengen. 07
DESK  De docent s deskundig op het vakgebied. 07
WEVO e docent hanteert verschillende werkvormen tijdens de les. 0,7
piG De docent is vaardig in het gebruik digitale hulpmiddelen 0,7
BOEK  De docent gebruikt de voorgeschreven boeken tijdens de les. 0,7
[mvH De boeken/syllabi zijn inhoudelijk goed. 07

Toelichting:

Bij onderstaande vraagscores van een docent wordt de bovennorm van de vraag met aangegeven vraagcode als
Vraagscores per docent zijn groen (groter of gelijk aan de desbetreffende bovennorm) of rood (kleiner dan de d¢
Scores per leerlijn en per vak gelden over alle vestigingen
Het overzicht heeft betrekking op alle enquétes en tentamencilfers die zijn ingevoerd gedurende de geselecteerc
Niet voor alle vakken is de vakenquéte ingevuld en niet altijd is de docent herleidbaar.
Alleen vragen met onderstaande vraagcodes die op actief staan worden meegenomen in onderstaande overzicht

Vakenquéte

Leerlijn/vak/docent  Gem.

/spaans hbo 1,30 (548)
SP1 - Spaans 1 1,28 (91)
[Tuinstra, Andrea 1,69 (6)
bansen, peter 1,43 (10)
lPandal Aparicio, Daniel 1,35 (19)
INijboer, Annemieke 1,32 (4)
Moreno Hidaigo, Ana J... 1,28 (17)
Riks, Delia 1,20 (8)
Moore, Jenny vander 1,19 (9)
|Amau Valencia, Rati 1,08 (16)

Estiz, Ana 0792)

1

PRES

1,37
14
1,67
14
1,47
15
1,29
175
156
113
o5

Vragen vakenquéte

2 3 a
DESK WEVO DIGI
151 12 119
158 111 111
183 167 1,67
18 105 17
158 124 12
15 138 125
147 126 004
15 088 05
167 089 078
156 08¢ 1,06
1 075 o5

5
BOEK
1,37
1,41
1,67
15
137
1,25
1,41
1,75
1,44
12
1

6
INH
1,15
1,22
167
15
1,26

1,28

114

111

0,94
1

T1(#)

59 (66)
7,1 (44)
68(99)
9.2(6)

66 (101)
63(35)
69 (55)
7,3(98)
6101

Gem.cijfers

T2 (#)

4,5 (26)
58 (52)
55(40)
66 (16)
5,8 (95)
66 (42)
59 (70)
5,6 (90)

Ta (#)

64.(69)
656(72)
62(42)
65 (16)
7,0 (162)
7,0 (%6)
63(113)
63(93)
58 (14)




image35.jpeg
—
Overzichten individuele enquetes Page 1 of 5

Enquetes Individuele
enqueteresultaten

jaergang: on 2018/ 2019 (%]

Enqueteresultaten voor jaargang: Jan 2018 / 2019

Geen docentenenquéte ingevuld!
Geen stafenquéte ingevuld!
Geen Docentenenquéte (Vestiging) ingevuld!

Geen Stafenquéte (Vestiging) ingevuld!

Geen Docentenenquéte (Leerlijn) ingevui
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Top docent SP3
Goede docent, kan alles goed overbrengen. Boeken worden heel veel  SP3
gebruikt.

De stof wordt heel goed overgebracht en ze neemt echt de tijd voor  SP3
iedereen.
Tuinstra is een hele goede docent SP3

Mevrouw Tuinstra is een top docent. En mevrouw ik verwacht wel een  SP3
dans he bij onze Bachelor uitreiking!!!

goede lerares sp3
f SP3
Kan goed uitleggen en doet het op een leuke manier. Je doet echt wat in SP3
de les en leert er veel van

Mevrouw Tuinstra is de beste docent die ik op TIO heb gehad. Ze geeft ~ SP3
ontzettend goed les en dankzij haar zitten we nu op het niveau waar we
horen te zitten. Ze is een topper

JE DOET HET ZO GOED sp3
mr. Tuinstra is een goede Spaans docente. sp3
Mevr.Tuinstra is deskundig en kent haar studenten goed wat hun zwakke SP3
en sterke kanten zijn en dat geeft zij ook aan. Dit vind ik goed want dan
weet je waar je nog aan moet werken. Ze is geduldig en legt goed uit.

[Lesenquete Vraag 12: Welke suggesties heb je ter verbetering?
Verplicht stellen dat huiswerk gedaan moet zijn voor de les SP1
nada SPL
7 verschillende tentaments in 1 semester is wep erg veel, soms is het te SP3
intensief omdat we alles in 1 semester moeten doen

& SP3
f sP3
meer tijd nemen voor spaan. de lesstof en het schema biedt geen ruimte SP3
en tijd voor extra uitleg of dat men aandacht kan geven aan moeilijke
onderwerpen of herhaling

geen. <p3
Heb ik niet. Sp3
Nou, SP3 vindt een heeel hoog niveau. Ik heb SP2 nog maar net gehaald SP3
en ik snap niet waarom je ervoor mag kiezen (et zoals duits) dat je

ervoor mag kiezen of je na SP2 wil stoppen met het KEUZE vak.

NOOOO!! Te quiero Andrea <3 SP3
1 semester voor SP3 s te kort. sP3

[Lesenquete Vraag 15: Suggesties ter verbetering:
Geen resultaten van open vragen beschikbaar voor deze enquete

[Subject Survey Vraag 12: General positive points:
Geen resultaten van open vragen beschikbaar voor deze enquete

[Subject Survey Vraag 13: Do you have any suggestions for improvement?

Geen resultaten van open vragen beschikbaar voor deze enquete

[Subject Survey Vraag 17: Suggestions for improvement:
Geen resultaten van open vragen beschikbaar voor deze enquete

Amsterdam
Amsterdam

Amsterdam

Amsterdam
Amsterdam

Amsterdam
Amsterdam
Amsterdam

Amsterdam

Amsterdam
Amsterdam
Amsterdam

Amsterdam
Amsterdam
Amsterdam

Amsterdam
Amsterdam
Amsterdam

Amsterdam
Amsterdam
Amsterdam

Amsterdam
Amsterdam

[Tentamenenquete schriftelijk tentamen Vraag 6: Algemene positieve punten:

Geen resultaten van open vragen beschikbaar voor deze enquete

[Tentamenenquete schrif
Geen resultaten van open vragen beschikbaar voor deze enquete

elijk tentamen Vraag 7: Welke suggesties heb je ter verbetering?

[Tentamenenquete schriftelijk tentamen Vraag 8: Suggesties ter verbetering:

Geen resultaten van open vragen beschikbaar voor deze enquete

[Tentamenenquete project/toets/overig (Engelstalig) Vraag 6: General positive points:

Page 4 of 5

2018-11
2018-11

2018-11

2018-11
2018-11

2018-11
2018-11
2018-11

2018-11

2018-11
2018-11
2018-11

2018-3
2018-11
2018-11

2018-11
2018-11
2018-11

2018-11
2018-11
2018-11

2018-11
2018-11
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Leerlijn/vak/docen  Gem. PRES DESK WEVO DIGI BOEK INH T1(#) T2(#) T4 (#)
SP1€ - Spanisn 1 se2en) | 152 154 131 145 159 1 ) < -
ISP2 - Spaans 2 1,32 (70) 1,39 1,54 1,22 1,16 1,41 1,3 - - -
Tuinstra, Andrea 2000 | 2 2 2 22 3 |4760 s303) ssqey
bansen, peter tea® | 175 1s 15 125 188 175 | 60 6904 6565
AmauValencis Rl 14910) | 14 16 14 15 15 is [ 55(7 49060  60(68)
Pandol aparicio, Daniel  1a3(8) | 15 15 125 15 15 15 | 6507 6200 6309
[Moreno Hidalgo, AnaJ... 1,30 (8) 113 15 15 1,13 1,38 1 5,6 (34) - 55(7)
i, Dela 1308 | 13 163 125 063 13 163 | 6808 64040  69(57)
12602 | vss  usr 096 12 117 0% | 67(4n 61y -
estz, ana 1200) | ves vz 107 aie 129 19 |74y - 7409
INgboer, Annermieke no@ |1 111 am 1 | 750 430 ee
oore, Jerny vander  100(9) | 1 111 o054 067 13 1 | 6508 6205 620128
ISP2E - Spanish 2 1,40 (62) 1,59 1,52 1,41 1,36 1,23 1,09 - - ke
5p3 - spasns 3 12700 | 135 147 121 124 133 118 | - 5 -
e | 2 2 2 2 2 s i BTy )
i, pela vea@ |15 2 2 1 15 s E - sren
amauvalencin, Radl 1490 | 187 157 157 151 us 1 i S saey
oore, semny vander 145Gy | 16 nz 1 121 usr e | - - sige
Fruinswa, Ancrea 127 @a | 126 wa 119 v 126 128 | - S sra
sansen, peter 1020) | 029 114 oss 114 157 1 | - - eswm
Pancal Aparicio, Daniel 04 (&) | 1 175 o6z 125 o o - - s
[Estiz, Ana 0,81 (6) 0,83 i 0,83 0,67 3 05 - - 5,2 (57)
spae - spanisn 3 0s6w@s) | 112 136 062 o065 119 o053 | - - -
Sprs - Spaans 1 13405 | 144 156 132 124 14 108 | - = )
sere-spneni  133(s6) | 135 148 138 135 12 o9 | - 5 =
P12 - spaans 2 13909 | 1e 15 136 12 143 143 | - - -
SPr2e-Spashz  124(28) | 13 136 15 11 13 12 | - e <

Resultaten Beoordeling

S11/12 vii2 NJ12 $12/13 V113 NJ13 s1
Lesenquete
(gemm).
INakii
Presentie
Studietool
lbecordeling
Lesenquete
|(min)
Vakoverieg

Resultaten open vragen
[Lesenquete Vraag 11: Algemene positieve punten:

Ontzettend goede docente omdat zij per leerling goed een stimulatie SP1 Amsterdam 2018-3
weet op te brengen door inzicht te hebben in haar/zijn Spaanse

kwaliteiten of niveau

Erg goed in les geven SP1 Amsterdam 2018-11
Kan de stof erg goed en leuk overbrengen. Neemt ook de tijd om SP3 Amsterdam 2018-11

persoonlijk extra uitleg te geven wanneer nodig.
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De volgende vraagcodes worden gebruikt voor de bepaling van de scores:

[Vraagcode] Betekenis [Normering|
PRES De docent kan de lesstof overbrengen. 07
ESK De docent is deskundig op het vakgebied. 07
WEVO  De docent hanteert verschillende werkvormen tijdens de les. 0,7
DIGI De docent is vaardig in het gebruik digitale hulpmiddelen 0,7
BOEK De docent gebruikt de voorgeschreven boeken tijdens de les. 0,7
INH De boeken/syllabi zijn inhoudelijk goed. 07

® Bij onderstaande vraagscores van een docent wordt de bovennorm van de vraag met aangegeven vraagcode als

» Vraagscores per docent zijn groen (groter of gelijk aan de desbetreffende bovennorm) of rood (kleiner dan de dc

® Scores per leerlijn en per vak gelden over alle vestigingen

o Het overzicht heeft betrekking op alle enquétes en tentamencilfers die zijn ingevoerd gedurende de geselecteerc

» Niet voor alle vakken is de vakenquéte ingevuld en niet altijd is de docent herleidbaar.

® Alleen vragen met onderstaande vraagcodes die op actief staan worden meegenomen in onderstaande overzicht

Vakenquéte Vragen vakenquéte Gem.cijfers

1 2 3 a 5 6

Leerliin/vak/doceni Gem. PRES DESK WEVO DIGI BOEK INH Ti(#) T2(#) Ta(#)
'spaans hbo 126(1027)| 1,17 1,49 115 1,22 148 1,12 - - -
SP1 - Spaans 1 114090 | 1 151 094 11 147 114 - - -
[Tuinstra, Andrea 1a8(11) | 132 173 141 164 173 1,27 | 58(17)  68(4)  67(56)
Pandal Aparicio, Daniel 1,26 (12) | 129 15 1,04 125 1,58 1,08 | 62(12) 61(66) 66 (94)
hansen, peter 123() | 114 1,43 086 114 171 157 - 63(40) 7,0 (56)
|Arau Valencia, Radl 12320 | 1,07 186 126 133 09 1,05 | 53(23) 58(88) 62(134)
[Moore, Jenny van der 1,16 (8) 1 138 081 113 188 125 | 62(6) 63(52) 63(56)
[Moreno Hidalgo, Ana J...  1,15(16) | 106 1,44 081 1 169 131 | 5239 5085 61(103)
[Riks, Della 075(6) | 067 117 058 017 133 083 | 57(3) 59(43) 64(s5)
py 060(6) | 008 15 008 067 15 083 - 61(29) 64027
Estiz, Ana 029(3) o o 017 o 133 067 | 357 asan  64(12)
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Enquetes Individuele
enqueteresultaten

jaargang: (an201972020  [V]

Enqueteresultaten voor jaargang: Jan 2019 / 2020

Geen docentenenquéte ingevuld!
Geen stafenquéte ingevuld!

Geen Docentenenquéte (Vestiging) ingevuld!
Geen Stafenquéte (Vestiging) ingevuld!

Geen Docentenenquéte (Leerlijn) ingevuld!
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Leerlijn/vak/docen Gem. PRES DESK WEVO DIGI BOEK INH T1(#) T2(#) Ta(#)
lsPHBL0 - SpamsBL. 175() | 2 2 15 2 1 2 - - 5
ruinsts, Andrea s@ | 2 2 s 2 1 2 - S es®
SPHBLoE Spansh... 110(6) | 125 15 125 o5 1 o | - : :
SP1 - Spaans 1 13006) | 133 138 123 135 16 128 | - = 5
SPre-Spmshi  139(7) | 128 148 14 148 138 125 | - = 5
spr2 - spasns 2 116G9) | 116 131 12 118 133 09s | - - 5
sPe-spansnz  121(08) | 106 1,27 112 126 161 116 | - : =
Resultaten Beoordeling
S11/12 V312 NJ12 $12/13 vi13 NJ13 s1

Lesenquete

(gemm)

Nakijk

lPresentie

Studietool

lBeoordeling

lLesenquete

miny

Vakoverleg
Resultaten open vragen

[Lesenquete Vraag 11: Algemene positieve punten:

Zeer fijne les, duidelijke uitleg en bovenal gewoon een goede lerares. SP1 Amsterdam 2019-3
Hele goeie les, altijd duidelijk SP1 Amsterdam 2019-3
De docent is erg vriendelijk en legt goed en rustig uit SP1 Amsterdam 2019-4
Allemaal heel goed uitgelegd, en de tijd wordt genomen als je iets nog ~ SP1 Amsterdam 2019-4
niet begrijpt

goede les SP1 Amsterdam 2019-10
Goeie uvitleg, goeie werkvormen sP2 Amsterdam 2019-10
Hele goede docente die het leuk en enthousiast overbrengt sP2 Amsterdam 2019-10
De docent kan goed uitleg geven en de stof overbrengen. Het zijn hele  SP2 Amsterdam 2019-11
fijne lessen!

De lerares kan de stof heel goed overbrengen, daarom is het jammer dat SP2 Amsterdam 2019-11
we die drie uur achter elkaar hebben. Hierdoor ga ik minder naar de les.

Tuinstra is een super enthousiaste en goede docent SP2 Amsterdam 2019-11
Duidelijk uitleg. Geeft met plezier les! SP2 Amsterdam 2019-11
Lieve docent, probeert het beste uit je te halen SP2 Amsterdam 2019-11
De lessen zijn kwalitatief heel goed, omdat er heel veel wordt geoefend. SP2 Amsterdam 2019-11
De docente kan de taal heel goed overbrengen.

docent bereid om iedereen het goed te leren SP2 Amsterdam 2019-11
Had ik deze docent de afgelopen 2 jaren ook maar gehad! SP3 Amsterdam 2019-11
Andrea is een hele fijne docent, dankzij andrea begrijp ik eindelijk de SP3 Amsterdam 2019-11
lesstof van jaar 1 en 2, zou dan ook zeker met andrea kijken of het

mogelijk is om al eerder haar manier van les geven toe te passen. Heel

Kiassiekaal, motiverend en actier

super goede docent! eerste docent in 3 jaar die ons echt leert spreken  SP3 Amsterdam 2019-11
Deze vrouw is echt fantastisch!!! Alle docenten zouden haar manier van SP3 Amsterdam 2019-11
les geven moeten hanteren

beste docent SPHB1.0 Amsterdam 2019-10
hele goede les, altijd goede uitleg SPHB1.0 Amsterdam 2019-10
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ISP1E - Spanish 1

SP2 - Spaans 2
[Tuinstra, Andrea
lpandal Aparicio, Daniel
bansen, peter

|amau valencia, Radi
[Moore, Jenny van der
ik, Delia

[Estiz, Ana
ISP2E - Spanish 2

SP3 - Spaans 3
Riks, Delia

[Tuinstra, Andrea
Moreno Hidaigo, Ana ...
Pandal Apricio, Daniel
Estiz, Ana,

Moore, Jenny van der
bansen, peter

|Amau valencia, Radi

[SP3E - Spanish 3
[SPGAL.ow - Spaans ...

ISPGAL.ow.E - Spanis...
[Toledo Antunez, Guad,
INijboer, Annemieke
|Amau valencia, Radi
[Tuinstra, Andrea

SPGA2.0.E - Spanish
[Tuinstra, Andrea
[Toledo Antunez, Guac,

[Leerlijn/vak/docen

ISPGA2.0 - Spaans A2...

Gem.
1,38 (62) |

1,21 (124)
1,55 (15)
1,39 (19)
1,32 (14)
1,30 (11)
1,12 15)
1,07 (14)
1,06 (18)
0,91 (18)

13817 |

1,31 (74)
1,73 (6)
1,66 (10)
1,47 (8)
1,31 (8)
1,31 (13)
1,23 (6)
1,14 (8)
113 (8)
079 (7)

129 70y |
12208 |

1,32 (125)
1,50 (30)
1,29 (50)
1,27 (22)
1,18 (23)

1,43(5) |
1,45 (24)

1,80 (12)
1,10 (12)

PRES
1,27

11
1,57
142
1,25
127
083
0,96
0,92
o064

1,27

1,20
167
175
119
1,38
131
142
088
113
0,86

1,26
1,00
1,27
1,45
112
131
131
18

1,63

125

DESK WEVO
165 12
144 1,00
173 147
153 13
157 1,04
145 1,27
127 1
114 1,04
144 1
133 067
153 121
162 1,19

2 1,83
18 175
175 15
175 119
15 1,23
167 1,08
163 081
138 056
114 o064
161 1,46
151 1,09
151 1,26
16 15
146 1,38
155 094
1,48 1
18 15
15 1,44
183 188
117 1

pIGI
136

1,16
16
1,37
1,43
127

05
117
0,94

131

1,32
15
17
15

1,25

131

1,33

125

1,25

071

11

1,47
17
1,41
1,38
138

12
15

175
125

BOEK
1,45

15
147
142
171
127

18
171
122
1,47

1,46

1,42
167
12
163
138
146
0,83
188
175
086

0,88
16

13
14
1,29
125
125

08
1,13

15
075

INH
1,09

1,18
153
132
1,29
127
12
121
078
0,94

1,1
1,19
1,67
16
15
1,08
1,25
057
08
1,18
08

12
0,81

125
15

T1(#)

7,0 75)
62(37)
7,4 (26)
55(37)
7,1 (40)
65(39)
38(7)
7,1(39)

| -
6929
6,2 (36)
6,0 (28)

17369

Page 3 of 5§

T2 (#)

24(3)

51(23)
69(23)
5,1(68)
59(72)
6.6 (40)
5,1 (103)
6,2(24)

Ta (#)

59 (66)
61(52)
6,3 (54)
63(52)
5,7 (88)
6,4 (55)
6,0 (94)
68 (22)

5,8 (108)
5,8 (183)
3,5(15)
59 (72)
50 (63)
56 (53)
5.7 (125)
6,1(54)
5,3 (151)

7,0 (41)
6,8 (48)
62 (45)
7,9 (39)

93(12)
7,3 (12)
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Enquetes Individuele
enqueteresultaten

jaargang pan 202172022 [v]

Enqueteresuitaten voor jaargang: Jan 2021 / 2022
Geen docentenenquéte ingevuld!

Geen stafenquéte ingevuld!

Geen Docentenenquéte (Vestiging) ingevuld!

‘Geen Stafenquéte (Vestiging) ingevuld!

‘Geen Docentenenquéte (Leerljn) ingevuld!

https:/intranet tio.nl/Intranet/enquetes/individueel/overzicht asp2jg=66&filter=toon+a...  18-5-2021
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[Lesenquete Vraag 12: Welke suggesties heb je ter verbetering?

niks SP1  Amsterdam 2019-3
x SPL Amsterdam 2019-4
- SPL  Amsterdam 2019-4
minder woorden leren het is opeens heel veel leren SPL  Amsterdam 2019-10
2 blokuren in plaats van 1 uur en 3 uur achter elkaar SP2  Amsterdam 2019-11
- SP2  Amsterdam 2019-11
Bij Spaans het vak, is het beter om ieder jaar dezelfde docent te houden, SP3  Amsterdam 2019-11

ik ben er dit jaar achter gekomen dat Tuinstra de beste manier van
Spaans lessen geeft voor mij persoonlijk.
Alle docenten zouden haar lesmethode moeten hanteren, SP3 Amsterdam 2019-11

[Lesenquete Vraag 15: Suggesties ter verbetering:
Geen resultaten van open vragen beschikbaar voor deze enquete

[Subject Survey Vraag 12: General positive points:

Great way of teaching. we learn a lot and learn it relatively quick.  SPGAL.ow.EAmsterdam 2019-10
We really learn the language! SPGAL.ow.EAmsterdam 2019-10
The teacher involves the students very actively in the lessons. My~ SPGA2.0.E Amsterdam 2019-11
Spanish has improved so fast due to the teacher.

very good teacher SPGA2.0.E Amsterdam 2019-10

[Subject Survey Vraag 13: Do you have any suggestions for improvement?

A english version of the book instead of completely spanish would ~ SPGAL.ow.EAmsterdam 2019-10
come in handy if you are trying to make the excercises
Perhaps explain more about the grammar because that is a thing  SPGAL.ow.EAmsterdam 2019-10

many students find complicated.

[Subject Survey Vraag 17: Suggestions for improvement:
Geen resultaten van open vragen beschikbaar voor deze enquete

[Tentamenenquete schriftelijk tentamen Vraag 6: Algemene positieve punten:
Geen resultaten van open vragen beschikbaar voor deze enquete

[Tentamenenquete schriftelijk tentamen Vraag 7: Welke suggesties heb je ter verbetering?
Geen resultaten van open vragen beschikbaar voor deze enquete

[Tentamenenquete schriftelijk tentamen Vraag 8: Suggesties ter verbetering:
Geen resultaten van open vragen beschikbaar voor deze enquete

[Tentamenenquete project/toets/overig (Engelstalig) Vraag 6: General positive points:
Geen resultaten van open vragen beschikbaar voor deze enquete

[Tentamenenquete project/toets/overig (Engelstalig) Vraag 7: Do you have any suggestions for improvem
Geen resultaten van open vragen beschikbaar voor deze enquete

[Tentamenenquete project/toets/overig (Engelstalig) Vraag 8: Suggestions for improvement:
Geen resultaten van open vragen beschikbaar voor deze enquete




image44.jpeg
Overzichten individuele enquetes

/vak/docen  Gem.
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Lesenquéte(s) van Andrea Tuinstra (Jan 2021 / 2022) &

De volgende vraagcodes worden gebruikt voor de bepaling van de scores:

Vraageode] Betekenis TNormering]
PRES De docent kan de lesstof overbrengen. 07
DESK De docent is deskundig op het vakgebied. 07
WEVO  De docent hanteert verschillende werkvormen tijdens de les. 0,7
ey De docent is vaardig in het gebruik digitale hulpmiddelen 0,7
BOEK De docent gebruikt de voorgeschreven boeken tijdens de les. 0,7
linH De boeken/syllabi zijn inhoudelijk goed. 07
Toelichting:

Bij onderstaande vraagscores van een docent wordt de bovennorm van de vraag met aangegeven vraagcode als
Vraagscores per docent zijn groen (groter of gelijk aan de desbetreffende bovennorm) of rood (Kleiner dan de dc
Scores per leerlijn en per vak gelden over alle vestigingen

Het overzicht heeft betrekking op alle enquétes en tentamencifers die zijn ingevoerd gedurende de geselecteerc
Niet voor alle vakken is de vakenquéte ingevuld en niet altijd is de docent herleidbaar.

Alleen vragen met onderstaande vraagcodes die op actief staan worden meegenomen in onderstaande overzicht

cecese

Vakenquéte Vragen vakenquéte Gem.cijfers
1 2 3 a s 6
Leerlijn/vak/docent Gem. PRES DESK WEVO DIGI BOEK INH Ti(#) T2(#) Ta(#)
lspaans hbo 115(412) | 105 1,46 098 1,00 135 1,07 - - -
LUZSP.2 - Luzac Spa...  1,42(8) | 1,25 1,63 144 15 1,63 1,25 - o -
LUZ.SP.2.E - LuzacS... 1,75(2) | 2 2 15 2 15 15 | - & -
SGALow - SpaansAL.. 1,00(16) | 097 1,25 081 113 1,07 1 - - -
bansen, peter 1,63 (1) 1 1 2 2 2 2 | 0@ - -
[Tuinstra, Andrea 0@ | 15 15 15 15 15 15 | 472 - 64(3)
Pandal Aparicio, Daniel  121(6) | 133 15 117 15 117 05 | 60012) - 65 (10)
Moore, Jenny vander  091(4) | 088 125 05 1 1o | 7s5@ - 730)
stiz, Ana 0@ | o o067 03 o 0 1| e : 74@)
ISP3 - Spaans 3 09¢() | 075 1,13 o088 063 143 o088 | - - -
sP3e - spanish 3 o9ae) | 1 15 1 105 o - - -
[Tuinstra, Andrea 0,94 (4) 1 15 1 105 o - - 452

https://intranet.tio.nl/Intranet/enquetes/individueel/overzicht.asp?jg=66& filter=toon+a...  18-5-2021
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Geen resultaten van open vragen beschikbaar voor deze enquete

[Tentamenenquete schriftelijk tentamen Vraag 8: Suggesties ter verbetering:
Geen resultaten van open vragen beschikbaar voor deze enquete

[Tentamenenquete project/toets/overig (Engelstalig) Vraag 6: General positive points:
Geen resultaten van open vragen beschikbaar voor deze enquete

[Tentamenenquete project/toets/overig (Engelstalig) Vraag 7: Do you have any suggestions for improvem
Geen resultaten van open vragen beschikbaar voor deze enquete

[Tentamenenquete project/toets/overig (Engelstalig) Vraag 8: Suggestions for improvement:
Geen resultaten van open vragen beschikbaar voor deze enquete

https://intranet.tio.nl/Intranet/enquetes/individueel/overzicht.asp?jg=66& filter=toon+a... 18-5-2021
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Leerlijn/vak/docen _Gem.  PRES DESK WEVO DIGI BOEK INH _Ti(#) T2(#) Ta(#)

Resultaten Beoordell

s11/12 iz NI12 s12/13 V13 NI13 s1
Lesenquete
(gemm)
Nakijk
Presentie
[Lesenquete
\(gemm)
[Presentie
|Studietool

155 (30) 2) ®) 135 @

[Beoordeling
[Lesenquete
((min)
[Vakoverleg

Resultaten open vragen

[Lesenquete Vraag 11: Algemene positieve punten:

kan goed overbrengen op de studenten SGALow Amsterdam 2021-4
top docent SPGAL.owAmsterdam 2021-3
De docente geeft super goed les en is heel lief SPGA2.w Amsterdam 2021-4
- de verschillende werkvormen SPGA2.w Amsterdam 2021-3
Docent geeft Enthousiast het vak SPGA2.w Amsterdam 2021-3
Ik vind het fijn dat je alles kan vragen, er afwisseling zit in de lessen en SPGA2.w Amsterdam 2021-3
het leuke lessen zijn

ik hou van Andrea SPHBLW Amsterdam 2021-4
Super leuke lessen, duidelijke uitleg en neemt de tijd SPHBLwW Amsterdam 2021-4
Goede leraar SPHBLW Amsterdam 2021-3

[Lesenquete Vraag 12: Welke suggesties heb je ter verbetering?

nvt SGAL.ow Amsterdam 2021-4
- SPGA2.w Amsterdam 2021-3
Misschien meer kahoots, ook van de woorden SPGA2.w Amsterdam 2021-3
Ik heb geen verbeter punten SPGA2.w Amsterdam 2021-3
Tets minder stof in een les behandelen, het is vaak net iets te veel. SPGA2.w Amsterdam 2021-3
Geen SPHBL.w Amsterdam 2021-4

[Lesenquete Vraag 15: Suggesties ter verbetering
Geen resultaten van open vragen beschikbaar voor deze enquete

[Subject Survey Vraag 12: General positive points:
Geen resultaten van open vragen beschikbaar voor deze enquete

[Subject Survey Vraag 13: Do you have any suggestions for improvement?
Geen resultaten van open vragen beschikbaar voor deze enquete

[Subject Survey Vraag 17: Suggestions for improvement:
Geen resultaten van open vragen beschikbaar voor deze enquete

[Tentamenenquete schriftelijk tentamen Vraag 6: Algemene positieve punten:
Geen resultaten van open vragen beschikbaar voor deze enquete

[Tentamenenquete schriftelijk tentamen Vraag 7: Welke suggesties heb je ter verbetering?

https:/intranet.tio.nl/Intranet/enquetes/individueel/overzicht.asp2jg=66& filter=toon+a...  18-5-2021
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