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INLEIDING

Mijn naam is Andrea del Pilar Méndez, en ik ben een eerstejaars student in de deeltijdopleiding Bachelor leraar Spaans. Ik kom uit Colombia en op dit moment werk ik als Spaans docent. Ik heb twee technische opleidingen gedaan, in bedrijfsbeheer en systeemprogrammering en -analyse. Daarnaast heb ik ook een Bachelor diploma in toerisme. En een master in conferentietolken met een specialisatie in medische, juridische en nieuwe technologieën tolken. Hopelijk binnenkort zou ik nog over twee bachelors in het Spaans en Frans beschikken. Tijdens mijn studies in Colombia, Nederland, Spanje, Malta en stage bij de Europese Commissie in Brussel, kreeg ik de kans om met mensen van verschillende nationaliteiten te werken en zowel persoonlijk als professioneel te groeien. Mijn moedertaal is Spaans. Verder spreek ik Nederlands, Engels, Portugees en Frans. 

Ik heb meer dan zes jaar gewerkt als tolk en docent op verschillende scholen, instituten en universiteiten. Ik heb geleerd om les te geven in verschillende talen. Ik ontwikkelde sterke communicatieve vaardigheden en affiniteit met de Nederlandse lesmethoden. Ik ben van mening dat ik iemand ben die studenten kan motiveren. Na het afronden van mijn masteropleiding als congrestolk in Valencia, besloot ik terug te keren naar Nederland om te werken bij Hogeschool Tio in Amsterdam, waar ik momenteel werk als docent Nederlands - Spaans en Engels - Spaans op verschillende niveaus. Ruim zes jaar heb ik als docent gewerkt op verschillende scholen, instituten en universiteiten. Hierdoor heb ik de kans gehad om te werken met mensen van verschillende leeftijden: kinderen, jongeren en volwassenen uit verschillende culturen. Van schrijvers en acteurs tot voetballers en zakenmensen. Ik heb geleerd hoe ik les in drie talen kan geven en ik ontwikkelde sterke communicatieve vaardigheden en affiniteit met de Nederlandse lesmethoden. Ik heb met verschillende didactische materialen kunnen werken, lesgeven volgens de structuur en kwaliteit van de principes van het Europees referentiekader voor de Spaanse taal. 

Ik geloof dat de opleiding leraar Spaans tweedegraads een sterke en noodzakelijke toevoeging is aan mijn professionele carrière. Stabiele en succesvolle persoonlijke en professionele ontwikkeling kan niet worden bereikt zonder een goede opleiding. Mijn doelen tijdens deze studie zijn: mij zelf meer in de onderwijstechnieken te verdiepen, meer informatie verkrijgen over het leerproces (weten wat er in de hersenen van de studenten om gaat), technieken om mijn lessen te verbeteren, een beter beeld te krijgen van het Nederlandse onderwijssysteem. Leren over de algemene rollen van een leraar. In de vakken ‘Beroep en S&W’ heb ik al een hoop informatie kunnen leren die ik nodig heb, het lesmateriaal is erg interessant en helpt echt om een leraar te creëren en/of te verbeteren door middel van pedagogiek, didactiek en groepswerk. Daarnaast verdiep jij je in de kennis over het toekomstige werkveld: het voortgezet onderwijs (VO) en het middelbaar beroepsonderwijs (MBO). Tijdens het eerste semester heb ik me geconcentreerd op het lezen, leren en in praktijk brengen van alle informatie die ik tijdens mijn lessen geleerd heb. 
Dit logboek zal worden opgebouwd uit een verzameling van de verschillende, zowel individueel als gezamenlijk uitgevoerde opdrachten. Deze opdrachten komen voort uit de verschillende deeltaken. Ondersteunende documenten voor dit logboek zijn te vinden op de bewijzenmap. 
Veel plezier met lezen.































1. WEEK 1A	

1.1  	WAT IS LEERTEAMLEREN	

Hier ga jij met een groep aan jouw professionele en persoonlijk ontwikkeling werken, daarnaast ben jij ook verantwoordelijk van wat een ander leert en wat jij jezelf leert. Hier ben jij gefocust op het groep ‘s proces en minder op de opdracht. Jij kijkt kritisch naar elkaars werk, één kan de leiding nemen maar de studenten zijn gelijkwaardig aan elkaar. Jij kan iemand helpen en geholpen worden met het delen van verschillende expertises. Je leert veel van de vragen van een andere. Er kunnen veel leerteams bestaan in een groep. De docent fingeert hier dan als coach. We hebben kennis gemaakt in leerteams. Ons team bestond uit vier studenten: Moniek, Finn, Yeremy en ik (Pilar). 

1.2        LSD

Tijdens onze eerste les hebben we kennis gemaakt met LSD (luisteren, samenvatten en doorvragen).  We hebben geoefend met actief luisteren. LSD is een interessant manier om te leren luisteren. LSD is niet alleen luisteren met jou oren, maar ook met jouw ogen. Door te kijken naar jouw partner, kijken naar de emoties, gedachten en body language. Ook het verhaal samenvatten, hierbij check jij de informatie die net verteld werd. Op die manier kun jij je zelf controleren of je het goed begrepen hebt. Daarna ga jij open vragen stellen en op die manier kom jij achter het doel van het gesprek. Dit helpt om elkaar beter te begrijpen, relaties kunnen op een makkelijkere manier ontstaan en het verbeterd samen werken. We hebben ook aan elkaar de volgende vragen gesteld: 

Waar ben je goed in? ​
Wat wil je graag leren? ​

Moniek: Zij gaaf aan dat ze georganiseerd en gestructureerd is op haar werk. Zij denkt dat dit van belang is als docent. Zij wil haar Spaans verbeteren en leren lesgeven. 

Yeremy: Hij heeft passie voor de taal en cultuur. Hij vindt het ontzettend leuk om iets aan iemand anders te leren. Hij wil tijdens deze opleiding leren omgaan met alle soorten leerlingen, en in controle te zijn over de les die hij geeft. 

Fin: Hij heeft veel motivatie en passie. Hij kan genieten van nieuwe manieren van les geven te ontdekken. 
Pilar: Zij denkt dat haar sterke punt duidelijkheid is. Zij vindt het ook heel belangrijk om in de praktijk te oefenen. Zij geeft al les, maar zij zou veel meer manieren van les geven willen leren en toe passen. 

​Aan het einde van deze activiteit werden vragen gesteld over de groepsleden en iedereen heeft actief geluisterd. 

Hoe deden we dit? ​ Het ging erg goed. 
Was het efficiënt? ​ Ja, zeker 
Kunnen we het de volgende keer beter of anders doen? ​ Misschien wat meer vragen aan elkaar stellen.
Waarom? Hoe doen we het dan de volgende keer? ​ Voor een langere conversatie. 


1.2.1 LSD TOEPASSEN 
	
Deze week heb ik naar verschillende mensen geluisterd. Collega’s, leerlingen, familie. Ook mijzelf door middel van een video van een van mij lessen. 

·  Ik zag dat dit mij hielp om te zien hoe jij het beste kunt praten, zodat een ander sneller kan begrijpen wat jij probeert te vertellen. 
· Mensen in het algemeen waarderen het ontzettend veel, als jij actief luistert. Ze voelen zich belangrijk en begrepen. 
· Het was ook duidelijk te merken dat als jij actief aan het luisteren bent, mensen dit kunnen voelen, waardoor ze doorgaan met hun verhaal. Ook komen ze vaker bij je om hun verhaal of problemen met jou te delen. 
· Door het doorvragen kom jij achter details, die jij anders niet had kunnen begrijpen of weten als jij dit niet had gedaan. 
· Een andere belangrijke factor is het beter communiceren. Dit kan doormiddel van een zogenoemd drieweg communicatie. Je maakt hier een korte samenvatting in jouw hoofd van wat er gezegd is.  En communiceert dit terug om te kijken of je goed begrepen hebt, wat er nu juist verteld is.
· Het is ook duidelijk te merken dat 90% van de mensen niet goed met elkaar kan communiceren. Dit komt voornamelijk door het niet goed “actief” kunnen luisteren. Iedereen is bezig met zijn/haar eigen ideeën en zijn eigen mening terwijl iemand anders aan het praten is.
1.3 OBSERVATIE - PRESENTATIE STUDENT 

Inhoud van de presentatie: 
· Studie 
· Wat ik doe buiten studie
· Hoe ga ik de presentatie geven 
· Inhoud van de presentatie
· Boeken vermelden
· OBIT, DA Model, ZES rollen van de leraar. Welke zou jij willen kiezen?
· Waarom wil jij docent worden?
· Samenwerkingsvaardigheden (presentatie van mijn groep) 
· De korte team roltest. 
· Eigen reflectie. (Sterk/niet sterk punten) 
· Hoe zien mijn groepsgenoten mij. 
· Formuleren van de hele groep. 
· Motivatie en vaardigheden (kijk naar mijn formulieren). 
· Leerwerkplan (3 vragen) 
· Bij: Hoe krijg ik aandacht van mijn leerlingen/hoe kom ik achter of ze alles goed begrepen hebben. 

· Tops/tips? Ga jij het ook zo aanpakken? Waarom wel/niet?

· Meer speels minder tekst op de presentatie en meer plaatjes. 
· Meer spontaan 
· Ik had veel meer voorbeelden gegeven 
· Minder lezen en meer eigen ideeën vertellen.
· Erbij zijn dus geen stem alleen
· Of met een aap alleen op de PP. 







2. WEEK  2A
2.1 Tentamenregistratie

Tijdens deze les hebben we ons gericht op het uitleggen van hoe tentamenregistratie werkt op de HU. Alle studenten hadden veel vragen. Een van de studenten legde de aanmeldingsprocedures uit via Teams, maar niet alles was duidelijk. Er waren ook enkele problemen met Canvas, aangezien studenten beperkte toestemming hadden om semesterwerkmateriaal te bekijken. De groep heeft geprobeerd oplossingen voor problemen te vinden. De docent heeft ook de tijd genomen om met ons te praten over wat er van de studenten verwacht wordt gedurende het semester.

3. WEEK 3A
3.1 De waarde muur 

In leerteams hebben we over de waarde muur en het document met 360 graden feedback besproken.   Tijdens deze les kregen we de kans om in groepen te werken, LSD in de praktijk te brengen en elkaar op een persoonlijke en professionele manier beter te leren kennen. Het is ook interessant om de perceptie te zien die elke persoon van zichzelf heeft. En om te zien wat een ander van jou denkt. Soms kunnen dit totaal tegengestelde meningen zijn.
We begonnen de les met de waarde muur, waarbij elk van de studenten totaal verschillende vaardigheden noemde, merkwaardig genoeg is wat voor sommigen erg belangrijk is totaal niet relevant voor anderen. Op het werkblad hebben we gewerkt aan de vaardigheden die iedereen belangrijk vindt op werk en privéleven, hier hebben we ook grote verschillen gezien.

Team: Anne Sophie, Ibeth, Estefania en Pilar.

Estefania en Pilar hadden veel dingen gemeen, ze zijn gedisciplineerd, perfectionistisch, gefocust en vechten voor de voorgestelde doelen. Ze kunnen niet makkelijk dingen loslaten. Veel doorzettingsvermogen. Ze zouden allebei minder stress in het leven willen hebben. 

Integendeel, Ana Sophie en Ibeth hebben gezegd dat ze zich meer op andere vaardigheden richten, ze zijn erg sociaal en kunnen gemakkelijk hun focus verliezen. Ze streven naar meer organisatie en meer focus.





3.2 360 graden feedback	

Toen hadden we het over het 360 graden feedback-document. Deze activiteit hielp ons aan zowel persoonlijke als onze professionele kant te werken. Als iemand zijn vaardigheden kent, kan hij deze op het werk als docent in zijn voordeel gebruiken. Aan de andere kant is het ook goed om te weten welke de negatieve punten zijn, om hieraan te kunnen werken. En op deze manier jezelf elke dag te kunnen verbeteren.

Sophia: ziet zichzelf als een sociaal en creatief persoon, ze vindt zichzelf ook chaotisch en raakt snel haar focus kwijt. Hier wil ze aan werken en dit verbeteren. Een punt dat we gemeen hebben, is dat we allemaal graag anderen helpen en onderwijzen, en daarom is het moeilijk voor ons om nee te zeggen. We moeten hier allemaal aan werken. Haar vader en broer zien haar als een sterk, creatief en open persoon maar die moet leren beslissingen te nemen.

Estefania: Haar zelfbeeld is van een persoon die graag anderen helpt, ze heeft veel geduld, maar ze vindt dat ze minder perfectionistisch moet zijn. Zij wil proberen om zichzelf als persoon niet te bekritiseren. Vrienden en familie zien haar, als een liefdevol en geduldig persoon, maar vinden dat ze af en toe ‘nee’ moet kunnen zeggen en voor zichzelf moet zorgen.

Pilar: Tijdens het gesprek heeft zij gesproken over wat zij beschouwt als haar sterke punten als persoon en als professional. Zij is gedisciplineerd, daardoor heeft zij veel doelen en doelstellingen kunnen bereiken. De tweede is doorzettingsvermogen, hierdoor heeft zij alles wat zij begonnen is af kunnen maken. Maar zij moet ophouden met zoveel van haarzelf te eisen. Haar man denkt dat zij een volhardend en perfectionistisch persoon is, in haar persoonlijke en professionele leven. Ook dat zij eigenwijs is.

Ten slotte vindt Ibeth dat ze een goede luisteraar is, ze is erg geduldig, maar ze gelooft dat haar leven structuur en discipline nodig heeft. Haar familieleden zijn van mening dat ze erg creatief is en zich gemakkelijk kan aanpassen aan nieuwe situaties. Ze vinden dat ze chaotisch is en structuur nodig heeft.

Tijdens de les werd LSD gebruikt, iets dat ons heeft geholpen om beter te luisteren, om op zoek te gaan naar extra informatie, en uiteindelijk om de informatie beter te begrijpen. Iedereen heeft hier de ruimte voor gekregen.  Ik denk dat deze gesprekken ons helpen om als mens te groeien. Ook kun je zo de verschillende soorten gedrag van mensen zien. Het heeft ons ook laten zien dat onszelf tonen zoals we zijn aan anderen niet slecht hoeft te zijn, integendeel, het kan ons nieuwe ervaringen en nieuwe manieren brengen om ons innerlijk zelf te zien.

4. WEEK 4A
4.1 Stellingen – Hoe sta ik tegenover het leraarschap

Groep: Anne-Marie, Ibeth, Fin, Pilar

Het is de taak van de leraar leerlingen te inspireren: 
De school is een oefenplaats waarbinnen leerlingen kunnen leren en experimenteren:

Wij zijn van mening dat een docent gemotiveerd moet zijn in zijn werk. Het is erg belangrijk dat hij er plezier in heeft, hij moet ervan kunnen genieten, want dit is tenslotte wat er gereflecteerd wordt op de leerlingen. Motivatie is de sleutel als het gaat om het inspireren van studenten. Een docent kan zijn studenten motiveren, door ze duidelijk te laten zien wat er geleerd moet worden. Het onderwerp, en wat er in de toekomst met deze kennis kan worden gedaan. Maar een docent kan ook zijn studenten demotiveren door een bepaalde houding of gebrek aan interesse. Hier moet je ook rekening mee houden. Een andere manier om studenten te motiveren is door middel van creativiteit en de didactiek die gebruikt wordt. 

De school is een oefenplaats waarbinnen leerlingen kunnen leren en experimenteren: Een student moet zich vrij voelen om zijn mening over een onderwerp te uiten en vrij zijn om te experimenteren. Regels zijn belangrijk, maar je moet oppassen dat ze geen invloed hebben op de manier waarop een leerling leert.

4.2 Reflectie Taaltoets 

Ik woon al tien jaar in Europa, waarvan ik zeven jaar in Nederland woon. Nederlands is mijn tweede taal. In acht maanden tijd heb ik dit via een zelfstudieboek (LOI-cursus) geleerd. Daarnaast heb ik twee staatsexamens Nederlands niveau B1 en B2 gedaan. Ik leef en werk al 7 jaar in Nederland en dit heeft me veel geholpen om de taal te leren en te verbeteren. Ook het leren van Nederlands heeft me geholpen bij het leren van andere talen. Nederlands is een taal die ik erg leuk vind. Ik heb er zelfs een beetje liefde voor. In mijn werk moet ik met autochtonen (collega's en studenten) in het Nederlands communiceren. De voertaal van de universiteit is Nederlands. Ook bij het maken van materiaal is het van vitaal belang om een ​​goede kennis van de taal te hebben. Ik vind dat je nooit moet stoppen met het leren van een taal, dus ik ben altijd op zoek naar meer kennis via bijvoorbeeld deze studie, televisie, kranten, boeken, radio etc. 

Tijdens het maken van mijn taaltoets kon ik me veel van de informatie herinneren die ik de afgelopen jaren heb opgedaan. Zoals je kunt zien in mijn grammaticatest, is de vervoeging van werkwoorden en grammaticale tijden geen probleem voor mij, helaas heb ik een technisch probleem gehad tijdens het woordenschatgedeelte van mij toets. Waardoor ik het niet heb kunnen afmaken.  De volgende keer zal ik het opnieuw doen. Ik merk ook dat zowel voor Beroep als S&W documenten veel in het Nederlands geschreven wordt, dit helpt mij om mijn Nederlands steeds te verbeteren. (Zie bewijsmap). 

4.3 Zelfanalyse

Groep: Fin, Yeremy, Julia, Pilar

In deze les hebben we het zelfanalyse formulier jaar 1 voor het eerst gezien. In groepen bespraken we de onderdelen van het formulier stap voor stap. Onder de groepsdeelnemers spraken we over de bekwaamheidseisen en leeruitkomsten, die het moeilijkst lijken bij het lesgeven. We bespraken ook over de aspecten, of vaardigheden die ieder al heeft in zijn eigen persoonlijkheid, of via ervaring heeft ontwikkeld.  In deze les hebben we geprobeerd om een leervraag te maken. Dit vonden we in het begin lastig.  

We hebben de volgende vragen beantwoord: 

In welke mate beheers je de taken van de docent?
Waarin kun je je nog verder ontwikkelen?
Fin: Hij heeft gezegd dat hij geen ervaring als leraar heeft, maar dat er dankzij zijn studie in psychologie, enkele indicatoren zijn die niet moeilijk lijken als je erover nadenkt om les te geven. Hij zou graag verschillende manieren van lesgeven willen leren. 

Yeremy: Hij heeft gezegd dat hij geen ervaring heeft in les geven, hoewel hij veel liefde heeft voor Spaans en het idee van lesgeven, maar dat hij tijdens deze studie zich eerst beter zich moet ontwikkelen. Veel informatie was nieuw voor hem. Hij zou ook graag meer willen weten over het gebruik van digitale tools voor de lessen.

Julia: Hoewel ze geen ervaring heeft als docent, heeft ze net als Fin veel kennis dankzij haar ervaring in andere banen. Hierdoor begrijpt ze veel de verantwoordelijkheden die je nodig hebt als docent. Zij zou meer willen weten over hoe een docent op de juiste manier feedback zou kunnen geven. 

Pilar: Ze heeft ervaring met lesgeven, veel van de informatie was bekend. Het was echter heel interessant voor haar om meer te weten over pedagogiek, vakdidactiek en didactische werkvormen. Daarnaast wil zij zich ook verdiepen in het voortgezet onderwijs (VO). 

Tijdens deze les hebben we gesproken over hoe het onderwerp zal worden beoordeeld. De documenten die moeten worden aangeleverd en hoe. Ook hoe we als docenten aan onze visie kunnen gaan werken en hoe de eindpresentatie zal worden uitgevoerd. Tijdens deze les hebben we het gehad over het Canvas-platform, de materialen die erop te vinden zijn.

5. WEEK 5A
5.1 Dubbele bevoegdheid en Stage 

Tijdens deze les hebben we zeer belangrijke onderwerpen behandeld, zoals:

De dubbele bevoegdheid: studenten die interesse hebben in deze mogelijkheid om twee studies in één te doen, hebben de docent hiervan op de hoogte gesteld. Er zijn ook veel vragen geweest met betrekking tot de hoeveelheid werk die een student heeft bij het kiezen van deze optie.

Stagelopen: hoe, waar, wanneer en voor hoelang de eerstejaars trainingen gedaan moeten worden. Sommige studenten hadden twijfels over de scholen waar ze stage konden lopen. We hebben ook gesproken over de stappen die een student moet volgen bij het aanvragen van een stage. In het gesprek zijn veel tips meegenomen. Van namen van scholen tot hoe je een representatieve cv maakt voor een sollicitatiegesprek. Ook met de hulp van de docent en Onstage kregen de studenten duidelijke informatie over dit onderwerp.

5.2 STARR en Elevator pitch 
[bookmark: _Toc18051869]Een elevator pitch over een “trotservaring”
Doel: Tijdens deze oefening oefen je met het reflecteren volgens de STARRTT methode, benoem je je eigen kwaliteiten en competenties en erken je die openlijk door ze aan anderen te presenteren.
a) Beschrijf één of twee prestaties waar je trots op bent. Dit kan iets zijn dat je gemaakt hebt, gedaan hebt, bedacht hebt of een beslissing die je genomen hebt.
b) Reflecteer op deze situatie volgens de STARRTT methode. De STARRTT methode staat hieronder beschreven. Schrijf dit uit. De STARRTT-methode is een hulpmiddel om te reflecteren. Reflecteren is terugblikken op je ervaringen en gedrag. Reflecteren is een manier van leren. Je onderzoekt de wijze waarop je handelt en de betekenis daarvan voor je leerproces. Door te reflecteren ontdek je wie je bent, wat je motiveert, wat goed gaat en wat je minder goed afgaat, waar uitdagingen voor je liggen. Door reflecteren leer je bewust en bekwaam te handelen. 
c) Vertaal je ‘trots-situatie’ en reflectie naar een pitch over jezelf. Wees daarin kort en bondig, maar wel compleet. Vertrek hierbij vanuit de kwaliteit of competentie die je wilt laten zien. Die verantwoord je met de STARRTT-reflectie. Laat alle stappen terugkomen in je praatje en wees zo concreet mogelijk. Probeer jezelf hierbij echt het podium te geven en te gaan staan voor wat je gedaan hebt en welke kwaliteit jij dus in huis hebt. Het praatje mag twee minuten in beslag nemen.

Fin: Nederlandse kampioenschappen atletiek. Deze ervaring hielp hem om als persoon te groeien en discipline te hebben, aangezien hij de activiteiten van een normale jongeman (zoals uitgaan, drinken, vakantie) moest stoppen om elke dag te trainen, moest ik ook stoppen met eten wat hij op dat moment wilde eten vanwege een streng dieet, Dankzij deze discipline werd hij derde.
Anne-Marie: kreeg de kans om in een 5-sterren Michelin-restaurant te werken, naast een van de beste chef-koks ter wereld. Tijdens dit werk kreeg zij de kans om van deze chef en zijn keuken te leren. Ze leerde haar werk te verbeteren en professioneler te zijn, ook meer gedisciplineerd. “Vanaf dat moment wilde ik alleen nog met de besten werken” zei Anne-Marie. 
Pilar: Kreeg de kans om samen te werken met verschillende voetballers van het Nederlands elftal, Ajax, en met de cast van een musical. Zij werkte als tolk en docent. Dankzij deze ervaringen heeft zij de kans gehad om persoonlijk en professioneel te groeien. 

6. WEEK 6A
6.1 Visie - Waarom moet Spaans worden gegeven op Nederlandse scholen?

We begonnen deze les met een Energizer van Julia. Het ging over het luisteren naar liedjes in het Spaans en proberen de naam van het liedje of de artiest die het zingt te vinden.

Groep: Heidi, Julia, Pilar 

Samenvatting van ideeën: We kennen het belang van Spaans in de wereld. Het is een van de meest bestudeerde, gesproken en een van de belangrijkste talen, met in totaal 580 miljoen sprekers wereldwijd. Spaans is de derde meest gesproken taal op de wereld, na Mandarijn (Chinees) en Engels. Wanneer het gaat om moedertaalsprekers dan is Spaans de tweede meest gesproken taal. Spaans biedt veel kansen in de wereld van zaken, technologie, toerisme enz. Bovendien wordt Spaans niet als een moeilijke taal beschouwd om te leren, de fonetiek en grammatica lenen zich voor het leren door mensen van vele nationaliteiten. Wel wordt Spaans gezien als een mooie en leuke taal.  Een taal leren is in feite een nieuwe wereld betreden, het is een nieuwe cultuur en gewoonten ontdekken. Spaans biedt de mogelijkheid om meer te weten te komen over de cultuur van meer dan 23 landen waar het een officiële taal is. Tegenwoordig is Spaans steeds belangrijker geworden vanwege muziek, dans, series, online content en reiservaringen. De Spaanse en Latijns-Amerikaanse cultuur beïnvloedt wereldwijd de literatuur, kunst en architectuur, hier zal in de toekomst niets aan veranderen. Wie kent Pablo Picasso, Gabriel García Márquez of Shakira niet? Tenslotte, Spaans leren is de brug naar nog veel meer talen leren. Ook vergroot Spaans de kansen voor studenten op een studie in het buitenland.

Heidi: Ze heeft zich geconcentreerd op het uitleggen van het belang van Spaans in de wereld op verschillende gebieden, ook op de kansen die deze taal kan creëren.

Julia: heeft de passie die ze voelt voor deze taal met ons gedeeld, aangezien het haar moedertaal en cultuur is. Ook de impact die Spaans heeft op jongeren door middel van muziek, literatuur, series, etc.

Pilar: heeft zich geconcentreerd en gesproken over de perceptie van het Spaans in het Nederlands. Aangezien veel Nederlanders meer willen ontdekken van de Spaanse, Latijns-Amerikaanse cultuur en levensstijl omdat het heel anders is dan die van hen. Over het algemeen voelen veel Nederlanders interesse en liefde voor deze culturen.

Videolessen: de Spaanse taal is een deur om andere talen te leren.

Marije: Van Spaans spreken word je gelukkig.

Tip - Top:

Heidi: Zij heeft heel interessante informatie verteld, probeer meer aandacht te besteden aan de presentatie van een onderwerp. Maak het verhaal eigen. 
Julia: Veel motivatie en passie bij het spreken. De volgende keer zou zij het onderwerp beter kunnen voorbereiden.
Pilar: Zij spreekt heel duidelijk over het onderwerp, legt het heel goed uit, met veel passie, de volgende keer beter voorbereiden.



7. WEEK 7A
7.1 Dubbele bevoegdheid

Tijdens deze les hebben we zeer belangrijke onderwerpen behandeld, zoals:
De dubbele bevoegdheid: studenten die interesse hebben in deze mogelijkheid om twee studies in één te doen, hebben de docent hiervan op de hoogte gesteld. Er zijn ook veel vragen geweest met betrekking tot de hoeveelheid werk die een student heeft bij het kiezen van deze optie. In deze klas heeft de docent ons meer informatie gegeven over welke extra vakken er moeten worden gevolgd om deze optie te krijgen.

7.2 Stage 

Stagelopen: hoe, waar, wanneer en voor hoelang de eerstejaars trainingen gedaan moeten worden. Sommige studenten hadden twijfels over de scholen waar ze stage konden lopen. We hebben ook gesproken over de stappen die een student moet volgen bij het aanvragen van een stage. In het gesprek zijn veel tips meegenomen. Van namen van scholen tot hoe je een representatieve cv maakt voor een sollicitatiegesprek. De docent heeft ons een voorbeeld van een sollicitatiebrief laten zien, ook heeft ze nieuwe namen van scholen gegeven waar leerlingen stage zouden kunnen lopen.

7.3 Belbin test 

Tijdens deze les hebben we het gehad over de Belbin-test, over de resultaten van elke student en het persoonlijkheidstype van elke student:

Julia: Voorzitter en plant: Zij is de natuurlijke coördinator van het team, die de procedure aangeeft, bedoelingen verheldert en samenvat wat iedereen wil. Zij hoeft zelf niet bijzonder creatief of intelligent te zijn, maar heeft wel een neus voor het talent van anderen. De Voorzitter zet graag anderen aan het werk en kan van nature goed delegeren, duidelijk doel. 

Estefania: Monitor/specialist, zij is verstandig, bedachtzaam en kritisch. De analyticus van het team. Zij wil altijd weten hoe de vork in de steel zit en zal niet over één nacht ijs gaan. De Monitor kan lang wikken en wegen, maar zijn oordeel is zelden onjuist.  Kijkt altijd van afstand.

Heidi: Zorgdrager, monitor: bezit het talent om voortdurend aan te voelen wat er fout en mis kan gaan. Dit leidt tot veel aandacht voor details, checken en nog eens checken, en een hang naar perfectionisme. Zij bewaakt de kwaliteit en de veiligheid, maar kan wel eens overbezorgd zijn en moeilijk iets aan een ander overlaten.

Pilar: De Bedrijfsman, is de organisator, werkt ordelijk en is praktisch ingesteld. Eigenschappen: Praktisch en doelmatig. De Vormer is doelgericht, brengt het team in beweging. Eigenschappen: Gedreven en ambitieus. De Monitor analyseert wat anderen bedenken en doorziet complexe vraagstukken. Eigenschappen: Analyserend en objectief.

Anne-Marie: Ze is een persoon die geen vaste doelen zoekt maar graag hard werkt, heeft veel motivatie om vooruit te komen.

Ibeth: Zij werkt graag in groepen als bemiddelaar, maar hij houdt niet van drama. Lost graag problemen op. 
























8. WEEK 1B

8.1 Het programma van periode B

Eerste les van de tweede periode. Tijdens deze les heeft de docent met ons gesproken over de onderwerpen van de eerste periode. Over de presentatie, bewijs en logboek van S&W 1A. Veel leerlingen hadden vragen hierover. De docent gaf aan wat er verwacht wordt van de studenten. 
Ook over de onderwerpen die in de tweede periode aan bod komen. 

8.2 Stage

De docent heeft de helft van de les besteed aan het helpen van studenten die nog geen school hebben gevonden, om hun stage te lopen. Ze heeft ze ook advies gegeven over hoe en waar ze moeten zoeken. We hebben elkaar feedback gegeven op de sollicitatiebrieven van een paar studenten. Leerlingen die al lesgeven hebben nog meer tips uitgewisseld met de rest van de studenten. Bijna alle studenten hadden helaas tot nu toe geen stage kunnen vinden. 

9. WEEK 2B
9.1 Leerwerkplan

We begonnen deze les met een Energizer van Fin. Dat ging over het zoeken naar iets dat ons met het Spaans verbindt. Tijdens deze les hebben we het leerwerkplan gezien, de studenten hadden veel vragen hierover omdat er niet veel tijd aan was besteed. De docent heeft ons het document laten zien die ingevuld zou moeten worden. En zij heeft ons stap voor stap verteld hoe we dat moeten doen. Zij heeft ons ook een voorbeeld laten zien van wat er van de student wordt verwacht. Dit heeft de studenten enorm geholpen.

9.2 Relevante leervragen (SMART)
Er werden mogelijke leervragen besproken, die gebruikt kunnen worden voor het leerwerkplan en hoe deze moeten worden geformuleerd.
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10. WEEK 3B
10.1 Leerwerkplan feedback 

Groep: Heidi, Fin, Pilar
Tijdens deze les hebben studenten het werkplan van elkaar laten zien. Van het eerste en derde jaar. Studenten die twijfels hadden over de uitwerking van de leervragen, begrijpen het nu beter. Per groep liet elke student een van de leervragen zien. Ook vertelde zij waarom ze dit als een goede leervraag beschouwen. Als laatste hebben ze gesproken over de tools die gebruikt kunnen om de leervraag te beantwoorden, en te bewijzen hoe dit tot stand komt. 

Heidi: Ze heeft ons haar werkplan laten zien, en een van haar leervragen: “hoe kan jij het best een leerling feedback geven en corrigeren?” voor haar is deze vraag van vitaal belang voor elke docent. Zij heeft ons ook de tools laten zien die zij wil gebruiken, zoals boeken en onderzoek over het onderwerp.

Fin: Hij was er nog niet aan begonnen. 

Pilar: Ze heeft gesproken over haar eerste leervraag: “hoe maak je de interactie van een online les gelijk of beter dan een face-to-face les?’’. Ze legde uit waarom deze vraag in deze tijd van vitaal belang is. Zij liet ook de tools zien die zij wil gaan gebruiken zoals: video's, interviews, boeken, de nodige testdocumenten en onderzoek om het doel te kunnen bereiken. Ze zal de hulp van collega's uit haar werk en studenten gebruiken. Haar leerwerkplan was compleet.

Feedback: 

Pilar: Ze vond Heidi’s werk goed. Pilar denkt dat Heidi heeft voldaan aan wat er gevraagd werd, het werk dat ze toonde was heel duidelijk en overtuigend.

Fin: Hij heeft opgemerkt dat de vraag die Heidi koos erg interessant was.

Heidi: Zij vond het werk van Pilar erg nauwkeurig, ze is van mening dat Pilar veel kan bijdragen aan de groep, door te vertellen over haar ervaringen en te laten zien hoe ze haar werkplan voor het derde jaar heeft uitgevoerd.

Fin: Hij heeft gebruik van de les gemaakt om vragen aan Pilar te stellen over hoe een docent het best kan reageren bij verschillende situaties, ook was hij geïnteresseerd in de leervragen van Pilar. Hij vond haar leerwerkplan interessant en precies. 

11. WEEK 4B

11.1 Leerstijl en kernkwaliteiten van OFMAN

Tijdens deze les hebben we over de belangrijkste vaardigheden van elke leerling gesproken. Waar we goed in zijn en wat we in onze persoonlijkheid moeten verkennen en verbeteren. Kernkwaliteit, valkuil, allergie en wat kun je leren. Na deze les weten we van elkaar welke kernkwaliteiten en leerstijl we hebben en kunnen we dit koppelen aan het docentschap. 

Groep: Ibeth, Heidi, Pilar

Heidi: Ze is een zeer hardwerkende, georganiseerde en perfectionistische persoon. Vaardigheden die ze als goed beschouwt. Maar soms kan zij hier te ver in gaan en kan dit veel stress in haar leven veroorzaken. Allergie: ongeorganiseerde en chaotische mensen. Zij zou graag willen leren om dingen los te kunnen laten en meer tijd te nemen voor rust. 

Ibeth: Ze is een heel rustige maar beetje chaotisch persoon. Door het gebrek aan motivatie en organisatie, geeft ze niet het beste van zichzelf om haar doelen in het leven te bereiken. Allergie: perfectionistische en georganiseerde mensen. Zij zou graag meer gemotiveerd willen zijn om dingen op een betere, professioneler en georganiseerde manier te doen. 

Pilar: Zij is over het algemeen een perfectionistisch en georganiseerd persoon, ze geeft graag het beste van zichzelf in haar werk en privéleven, dit verwacht ze ook van anderen. Ze beschouwt deze vaardigheden als belangrijk in het leven, maar hierdoor heeft zij soms het gevoel dat zij alleen leeft om te werken. Allergie: mensen die niet professioneel zijn, chaotisch en ongeorganiseerd. Ze wil een balans vinden in haar privé- en werkleven. Ik wil kunnen leren ‘nee’ te zeggen, grenzen te stellen en duidelijkere prioriteiten te stellen.






11.2 Gardner test

 We hebben het gehad over het huiswerk, de Gardner-test en resultaten.
Anne: ze heeft de test gedaan, haar resultaten waren heel duidelijk, ze is een visueel persoon, muzikaal en taalkundig. De resultaten hebben ook aangetoond dat ze niet goed is in wiskunde, iets dat ze niet leuk vindt.

Pilar: Op de foto zie je de resultaten van Pilar's test, haar vaardigheden zijn: taalknap, muziekknap, beeldknap en beweegknap. De resultaten hebben ook aangetoond dat ze niet zo goed is in wiskunde, iets dat ze niet leuk vindt. 


12. WEEK 5B

12.1 Stage

Tijdens deze les hebben we gesproken over de stage, veel leerlingen hebben nog steeds moeite om een ​​school te vinden om stage te lopen. Waar zij hun studieplan en leervragen kunnen uitvoeren.

12.2 Bono – Casus

We hebben een casus besproken met behulp van de denkhoeden van Bono. 
Denkhoeden kunnen helpen om zaken vanuit verschillende oogpunten te bekijken. In deze opdracht hebben de studenten meerdere casussen besproken met behulp van de denkhoeden. Het resultaat van deze opdracht is nieuwe gezichtspunten in een casus waarin je zelf nog niet helemaal begrijpt wat er speelt, twijfelt over de aanpak of hier op een andere manier ‘nog niet helemaal over uit bent’. 

Iedere student nam een casus mee. Dat kon van alles zijn, bijvoorbeeld: een situatie waarbij je niet helemaal helder hebt waarom het nou ‘ging zoals het ging’. Dat kan een situatie zijn die je lastig vond of waarin iets wat je had voorgenomen heel anders uitpakte dan bedoeld, maar ook een situatie waarin iets juist onverwachts goed ging zonder dat je helemaal begrijpt waarom. Het mag iets zijn dat afkomstig is uit je studie, je leerwerkplek of je persoonlijke leven. Een dilemma: bijvoorbeeld iets waar je een beslissing over moet nemen of iets waarbij duidelijk is dat je echt iets moet of wilt veranderen, maar je niet precies weet wat of hoe.
Zolang het maar iets is waarbij het voor jou interessant is om het eens vanaf verschillende kanten (die je misschien zelf nooit zou bedenken) te bekijken. Als het iets is wat je zelf al helemaal begrijpt of wat je zelf al opgelost of aangepast hebt, dan is het niet geschikt. Je hoeft de casus niet uit te schrijven. Zorg er wel voor dat je in enkele minuten kunt vertellen of laten zien wat de situatie is en waar voor jou de onduidelijkheid of onzekerheid in zit.

Werkwijze: Gespreksleider kiezen (niet de inbrenger van de casus en bij voldoende studenten degene zonder hoed) en hoeden verdelen (kies voor een hoed die bij je past, of juist voor een hoed die je niet zo snel zou dragen, of verdeel willekeurig). Toelichting casus door inbrenger. In stilte: vragen vanuit je denkhoed noteren (welke informatie heb je nog nodig om vanuit jouw denkhoed een goede analyse te kunnen maken). Ronde vragen stellen vanuit de denkhoed en antwoord doorinbrengen, vraag zo nodig door! In stilte: analyse en advies (wat denk je dat er aan de hand is en wat jij zou doen) vanuit je denkhoed. Ronde: analyse en advies geven. Inbrenger reageert op analyse en advies: wat levert dit je voor nieuws op evaluatieronde: wat hebben anderen er aan + wat was het effect van de denkhoeden. 

Anne: Zij gaf een voorbeeld van een dilemma op haar werk: Fabienne, Anne’s student, is een meisje die veel persoonlijke en studieproblemen heeft. Anne probeert om haar te begeleiden en te helpen. Deze student heeft moeilijke momenten gehad waarin ze helemaal alleen was. Dus Anne besloot om haar haar telefoonnummer te geven. Dit is iets wat niet gebruikelijk is, bij docenten. Anna vertelde dat zij niet zeker was of het een goede beslissing was geweest.

13. WEEK 6B 
13.1 Scripts

Tijdens deze les hebben we gesproken over de stage van de leerlingen, drie van de leerlingen Anne-Marie, Karlo y Heidi hebben al een school gevonden waar ze stage kunnen lopen. Ook hebben we gesproken over de presentatie, logboek en bewijzenmap die we moeten inleveren aan het eind van dit semester. In groepen hebben we elkaar feedback gegeven over de scrips van de presentaties. 

Groep: 
Anne: Zij heeft haar script laten zien. Het was heel compleet en duidelijk. Zij heeft interessante informatie. De groep heeft haar geadviseerd om activiteiten van de les erbij te doen.

Heidi heeft het script nog niet gemaakt.

Estefania: Zij heeft haar script laten zien, het was compleet met een mooie visie. De groep heeft haar geadviseerd om veel meer informatie erbij te doen.

Pilar: Haar script was compleet en duidelijk. De groep vond het interessant.  

14. WEEK 7B 
14.1 Presentatie    

Tijdens de laatste les hebben het gehad over het beste manier van de presenteren.
De lerares heeft informatie over de presentatie opnieuw uitgelegd, de tijdsduur en wat er verwacht wordt. Ook hebben we gecheckt of iedereen ingelogd was op Onstage. 
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