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A	VISIE OP VAK
 
Lesgeven betekent voor mij geven en ontvangen, wat ik leuk vind aan lesgeven is dat ik kan bijdragen aan het leerproces dat leidt tot communicatie met mensen uit alle culturen. Het delen van mijn cultuur en mijn moedertaal is geen baan, het is een zegen. Veel mensen zijn hun hele leven op zoek naar het juiste beroep, in mijn geval was het beroep dat mij vond. Al meer dan zes jaar heb ik het genoegen gehad om Spaanse les te geven, mijn taal, cultuur en gewoonten te kunnen delen met mensen uit verschillende nationaliteiten. Voor veel mensen is werk een middel om een ​​doel te bereiken: het salaris krijgen dat ze nodig hebben om hun uitgaven te dekken. Maar degenen die zich geroepen voelen om les te geven, hebben een echte roeping en passie. In plaats van voor een baas te werken, werken docenten samen met hun studenten, voor wie ze mentor en voorbeelden zijn, wat een motivatie is om elke dag naar het werk te gaan. 

Een docent draag bij aan de ontwikkeling van studenten. De leerlingen leren wat de leraar hen leert, de docent is dus in zo verre verantwoordelijk voor het overdragen van de theoretische kennis, maar ook voor menselijke waarden of aspecten van de wereld om hen heen. Het is in zijn hand om verbeeldingskracht en creativiteit te stimuleren, karakter en persoonlijkheid te definiëren en de nodige instrumenten te bieden, om hun levensomstandigheden en mogelijkheden in de samenleving te verbeteren. (Geerts, W., & Van Kralingen, R. (2020). Handboek voor leraren. Bussum: Coutinho. 

Bijvoorbeeld: persoonlijk vind ik dat er niets mooiers is en voldoening geeft, als je iets nieuws aan iemand anders leert. Het leerproces en de voortgang stap voor stap te zien (zoals met kinderen ongeacht de leeftijd). Vooral als je lesgeef in een taal als Spaans. Een taal die voor veel mensen totaal nieuw is. Zien hoe mijn leerlingen na enkele lessen beginnen te spreken en zich ontwikkelen, totdat ze volledig in het Spaans kunnen communiceren. Ik zie als docent dagelijks de vruchten van mijn werk. Dit is onbetaalbaar voor mij!

Wat leerlingen in de toekomst zullen worden, hangt in grote mate af van het werk van een goede leraar. Het is zeer bevredigend om de voortgang van jou studenten te zien. Omdat een leraar met zijn acties een leerling een nieuwe kans kan geven, de kans om iets anders te doen met zijn toekomst. Als leraar kun je het potentieel van anderen ontdekken en de beste versie van die persoon maken. Als leraar leer je elke minuut, je verrijkt als persoon en verrijkt iemand anders leven. 



Waarom er Spaans moet worden gegeven in Nederlandse scholen?

We kennen het belang van Spaans in de wereld. Het is een van de meest bestudeerde, gesproken en een van de belangrijkste talen, met in totaal 580 miljoen sprekers wereldwijd. Spaans is de derde meest gesproken taal op de wereld, na Mandarijn (Chinees) en Engels. Wanneer het gaat om moedertaalsprekers dan is Spaans de tweede meest gesproken taal. Spaans biedt veel kansen in de wereld van zaken, technologie, toerisme enz. Bovendien wordt Spaans niet als een moeilijke taal beschouwd om te leren, de fonetiek en grammatica lenen zich voor het leren door mensen van vele nationaliteiten. Wel wordt Spaans gezien als een mooie en leuke taal.  Een taal leren is in feite een nieuwe wereld betreden, het is een nieuwe cultuur en gewoonten ontdekken. Spaans biedt de mogelijkheid om meer te weten te komen over de cultuur van meer dan 23 landen waar het een officiële taal is. Tegenwoordig is Spaans steeds belangrijker geworden vanwege muziek, dans, series, online content en reiservaringen. De Spaanse en Latijns-Amerikaanse cultuur beïnvloedt wereldwijd de literatuur, kunst en architectuur, hier zal in de toekomst niets aan veranderen. Wie kent Pablo Picasso,Gabriel García Márquez of  Shakira niet? Tenslotte, Spaans leren is de brug naar nog veel meer talen leren. Ook vergroot Spaans de kansen voor studenten op een studie in het buitenland.

VISIE OP BEROEP

Persoonlijk vind ik dat er niets mooiers is en voldoening geeft, als je iets nieuws aan iemand anders leert. Het leerproces en de voortgang stap voor stap te zien. Vooral als je lesgeef in een taal als Spaans. Een taal die voor veel mensen totaal nieuw is. Zien hoe een leerling na enkele lessen begint te spreken en zich ontwikkelen, totdat hij volledig in het Spaans kan communiceren. Dit is onbetaalbaar! Naast het bijdragen aan het leerproces van een student, kan een docent ook helpen bij de besluitvorming van een student. Een leraar is niet alleen iemand die je iets nieuws leert, maar ook een mentor. Elke dag helpt een docent de toekomst vorm te geven, dit heeft een impact op hoe studenten de wereld om hen heen zien. Ze hebben de kracht om verbeeldingskracht en creativiteit te stimuleren, karakter op te bouwen en studenten de tools te bieden die ze nodig hebben om door het leven te navigeren. Als docent zie je dagelijks de vruchten van je werk. 

Bijvoorbeeld: twee jaar geleden had ik een Mbo-student die leer problemen had, in het eerste jaar wilde ze stoppen met haar opleiding, ze was een heel onzeker meisje. Toen ze Spaans begon te leren, zag ze dat ze goed in was.  Ze vond het leuk om de beste van de klas de zijn, ze was nooit eerder de beste van de klaas geweest. Dit motiveerde haar om door te gaan met haar opleiding, ze heeft haar opleiding afgemaakt en later heeft ze ook een Hbo-opleiding gedaan. Gedurende deze jaren werd ze een zelfverzekerder persoon. Ik heb haar geadviseerd stage in Spanje. Na veel twijfels heeft zij dit gedaan. Momenteel woont zij in Barcelona en werkt hij in een van de bekendste hotels van de stad.
Wat ik het leukst vind aan mijn werk als docent, is lesgeven. Lesgeven is veel meer dan de les voorbereiden en dit vervolgens in de klas uit te leggen, het is ook een hulpmiddel voor sociale transformatie. Leraar zijn staat synoniem voor bijdragen aan verandering en de nieuwe generatie professionals op te leiden. Leraren dragen kennis over, bouwen waarden op, helpen mee bij de ontwikkeling van persoonlijkheid en het vermogen om beslissingen te nemen. Dit is een hele uitdaging, maar de beloning is het waard. Roeping is de basis die iedereen die zich wil inzetten voor het lesgeven nodig heeft. Alleen dan haal je het beste eruit. Om betrokkenheid, motivatie, passie, inzet en enthousiasme aan te bieden aan studenten. Zet koers in een continu leerproces. Als leraar leer jij ook een hoop van de leerlingen en dit is goud waard is. 

Leraar zijn, betekent voor altijd student zijn. Je blijft je zelf ontwikkelen. Vragen van leerlingen helpen je te blijven onderzoeken, nieuwe technologieën leren je nieuwe werkmethoden en de snelheid waarmee de wereld verandert. Ik leer ook een hoop van de leerlingen over de Nederlandse cultuur en mentaliteit tijdens mijn lessen, en dit is goud waard is. Hierbij kan jij genieten van de genegenheid en bewondering van de studenten. De leraar is een voorbeeld voor kinderen en jongeren, waarvoor hij grote uitingen van waardering krijgt van zijn studenten. Het ontvangen van een goed commentaar van de leraar motiveert. De persoonlijke voldoening om model te zijn is ongelooflijk. Ook in dit gebied is er geen gebrek aan een glimlach die studenten elke dag weggeven. 

In mijn eerste studiejaren in Nederland. Kreeg ik de kans om les te krijgen van een Nederlandse leraar genaamd Ditte, een zeer duidelijke en professionele lerares. Ik herinner me nog goed dat zij zeer goede methoden gebruikte om moeilijke vakken snel en gemakkelijk te onderwijzen. Alle onderwerpen zijn in de praktijk gebracht en dit heeft me enorm geïnspireerd om mijn eigen lesmethoden te willen creëren. Om uniek te zijn als docent en om mijn eigen manier van lesgeven te verkennen.

De motivatie:

Het beroep van leraar biedt een grote variëteit, omdat je met verschillende groepen, niveaus kan werken en daarom elke dag verschillende uitdagingen en ervaringen beleeft. Bovendien heb je de mogelijkheid om de lessen aan te passen aan elk onderwerp en elke klas. Om te voorkomen dat ze eentonig worden. De vragen van de studenten zullen je motiveren, om steeds meer onderzoek te doen naar de verschillende onderwerpen. Terwijl je onderzoek doet om nieuwe gebeurtenissen, technologieën en ontdekkingen in je klas op te nemen. Dit is iets wat veel helpt om gemotiveerd te blijven en niet in een routine te vervallen, aangezien het een taak is die niet bestaat uit het steeds opnieuw uitvoeren van dezelfde taak.
Contact met student en collega's: Een andere reden waardoor ik voor dit beroep gekozen heb, is om de interpersoonlijke banden die gecreëerd kunnen worden. Om te genieten van interactie met andere mensen. Leraren hebben voortdurend contact met hun studenten, collega's en andere leden van de school of universiteit enz. Dit maakt lesgeven ideaal voor mensen die graag met mensen omgaan. Je zal altijd een reden vinden om te glimlachen met de leerlingen (kinderen, adolescenten of volwassenen.) 

Het is de taak van de leraar leerlingen te inspireren: 

Ik ben van mening dat een docent gemotiveerd moet zijn in zijn werk, het is erg belangrijk dat de hij er plezier in heeft, hij moet ervan kunnen genieten, want dit is tenslotte wat er gereflecteerd wordt op de leerlingen. Motivatie is de sleutel als het gaat om het inspireren van studenten. Een docent kan zijn studenten motiveren, door ze duidelijk te laten zien wat er geleerd wordt, het onderwerp en wat er in de toekomst met deze kennis kan worden gedaan. Maar een docent kan ook zijn studenten demotiveren door een bepaalde houding of gebrek aan interesse. Hier moet je ook rekening mee houden. Een andere manier om studenten te motiveren is door middel van creativiteit en didactiek die in de klas wordt getoond. De school is een oefenplaats waarbinnen leerlingen kunnen leren en experimenteren: Een student moet zich vrij voelen om zijn mening over een onderwerp te uiten en vrij is om te experimenteren. Regels zijn belangrijk, maar je moet oppassen dat ze geen invloed hebben op de manier waarop een leerling leert.

Ik zou altijd een leerzame les aan mijn leerlingen willen aanbieden door middel van mijn kennis, ervaring, passie, geduld en liefde voor het vak. 

Elke baan, hoe goed die ook is, zal altijd taken hebben die niet naar onze zin zijn, of waar we minder van genieten. In mijn geval zijn taken zoals het maken van nieuw materiaal, of het corrigeren van examens taken die ik minder leuk vind als docent, omdat ze eentonig kunnen zijn. Iets anders dat veel mensen over het hoofd zien, is het grote aantal verantwoordelijkheden dat een leraar heeft en de weinige tijd die hij heeft om ze allemaal te vervullen. 
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