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Format Leerwerkplan
	Naam: Andrea del Pilar Méndez 
	Datum:23/11/2020

	Studie:Leraar Spaans Tweedegraads 
	Ik verblijf dit jaar in het buitenland:  ☐ ja / ☐ nee 

	Studie en Werk module:
☒ 1A & 1B / ☐ 2A / ☐ 2B / ☒ 3A / ☒ 3B / ☐ 4A / ☐ 4B.
	Aantal stagedagen:
Aantal lesuren/begeleidingsuren:

	Afronding: in toetsweek ☐ A / ☐ B / ☐ C / ☐ D
	Startdatum:
	Einddatum:



	Leervragen/leerdoelen & Leeruitkomsten of SBL-competenties[footnoteRef:1] [1:  Jaar 1 en 2 werken met Leeruitkomsten. Jaar 3 en 4 met SBL-competenties. Indien het reguliere Studie-en-Werkprogramma niet wordt gevolgd, omdat er bijvoorbeeld een vrijstelling is toegekend door de examencommissie, is het mogelijk dat de Studie-en-Werkmodules behorend bij jaar 2 op basis van SBL-competenties afgerond worden] 

	Motivatie
	Verkenning van de theorie (I) en in de praktijk (II)

	Mogelijk bewijsmateriaal

	
	
	I Theoretische verkenning
	II Praktijkverkenning en activiteiten
	

	Leervragen dienen SMART geformuleerd te zijn. Je leervraag link je aan de leeruitkomst(en)/SBL-competenties waarin je je verder wilt ontwikkelen

Vragen die hierbij horen:
· Waarin wil ik beter worden?
· Op welke punten wil ik de kwaliteit van mijn onderwijs verbeteren?
· Welk effect bereik ik als ik deze theorie toepas?
· Wat wil ik bij deze activiteit leren/weten?
· Welke leeruitkomst/competentie ben je   
verder aan het ontwikkelen met deze leervraag? (Tip: Je kunt hiervoor de ingevulde zelfanalyse gebruiken) 

Voorbeelden:
 Hoe zorg ik ervoor dat….? Met deze leervraag werk ik aan leeruitkomst/competentie…
 Hoe kan ik….? Met deze leervraag werk ik aan leeruitkomst/competentie…
 Ik wil leren om…. Met deze leervraag werk ik aan leeruitkomst 2 onderwijs uitvoeren: een relatie met leerlingen opbouwen.
	Beschrijft hier wat de aanleiding is om aan deze leervraag te werken.


Vragen die hierbij horen:
· Waarom wil ik aan deze leervraag werken?
· Waarom heb ik moeite met dit onderwerp?






Voorbeelden:
 zelfanalyse, 
 zelfreflectie,
 verdere competentie- ontwikkeling,
 toepassen onderwijs-innovatie,
 ontvangen feedback,  belang van de school.
 etc.

	Zoek bronnen waarin je informatie vindt op het gebied van je leervraag en je mogelijke activiteiten rechtvaardigen. 

Vragen die hierbij horen:
· Op welke termen ga je zoeken met betrekking tot je leervraag?
· Welke literatuur ga ik lezen? (noteer titel en auteur volgens APA-richtlijnen)
· Welke andere informatiebronnen ga ik gebruiken? 
· Welke kennis uit de opleiding ga ik gebruiken? 

Voorbeelden:
 TEDtalk
 Filmpjes op leraar 24
 Zoektermen
 Boeken (denk ook aan de aangereikte boeken van je vak en beroep)
 Informatie uit de vak- en beroepmodules

	Ga in de praktijk op onderzoek uit hoe je een antwoord kunt vinden op je leervraag en mogelijke activiteiten die je kunt gaan uitvoeren om hier een antwoord op te vinden.

Vragen die hierbij horen:
· Wie kan ik interviewen/bevragen over het onderwerp van mijn leervraag?
· Bij wie zou ik lessen kunnen observeren?
· Welke activiteiten ga ik op school uitvoeren om mij te oriënteren op/te werken aan de leervraag?

Voorbeelden:
lessen van collega’s observeren
praten met WB/collega’s, etc.
vergaderingen
oudergesprekken


	Bij dit onderdeel ga je brainstormen over mogelijke bewijzen. Je definitieve bewijsmateriaal kun je vaststellen wanneer je de verkenning van de theorie en de praktijk hebt afgerond. 

Vragen die hierbij horen:
· Met welk materiaal ga ik straks illustreren dat ik vaardig(er) ben geworden op het gebied van de bij de leervraag behorende leeruitkomst(en)/competentie(s)?
· Laat het bewijs écht zien dat ik deze leeruitkomst/competentie en/of leervraag beheers?
· Is mijn bewijs authentiek?
· Is mijn bewijs actueel?
· Is mijn bewijs relevant?
· Wat is de kwaliteit van mijn bewijs?
· Is mijn bewijs gevarieerd genoeg?
· Zijn mijn bewijzen in lijn met AVG?

Voorbeelden:
observatieverslag van WB / IO / SO /manager / medestudent / collega
Tops en Tips van leerlingen
video-opnamen
Reflectie met STARR  / Korthagen / ABCD / intervisie / koppelkaart
DA-lesplanning
etc.



	Leervragen/leerdoelen & Leeruitkomsten/ SBL-competenties
	Motivatie
	Verkenning van de theorie (I) en in de praktijk (II)
	Mogelijke bewijsmateriaal

	
	
	I Theoretische verkenning
	II Praktijkverkenning
	

	Leervraag 1:

Wat kan ik het beste doen om de interactie niet kwijt te raken tijdens een online les?

Leeruitkomst / competentie:

2. Uitvoeren van onderwijs 
Bekwaamheid op niveau 3

Begeleiding ontwikkeling leervaardigheden (leeruitkomst U1)
De leraar stelt het leerproces van de leerling centraal en stimuleert medeverantwoordelijkheid van leerlingen. De leraar
zet effectieve strategieën in ter bevordering van de ontwikkeling van leervaardigheden, digitale geletterdheid en
zelfregulering van leerlingen.
- Verbetering van het onderwijs
- Verbetering van de kwaliteit van lessen.
- Verbetering van de rollen van de leraar.
- Groei op professioneel niveau.
- Groei op persoonlijk vlak.
- Werk gemakkelijker en efficiënter.



	
Technologie wordt steeds belangrijker op elke school. Door het coronavirus hebben scholen nieuwe platforms gecreëerd voor online onderwijs.
Op dit moment bieden alle scholen lessen:face to face, online of hybride. Ik geef les aan MBO en HBO leerlingen en dit jaar heb ik hybride les gegeven. 

Voor docenten is het  belangrijk om affiniteit te hebben met technologie, maar ook in staat te zijn om een duidelijke en didactische les te kunnen geven. Ik heb gezien dat het niet altijd gemakkelijk is, om de interactie met de online leerlingen te behouden op dezelfde manier met de studenten die in de lessen aanwezig zijn, als met degenen die online zijn. Ik ben geïnteresseerd in technieken die een docent zou moeten weten om een online les  100% effectief en motiverend te geven.
	
Om antwoorden op mijn vragen te vinden, hierin verbetering te brengen en mogelijke activiteiten rechtvaardigen. Zal ik de volgende bronnen gebruiken:


-Boeken uit S&W en Beroep:

Geerts, W., & Van Kralingen, R. (2020). Handboek voor leraren. Bussum: Coutinho. 

Slooter, M. (2018). De zes rollen van de leraar. Huizen: Pica.

Van der Wal, J., & De Wilde, J. (2017). Identiteitsontwikkeling en leerlingbegeleiding


-Boeken binnen de hogeschool waar ik werk:

Bijkerk, L., & Van der Heide, W. (2006). Activerende werkvormen voor de opleidingspraktijk. 


-TEDtalks gerelateerd aan het onderwerp: 
https://www.ted.com/talks/george_greenbury_schools_without_classrooms_the_potential_of_online_education_and_how_to_fulfil_it

https://www.eduhintovd.nl/online-lesgeven/?utm_medium=cpc&utm_source=google&utm_campaign=online_lesgeven&utm_term=blended_leren&net_medium=cpc&net_source=google&net_campaign=online_lesgeven&net_term=blended_leren&creative=creative&keyword=keyword&matchtype=matchtype&gclid=EAIaIQobChMI89a-nsC57QIVGKd3Ch2ykgK9EAAYASAAEgL--PD_BwE


	
Ik ga in de praktijk op onderzoek uit hoe je een antwoord kunt vinden op je leervraag en mogelijke activiteiten die ik kan gaan uitvoeren om hier een antwoord op te vinden. 


-Op mijn werk worden verschillende cursussen aangeboden voor nieuwe technieken en werkvormen tijdens de les, dit jaar ga ik een cursus volgen die te maken heeft met online les.


-Elke semester wordt er een lesbezoek afgelegd bij een andere collega op de hogeschool waar ik werk. Vanaf nu ga ik niet alleen naar Spaans docenten op bezoek maar ook naar collega’s van andere vakken, om de verschillende werkvorm te zien die gebruik worden tijdens de online lessen. 


-Tijdens mijn lessen op de HU, ben ik aan het observeren naar mijn docenten en ik maak een lijst met werkvormen die ik  in mijn eigen lessen zou willen proberen. Ook ga ik de nieuwe ideeen van mijn collega’s en theorie uit de literatuur toepassen in mijn eigen lessen. 


-Jongeren hebben veel verstand van technologie en hebben vaak goede ideeën. Ik ga een enquête maken voor mijn leerlingen, waar er gevraagd wordt naar dingen die ze graag in een online les zouden willen zien. 



	








-Bewijs dat ik de cursus gevolg heb. 









- Observatieformulier + verslag 







-Lijst met nieuwe online werkvormen.







-Enquête formulier van mijn leerlingen

	Leervraag 2:

Hoe kan ik op een effectieve manier de zes rollen van de leraar (gastheer, presentator, didacticus, pedagoog, coach en afsluiter) toepassen in een les met  een strakke planning?

Begeleiden van leerprocessen (leeruitkomst U2)
De leraar ondersteunt leerlingen bij het verwerven van de vakinhoud en gebruikt hierbij inzichten uit de vakdidactiek. De
leraar beschikt over een toolbox met een diversiteit aan didactische werkvormen en hulpmiddelen die hij doelbewust
inzet afhankelijk van wat hij wil bereiken in een bepaalde context.

Leeruitkomst/competentie: 

- Verbetering van het onderwijs
- Verbetering van de kwaliteit van lessen.
- Verbetering van de rollen van de leraar.
- Groei op professioneel niveau.
- Groei op persoonlijk vlak.
- Werk gemakkelijker en efficiënter.





















	
In het dagelijkse leven van een leraar, worden we dagelijks geconfronteerd met een strakke planning, maar ben van mening dat dit niet betekent dat onze rol als leraar slecht of van mindere kwaliteit moet zijn. 
Een belangrijke uitdaging tijdens een les is om alle of de meeste rollen van een leraar met een beperkte tijd in praktijk te brengen.

- Gastheer 
- Presentator 
- Didacticus 
- Pedagoog
 - Afsluiter

Ik zou graag meer willen weten over het onderwerp, om het tijdens mijn lessen in de praktijk te brengen en de kwaliteit  van mijn les steeds te verbeteren.

	
Om antwoorden op mijn vragen te vinden,hierin verbetering te brengen en mogelijke activiteiten rechtvaardigen. 
Zal ik de volgende bronnen gebruiken: 


-Boeken uit S&W en Beroep:

Geerts, W., & Van Kralingen, R. (2020). Handboek voor leraren. Bussum: Coutinho. 

Slooter, M. (2018). De zes rollen van de leraar. Huizen: Pica. 



- Tijdschriftartikelen en kranten artikelen zoals:


https://www.leraar24.nl/69306/effectievere-lessen-met-de-vijf-rollen-van-de-leraar/
	
Ik ga in de praktijk op onderzoek uit hoe je een antwoord kunt vinden op je leervraag en mogelijke activiteiten die ik kan gaan uitvoeren om hier een antwoord op te vinden. 


-Elke semester wordt er een lesbezoek afgelegd bij een andere collega op de hogeschool waar ik werk. Vanaf nu ga ik niet alleen naar Spaans docenten op bezoek maar ook naar collega’s van andere vakken, om de verschillende werkvorm te zien die gebruik worden tijdens mijn lessen. 


- Ik ga met een van mijn collega’s, of met mijn beroeps docent in gesprek, zodat ik wat meer advies hierover kan ontvangen. 
- Ik ga gebruik maken van Top, Tip, Top om te evalueren welke van de zes rollen verbeterd kan worden. 
	









- Observatieformulier + verslag








-Video gesprek collega




-Verslag

	
	
	
	
	

	Leervraag 3:

Hoe ga ik om met een student die buitensporig taalgebruik of geweld gebruikt in de les? 

Leeruitkomst/competentie: 

Bevorderen veilig schoolklimaat (leeruitkomst-U6)
De leraar bevordert het leef- en leerklimaat in een groep en in de school, in samenwerking met leerlingen, collega’s en ouders.


- Verbetering van het onderwijs
- Verbetering van de kwaliteit van lessen.
- Verbetering van de rollen van de leraar.
- Groei op professioneel niveau.
- Groei op persoonlijk vlak.
- Werk gemakkelijker en efficiënter.


























	
De rust van de leraar wordt weerspiegeld op de studenten. Om een ​​rustige en veilig omgeving in de klas te creëren (als presentator), moet de docent zich op zijn gemak en veilig voelen bij het onderwerp, tijd, leerlingen en de materialen die gebruik zullen worden. 
In de krant lees je wel eens dat leerlingen ver kunnen gaan met taalgebruik of geweld. Tot nu toe heb ik het nooit meegemaakt, maar ik zou hier graag wat meer over willen weten zodat ik weet hoe ik om moet gaan met zulk gedrag. Ook zou ik wat meer willen weten over gedragsproblemen en gedrags- en ontwikkelingsstoornissen zoals AD(H)D, ASS, depressie, faalangst en pestgedrag die je bij kinderen in de klas kunt tegenkomen en hoe je hiermee adequaat kunt omgaan. 



	

Om antwoorden op mijn vragen te vinden,hierin verbetering te brengen en mogelijke activiteiten rechtvaardigen. 
Zal ik de volgende bronnen gebruiken: 

-Boeken uit S&W en Beroep:

Geerts, W., & Van Kralingen, R. (2020). Handboek voor leraren. Bussum: Coutinho. 

Slooter, M. (2018). De zes rollen van de leraar. Huizen: Pica. 

Van der Wal, J., & De Wilde, J. (2017). Identiteitsontwikkeling en leerlingbegeleiding

Horeman, A. Gedragsproblemen in de klas (2015). 



- Tijdschriftartikelen en krant artikelen zoals:

https://www.schoolenveiligheid.nl/po-vo/kennisbank/omgaan-met-lastig-gedrag-van-leerlingen-de-klas/

	

Ik ga in de praktijk op onderzoek uit hoe je een antwoord kunt vinden op je leervraag en mogelijke activiteiten die ik kan gaan uitvoeren om hier een antwoord op te vinden. 

-Elke semester wordt er een lesbezoek afgelegd bij een andere collega op de hogeschool waar ik werk. Ik ga op zoek naar collega’s die moeilijke groepen hebben om te kijken hoe ze erop reageren. 

-Ik ga tips aan collega’s en medestudenten vragen. Ook ga ik de nieuwe ideeen van mijn collega’s en theorie uit de literatuur toepassen in mijn eigen lessen.

- Ik ga gebruik maken van het adolescentenportret :Materiaal van Beroep 1b gebruiken. 
- Groepsprocessen
- De ecologische systeemtheorie 
- Ontwikkelingsgebieden Persoonlijkheidsidentiteitsontwikkeling
Intelligentie/cognitieve ontwikkeling 
Morele ontwikkeling 
Seksuele ontwikkeling  
Neurologische ontwikkeling  

	









- Observatieformulier + verslag




- Video gesprek collega






Beroep eindproduct: 

-Het adolescentenportret 
-Opdracht 2: In gesprek met een leerling 


	Leervraag 4:

Hoe kan je een balans vinden tussen werkuren als docent en privéleven?

Professionaliseren (leeruitkomst P 1)
De internationaal georiënteerde leraar doet, zowel door samen te werken als door individuele activiteiten, nieuwe inzichten op ten aanzien van actuele vakinhoudelijke, pedagogische en vakoverstijgende aspecten ten behoeve van de eigen ontwikkeling en de schoolontwikkeling. De leraar is in staat om eigen professionele kennis in een intercultureel of internationaal perspectief te plaatsen. De leraar neemt in en buiten de eigen schoolcontext deel aan netwerken. 

Leeruitkomst/competentie: 

- Verbetering van het onderwijs
- Verbetering van de kwaliteit van lessen.
- Verbetering van de rollen van de leraar.
- Groei op professioneel niveau.
- Groei op persoonlijk vlak.
- Werk gemakkelijker en efficiënter.






















	
Een leraar heeft altijd veel verantwoordelijkheden, en neemt zijn werk mee naar huis. 
Het is niet altijd makkelijk om een goede balans te vinden tussen werkuren als docent en privéleven. Dit heb ik al vijf jaar meegemaakt en ik zou me hier wat meer in willen verdiepen. 

Het is heel gemakkelijk om jezelf volledig te storten op je werkzaamheden als je in het onderwijs werkt. Veel leraren zijn het beroep in gegaan omdat ze jongeren willen helpen om zichzelf te ontplooien en om ze een vak te leren. Ook willen veel leraren op hun manier een steentje bij dragen aan de maatschappij. Eenmaal in het onderwijs kun je best opgeslokt worden door al je werkzaamheden. Er komt veel op je af en je kunt jezelf snel verantwoordelijk voelen. Ook voor andermans zaken. Als ik naar mezelf kijk… Ik houd er niet van om dingen ‘half’ te doen. Dat is een kracht en betekent tegelijkertijd dat ik er goed voor moet zorgen dat ik ook rustmomenten pak. Je bent zelf je grootste instrument, zeker in het onderwijs.


	

Om antwoorden op mijn vragen te vinden,hierin verbetering te brengen en mogelijke activiteiten rechtvaardigen. 

Zal ik de volgende bronnen gebruiken: 


-Boeken uit dit vak en Beroep:

Geerts, W., & Van Kralingen, R. (2020). Handboek voor leraren. Bussum: Coutinho. 


-TEDtalks gerelateerd aan het onderwerp: 

https://www.ted.com/talks/kelly_hopkinson_learn_to_shine_your_brightest_the_importance_of_self_care_for_teachers_and_everyone/up-next.

https://www.ted.com/talks/sydney_jensen_how_can_we_support_the_emotional_well_being_of_teachers/up-next


- Tijdschriftartikelen en krant artikelen zoals:

https://blijvenleren.net/docenten/werk-prive-onderwijs/



	

Ik ga in de praktijk op onderzoek uit hoe je een antwoord kunt vinden op je leervraag en mogelijke activiteiten die ik kan gaan uitvoeren om hier een antwoord op te vinden. 



-Ik ga tips aan collega’s en medestudenten vragen. Ik ga deze ideen en theorie uit de literatuur toepassen in mijn eigen priveleven. 






-Ik ga tips aan collega’s en medestudenten vragen. 

	









-Verslag 









- Video gesprek collega








1. Planning
	Leervraag
	Ik werk aan mijn leervraag in de weken
	Afronding in week

	1

	
18 – 22  januari 
	
25 maart 

	2

	
1 – 5  februari
	
25 maart

	3
	
15 – 19 februari
	
25 maart

	4

	
8 – 12 maart 
	
25 maart



2. Bundelopdracht (alleen voor modules 2A, 3A en 4A)
Ik maak de volgende opdracht uit de Bundel Vak: ___
Deze opdracht hoort bij leervraag: ___

3. Beroepsproduct (alleen vanaf jaar 2)
Ik werk dit jaar aan beroepsproduct ☐ 1 / ☐ 2 / ☐ 3
Onderwerp van mijn beroepsproduct: ____
Opdrachtgever in de school: ___
Ik werk aan mijn beroepsproduct in de periode van ___ tot ___

4. Afspraken over de begeleiding van de student door de werkplekbegeleider:
Op de leerwerkplek wordt de student begeleid door de werkplekbegeleider (WB). De student en de werkplekbegeleider hebben afgesproken dat de werkplekbegeleider:
a. de student wegwijs maakt in school en als contactpersoon beschikbaar is;
b. met de student vooraf dit leerwerkplan doorneemt en beoordeelt;
c. wekelijks een begeleidingsgesprek met de student voert. Hierin komen  de voorbereiding, de uitvoering en evaluatie van zijn leerwerkactiviteiten aan bod komt en wordt hij gestimuleerd om verbindingen te leggen tussen theorie (uit de opleiding) en praktijk (op de school). Richtlijn: een half uur begeleidingstijd per werkdag van de student. Hulpmiddel: de koppelkaart.
d. de lessen (gedeeltelijk) bijwoont en lesobservaties op schrift zet. In jaar 2 zal dit nog bij alle lessen nodig zijn, in jaar 3 in afnemende mate en in onderling overleg, in jaar 4 wordt zelfstandig lesgegeven en zijn 4 lesobservaties per half jaar gewenst;
e. aanwezig is bij de nabespreking bij het lesbezoek door de instituutsopleider van Instituut Archimedes. Dit geldt nog niet bij Studie en Werk 1B, want dan is er nog geen lesbezoek;
f. aanwezig is bij een eventueel beoordelingsgesprek op de leerwerkplek;
g. bij de afronding van een module Studie en Werk evalueert wat de leeropbrengst van deze periode is geweest en een schriftelijk beoordelingsadvies geeft volgens het format in het beoordelingsrapport;
h. de student tijdens het werk aan beroepsproducten helpt om een geschikte opdracht te verwerven binnen de school en om de student in contact te brengen met de personen die hierbij nodig zijn.

Goedkeuring door de werkplekbegeleider.



	Ik ben akkoord met bovenstaande afspraken over:
1) De leervragen/activiteiten waaraan de student gaat werken.
2) De begeleiding van de student door mij, de werkplekbegeleider (WB).

Naam WB………………………………………………………………………………………………………

Handtekening WB:…………………………….................................Datum………………………………

	
Evt. opmerkingen van de werkplekbegeleider:









Goedkeuring door de instituutsopleider.


	
Naam IO………………………………………………………………………………………………………

Handtekening IO:…………………………….................................Datum………………………………

	
Evt. opmerkingen van de instituutsopleider:







